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AYUNTAMIENTO DE MONT-ERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015
C. PRESIDENTA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO
LEC)N, MARGARITA ALICIA ARELLANES CERVANTES, A LOS
HABITANTES DE ESTE MUNIGIPIO HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, EN LA
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 28 DE AGOSTO DE 2014,
APROBG EL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, ASI COMO LA
REFORMA DE DIVERSOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE
MONTERREY. ' .

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos en
el articulo 21, parrafos noveno y décimo, dispone que la seguridad piiblica es
una funcidn a.cargo de la Federacién, el Distrito Federal, los Estados y los
Municipios, que la actuacion de las instifuciones de seguridad piblica se
regira por tos principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismoe,
honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en esta
Conslilucidn, asi como que el Ministeric Pblico vy las instituciones policiales
de los tres Ordenes de gobierno deberén coordinarse entre si para cumplir
los objetivos de [a seguridad piblica y conformaran el Sistema Nacional de
Seguridad Piblica, y que esta sujeto a la regulacidn de la seleccidn, ingreso,
formacién, permanencia, evaluacién, reconocimiento v certificacion de los
integrantes de las instifuciones de seguridad publica.
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SEGUNDO. Que el articulo 115, fracciones I, segundo parrafo, M, inciso h),
y Vi, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
que los Ayuntamientos tendrén facultades para aprobar los bandos de policia
y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen
fa administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios pdblicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal, asi como que los Municipios tendrdn a su cargo las
funciones y servicios plblicos de Seguridad Puablica, en los términos del
articulo 21 de la propia Constitucion, policia prevenliva municipal y transito y
que la policia preventiva estara al mando del presidente municipal en los
términos de la Ley de Seguridad Plbfica del Estado.

TERCERO. Que de acuerdo a lo que dispone et articulo 123, inciso B),
fracecién Xiil, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
los militares, marinos, personal del serviclo exterior, agentes del Ministerio
Piblico, peritos y los miembros de las Instituclones policiales, se rigen por
sus propias leyes.

CUARTO. Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica
establece en el articulo 2° que la seguridad piblica es una funcién a cargo de
ila Federacién, el Distrito Federal, los Estados y los Municiplos, que fiene
comao fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asl como
preservar las libertades, el orden y la paz pablicos. :

QUINTO. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 7, fraccion Vi, y
39 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Poblica, las
Instituciones de Seguridad Piblica de la Federacion, el Distrite Federal, los
Estados y los Municipios deben coordinarse para regular los procedimientos
de seleccidn, ingreso, formacidn, actualizacion, capacitacién, permanencia,
evaluacion, reconocimiento, certificacion y registro de los servidores piblicos
de las Instituciones de Seguridad PUblica, ast como que corresponde a la
Federacidn, en materia de carrera policial, proponer las politicas relativas a la
selecclén, ingreso, permanencia, estimulos, promocion, reconocimiento y
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terminacidn del servicio de los integrantes de las Instituciones Policiales, asi
como los lineamientos para los procedimientos de Carrera Policial que
aplicarén las autoridades competentes. Asimismo, gue corresponde a la
Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en el dmbito de
sus respectivas competencias, aplicar v supervisar los procedimientos
relativos a la Carrera Policial, Profesionalizacion y Régimen Disciplinario.

SEXTO. Que e! articulo 25, décimo parrafo, inciso a), de la Constilucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn prevé que el Ministerio
Pudblico v las instifuciones policiales de los tres drdenes de goblerno deberan
coordinarse entre si para cumplir los objetivos de la seguridad pihblica y
conformaran los Sistemas Nacional v Estaial de Seguridad Publica, que
estaran sujetos a bases minimas en la que se encuentran la regulacién de fa
seleccidn, ingreso, formacion, permanencia, evaluacién, reconocimiento y
ceriificacion de los infegrantes de las instituciones de seguridad piblica y que
la operacién y desarrollo de estas acciones seré competencia de la
Federacion, el Estado y los Municipios en el ambito de sus respectivas
atribuciones.

SEPTIMO. Que el articulo 1°, fraccidn Ill, de la Ley de Seguridad Pablica
del Estade de Nuevo Ledn, establece como uno de sus objelivos, fijar las
condiciones generales para la profesionalizacién v serviclo de carrera del
personal e instiluciones preventivas de seguridad pdblica del Estado y de los
Municipios.

OCTAVQ. Que de acuerdo a lo que dispone el articulp 134 de la Ley de
Seguridad Pdblica del Estado de Nuevo Ledn, le corresponde a los
Ayuntamisntos de los Municipios expedir la reglamentaciéon que contenga las
disposiciones  jerdrquicas, de estructura normativa, operativas,
administrativas, principios de organizacién y funcionamiento, de organizacin
territorial, mandos adminisirativos vy operatives, patrullaje, vigilancia,
direccion y disciplina del régimen interno de ia Policia Municipal, con sujecién
a las disposicionas contenidas en dicha Ley.
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NOVENO. Que el artfcule 26, inciso a), fraccién VI, de la Ley Organica de la
Administracién Pablica Municipal del Estado de Nuevo Ledn establece las
atribuciones del Ayuntamiento en materia de régimen interior, entre las qgue
s6 encuenira elaborar, aprobar y actualizar los reglamentos municipales para
el mejor funcionamiento del Ayuntamiento en benseficio general de ia
poblacion.

DECIMO. Que los artfculos 162, fraccion V, 164 y 166, fraccion V, de la Ley
Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leodn
establecen come abligacidn del Ayuntamiento estimular fa participacion de la
comunidad en la gestién municipal, asl como que en la slaboracién de los
reglamentos se tome en cuenta la opinidn de la comunidad y que en los
ordenamientos estén previstos procedimientos de revisidn y consulta con la
participacion de Ia propia comunidad, para garantizar la oportuna
aclualizacién de cada reglamento.

DECIMO PRIMERO. Que conforme a los requerimientos del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacionat de Seguridad Piblica los Municipios tienen la
obligacién de reformar, en lo conducente, sus reglamentos, protocoles y
demés marcos nommativos policiales a fin de homologaries con
ordenamientos eslatal y federal en materia de Seguridad Piiblica, por lo que
se hace necesario un reglamento que solo trate dal Sistema de CGarrera
Policial y que se ajuste a los requisitos, criterios y procedimientos que
establece la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica y la Ley
de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Ledn. Y consecuentements, se
reforme el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey a fin de que no existan dos ordenamientos que regulen
la misma materia.

DECIMO SEGUNDO. Que la Secretarfa de Seguridad Piblica y Vialidad de
Monterrey, en términos de lo dispuesto por el articulo 10 del Reglamento
Orgénico del Gobierno Municipal de Monterrey, esta facullada para auxiliar al
Ayuntamiento en la elaboracidn o reforma de los proyectos de reglamentos o
acuerdos, cuyas materias correspondan a sus atribuciones, por lo cual dicha
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Dependencia, atendiendo las recomendaciones del Secrelariado Ejecutivo
del Sistema Naciona! de Seguridad Pidblica y por instrucciones de la
Presidenta Municipal, allegd la iniciativa de Reglamento de! Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey vy ia iniciativa de
reforma y derogacion a diversos artfculos del Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad Pdblica y Vialidad de Monterrey, las cuédles se
pusieron a consulta pablica conforme se expuso en el antecedente con el
numerat Vil y no fue recibida participacion alguna de los ciudadanos.

DECIMO TERCERO. Que la iniciativa de Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, que se pone a
consideracion del Pleno establece su contenido en los sigulentes Titulos vy

Capitu
los:
Titulo Primerc Disposiciones Generales

Capitulo tinico De los fines, Alcances y Objsto del
Servicio Profesional de Carrera
Poligial.

Titlo Segundo De los Derechos y obligaciones de

los integrantes de la Secretarfa de
Seguridad Pablica y Vialidad de
Monterray,

Capitulo | De los Derechos de fos Integrantes
de la Secrefaria.

Capitulo i De las obligaciones de los
Integrantes de la
Secretaria,

THulo Tercero De la Estructura del Servicio

Profesional de Carrera Policial

Capitulo | Del proceso de Planeacion y Control
de Recursos Humanos

Capituio H Del Método y Seleccidn a la Carrera
Policial

26 Montaney, Nuevo Ledn - Viernes - 5 de Septiembre de 2014 Periédico Oficlal
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Seccion Primera Del proceso de Ingreso
Seccién Segunda De la Convocalaria
Seccidn Tercera Del Reclutamiento
Seccion Cuarta De la Seleccidn
Seccién Quinta De Ia Formacion Inicial
Seccidn Sexta Del Nombramiento
Seccién Séptima De la Certificacion
Seccion Octava Del Plan Individua! de Carrera
Seccién Novena Del Reingreso
Capitulo 1l Del proceso de la Permanencia y Desarrollo
Seccidn Primera De la Formacién Conlinua
Seccion Segunda De la Evaluacion del Desempefio
Seccidn Tercera De los Estimulos
Seccidn Cuarta De la Promacion
Seccidn Quinta De la Renovacion de fa Certificacién
Seccldn Sexta De las Licenclas, Permisos y Comisiones
Capituio IV Del Proceso de Separacidn
Seccidn Primera Del procedimiento
Seccién Segunda Del Régimen Disciplinario
Seccidén Tercera Del Recurso de Rectificacién
Titulo Cuarto Del Organo CGolegiado del Servicio

Profesional de Camrera Policial de las
Instituciones de Seguridad Publica

Capitulo Unico De la Comision

DECIMO CUARTO. Que una vez cumplido el tiempo de fa consulta piblica
sin que madien opinionss de la ciudadania y analizado el contenido del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Monterrey y las modificaciones al Reglamente Interior de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey los infegrantes de fa comision
_ dictaminadora estimames procedentes las mismas, ya que con ello se
atiende vy se cumple con la obligacién de mantener homologadas ias
disposiciones de materia de servicio profesional de carrera policial.
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
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ACUERDOS:

PRIMERO: Se aprueba la creacion del Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, para quedar como sigue:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamenic es de caracter general, interés
plblico y observancia cbligatoria para los elementos de la Secrstaria de
Segwridad Piablica y Vialidad, asl como para los integranies de la
Academia Municipal, y tiene por objeto esiablecer las bases normativas
para fa organizacion, funcionamiento y regulacion del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

Articulo 2. El Municipio, a fravés de la corporacion policial municipal y
de las unidades administrativas correspondientes, podra emilir las guias
o manualas generales para la elaboracidn y aplicacién de los
mecanismos, asi como las heiramientas de los procedimienlos gue
integran el Servicio, en coordinacidn con la Direccién General de
Formacion y Profesionalizacion y el Sistema Nacional de Informacién,
ambas dependientes del Secretariado Ejecutivo.

Articulo 3. La Comisidn establecera la adecuada coordinacion con los
responsables del area respectiva del Secretariado Ejecutivo, para la
mejor aplicacion de todos los procedimientos que regulan el Servicio, a
través del Consejo Estatal,

Peri6dico Oficial
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Articulo 4. El Municipio integrara el Servicio en forma coordinada con el
Estado y se homologard alendiendo los lineamientos de caracter
nacional, con la finalidad de hacer posible la coordinacién de la carrera
nolicial, las estructuras, la escala jerarquica, la formacién y el ejercicio
de sus funciones, a fin de cumplir con la funcién de la seguridad
pablica.

Articulo 5. La Coordinacién entre el Municipio y el Estado se llevara a
cabo mediante la aplicacién de este Reglamento, la suscripcion de
convenios de coordinacién en el sstudio y con base en los acuerdos y
resoluciones del Consejo Naclonal y las demas instancias de
coordinacion del Sistema Nacional.

Articulo 6. De conformidad con los artfculos 21, 116, fraccién Vi,
parrafo segundo, de fa Constitlucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; asi como lo establecido por la Ley, sl Municipio y el Estado,
podran celebrar convenios, a fin de coordinar esfuerzos y acciones para
incorporarlos at Servicio, profesionalizar a sus policias y homologar sus
astructuras, el Catalogo General, los pertfiles del puesto por
competencia, mediants la aplicacidn de este Reglamento.

Articulo 7. En todo caso, el Municipio instaurard el Servicio en los
tdrminos, con las condiciones y caracteristicas que se establezcan en
este Reglamento v las demés disposiciones legales de la materia.

Articulo 8. La Comisidon podrd proponer al Consejo Nacional de
Seguridad Pablica, acuerdos, programas especificos y convenios
relativos al Servicio, a través de los Consejos Municipales y Regionales
de Seguridad Pilblica y demds instancias de coardinacidn del Sistema
Nacional de Seguridad Plblica.

Articulo 9. El Servicio funcionara mediante la aplicacidn de los
pracesos y procedimientos administralivos que se esfablecen en el
Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policlal,
los cuales son los siguientes:
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I. Planeacion;

Il. Reclutamiento;

1H.Ssleccion;

IV, Ingreso;

V. Formacion inicial;

V1. Certificacion;

VII. Formacion continua y especializada;
VIIl. Evaluaciones para la permanencia;
IX. Promocién;

X. Estimulos;

Xl. Separacion o haja;

Xl Régimen disciplinario; v,

XHI. Recursos.

CAPITULO UNICO
De los Fines, Alcances y Objeto
del Servicio Profesional de Carrera Policial

Articulo 10. El Servicio Profesional de Carrera Policial es el mecanismo
de caracter obligatorio y permanente que garantiza la igualdad de
oporiunidades en la seleccién, ingreso, formacitn, actualizacion,
capacitacién, permanencta, evaluacién, reconocimiento, cerfificacion,
promocidn y registro del desempefio del personal en aclivo y en la
tarminacion de su carrera, de manera planificada v con sujecion a
derecha con base en el mérito, la capacidad y la evaluacién periddica y
continua.

Articulo 11. El Servicio tiene por objeto profesionalizar a los elementos
y homologar su estructura, su integracion y operacién para el optimo
cumplimiento de la funcidn de la seguridad ptiblica a cargo del Estado
Mexicano, en cumplimiento de los artlculos 21, pamafos 9 y 10, y 115
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de [a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
sus leyes reglamentarias.

Articulo 12. Los fines de la carrera poficial son;

L. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el
empleo, con base en un esquema proporcional y equitativo de
remuneraciones y prestaciones para los integrantes de fa
Secrelaria;

il Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y
eficacia en el desempefic de las funciones y en la dptima
utilizacidn de los recursos de la Secretarfa;

Ill. Fomentar 1a vocacidn de servicio v el sentido de pertenencia
mediante la motivacidn y el establecimiento de un adecuado
sistema de promociones que permila safisfacer las expeclativas
de desarrolio profesional y reconocimiento de los integrantes de la
Secretaria;

IV, Instrumentar e impulsar la capacitacién vy profesionalizacion
permanente de [os integrantes de la Secretaria para asegurar la
lealtad institugional en fa prestacion de los servicios; y

V. Los demés que establezcan las disposiciones que deriven de esle
Reglamento.

Articulo 13. La carrera policlal comprende el grade pelicial, la
antigiedad, las insignias, condecoraciones, estimulos vy
reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promocion,
asi como el registro de las correccicnes disciplinarias y sanciones que,
&n su caso, haya acumulado el personal.

Se regira por las normas minimas siguientes:
|. La Secretaria deberd consultar los antecedentes de cualguier

aspiranie en el Regisiro Nacional antes de que se aulorice su
ingreso a la misma;

10
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il. Todo aspirante deberd tramitar, obtener y mantener actuafizado el
Cerlificado Unico Policial, que expedira el centro de control de
conflanza respeciivo;

HI. Ninguna persona podra ingresar a la Secretaria si no ha sido
debidamente cerlificado v registrado en el Sistema;

V. Sélo ingresaran y permanecerdan en Ja Secretarfa, aquellos
aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas do
formacién, capacitacion y profesionalizacion;

V. Para la promocion de los integrantes de la Secrelaria se deberdn
considerar, por o menos, los resultados oblenidos en los
programas de profesionalizacion, los méritos demostrados en el
desempeiio de sus funciones y sus aplitudes de mando y
liderazgo; y

V1. Todos aquellos que sean astablecidos en los procedimientos de
la carrera policial.

Articulo 14. La Carrera Policial tiene por objeto profesionalizar a los
etementos, homologar su estructura, su integracion y operacién para el
optimo  cumplimiento de la Seguridad Pablica, se basa en las siguientes
vertientes:

L. investigacion, que serd la encargada de la investigacion a traves de
sistemas homologados de recolsccidn, clasificacion, registro,
analisis, evaluacién y explotacidn de informacian; -

Il. Prevencién, que serd la encargada de prevenir la ComISlén de
delitos e infracciones administrativas, realizar las acciones de
inspeceian, vigitancia y vialidad en su circunschipcldn, y

ill. Reaccidn, gue serd la encargada de garantizar, mantener y
restablecer el orden y la paz pablicos.

Articulo 15. Los principios reclores del Servicio son: solidaridad,
honestidad, legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, a través
de los cuales debe asegurarse el respeto a los derechos humanos, la
certeza, objetividad, imparcialidad vy eficacia para salvaguardar la

1t
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integridad v los derechos de las personas, asl como preservar la
libertad, el orden vy fa paz piblicos en los términos de la Ley.

Articulo 16. Al Servicio sdlo se podra ingresar, permanecer y ascender
a la categoria, jerarquia o grado inmediato superior y ser separado en
los términos v las condiciones que establece este Reglamento.

Articulo 17, Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I. Academia. La Academia y Ceniro de Capacitacién Continua del
Munieipio de Monterrey;

Il. Aspirante. La persona que manifiesta su interés por ingresar al
Servicio Profesional de Carrera Policlal, a fin de incorporarse al
procedimiento de seleccidn;

Ifl. Cadete. La persona que cumpli6 con los requisitos del
procedimiento de seleccién y se encuentra inscrito en el proceso
de formacidn inicial.

IV. Carrera Policial. Sistema de caracler obligatorio v permanents,
conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los
procesos de a planeacion y control de Recursos Humanos, de
ingreso, parmanencia, desarrollo y de separacidn;

V. Catalogo General. El fistado, deseripcion y perfil de cargos del
Sarvicio Profesional de Carrera Policial;

VI, Centro Nacional de Certificacién y Acreditacidn. Instancia
evaluadora que certifica a la persona fisica o moral acreditada y
calificada debidamente, para realizar fas evaluaciones de este
procedintiento;

VII. CISEC. Al Centro de Informacion para fa Seguridad de Estado,
de Evaluacion y Control de Confianza del Estado da Nuevo 1.e6n,
que tiene par objeto aplicar los procesos de cerdificacién, conforme
a los lineamientos y estandares que e Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacidn establezca; emitiv los certificados de
Evaluacién y Control de Confianza que le sean solicitados por el
municipio, para auxiliar el proceso de seleccion e ingreso del
persenal al servicio o determinar su permanancia, especialmente

12
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en las areas de seguridad plblica, acreditando que observa el
perfll adecuado;

Vill. Certificacion y Acreditacidn, Es el instrumento por el cual se
reconocen las habillidades, destrezas, actitudes, conocimientos
generales y especificos de un elemento policial para el
desempefio de sus funciones conforme a los procesos aprobados
por el Consejo Nacional de Seguridad Piblica y aplicados por el '
Estado a través del Cisec;

IX. Certificacion. Al proceso mediante el cual los elementos de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey se
someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro
de Control de Confianza del Estado, para comprobar el
cumplimiente de los perfiltes de personalidad, éticos,
socicecondmicos y médicos, para el cumplimiento de los
pracedimientos de ingreso, promocion y permanencia;

X. Comisarlo. Al titular de la Secretarfa de Seguridad Piblica y
Vialidad de Monterrey,

¥Xi. Comisién. La Comision del Servicio Profesional de Carrera
Policial, de Honor v Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica
y Vialidad de Monlerrey;

Xll. Consejo Estatal. Al Consejo Estatal de Seguridad Pulblica;

XiHll. Cansejo Nacional. Al Consejo Nacional de Seguridad Pablica;

XIV. Direceién General de Apoyo Técnico. La Direccién General
de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sisterna Nacional
de Sequridad Pablica;

XV. Jerarquias o Grados. Conjunto de niveles y categorias de
remuneracién que cerresponde, segin lo establecido por la
autoridad competente, procurando que entre un cargo inferior y el
Inmediato  superior existan condiciones de remuneracion
proporcienal y equitativa entre si;

XVI. Ley General. La ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Pdblica;

XVIi. Ley. La Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo
Ledn;
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XVill. Miembro del Servicio. El elemento de la Secretaria de
Seguridad Piblica y Vialidad de Monterrey que forma parte del
Servicio Profesional de Carrera Policial;

XIX. Organo de Control Interno. A la Contraloria Municipal;

XX. Perfil del puesto. La descripcidn especifica de los requisilos,
habilidades y demas conocimientos que debe tener el personal del
Servicio Profesional de Carrera Policial para el ejercicio de las
funciones correspondientes a su categoria y grado;

XXl Personal Operativo. Personal de la Secrelarfa que tiene la
calidad de Policia o Policia de Transito;

XXH. Policia Municipal de carrera, La persona iniegrante de la
Secretarfa de Seguridad Piblica y Vialidad de Monterrey que
cumple con todos los requisitos que establece el Senviclo
Profesional de Carrera Policial;

XXHlL. Profesionalizacién. El proceso de capacitacion integrai
constitiido por la formacién inicial, confinua y especializada,
orfentada al desarrollo del personal inscritc en el Servicio
Profesional de Carrera Policlal;

XXIV. Registro Nacional. Al Registro Nacional del Personal de fas
Instituciones Policiales;

XXV.Reglamento. El presente Reglamento;

XXVI. Reglamento Interior. £l Reglamento Interior de [a Secrelaria
de Seguridad Pablica y Vialidad de Montarrey;

XXVH. Secretaria. La Secretaria de Seguridad Pdblica y Vialidad de
Monterrey.

XXV Servicio. Al Servicio Profesional de Carrera Policial, y

XXiX. Sistema. El Sisterna Nacional de Seguridad Pdblica.

TITULO SEGUNDO
DE L.OS DERECHOS Y OBLIGAGIONES DE LOS
INTEGRANTES
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICAY
VIALIDAD
DE MONTERREY
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CAPITULO |
De los Derechos de los Integrantes de la Secretaria

Articulo 18. El miembro del Servicio gozara de los siguientes derechos:

I. Recibir el nombramiento como miembro del Servicio;

Il. Estabilidad y permanencia en ol Servicio en los términos y bajo las
condiciones que prevén los procedimienlos de formacién iniclal,
formacidon  continua vy especializada, evaluacién para la
permanencla, asi como desarrollo y promocién, que establece of
Reglamento y demdas disposiciones aplicables;

ilt. Percibir un salario digno y remunerado, de acuerdo a su grado
jerarquico dentro de la Secretaria, conforme al Presupuesto de
Egresos comespondiente, asi como a percibir las demés
prestaciones de cardcler laboral y econdmico que se destinen en
favor de los servidores piiblicos municipales;

I, Contar con los servicios de seguridad social que el Gobhlemo
Municipal establezca en favor de los servidores plblicos, de sus
familiares o personas que dependan econdmicamente de ellos;

V. Recibir formacion continua y especializada para el mejor
desempeiio de sus funciones;

VI. Ser evaluado por segunda ocasidn, previa asesoria
corraspondiente, cuando en alguna evaluacién no haya resullado
aprobado, en los términos previstos en los procedimientos de
formaclon continua y especializada,

V1. Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior, cuando
haya cumplido con los requisitos que establece el procedimiento
de desarnollo y promocién vy exista una plaza vacante o de nueva
creacion;

Vill. Interponer los medios de impugnacion contra actos u omisiones
de érganos o autoridades relacionados con el Servicio;

IX. Ser asesorados y defendidos por la Coordinacién Juridica, en los
casos en que por motivo del cumplimiente del servicio, incurran sin
dolo o negligencia en hechos que pudieran ser constitutivos de
delitos;

15
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X. Participar en los concursos de promociones para ascensos y
obtener estimulos acondmicos, raconocimientos ¥
condecoraciones, asi como gozar de un trato digno v decoroso por
parte de sus superiores jerdrquicos;

Xl. Reciblr apoyo terapéutico, médico, psicoldgico, psiquiatrico, de
trabajo social 6 de cualquier disciplina o especialidad que requiera
por afectaciones o alleraciones que sufra a consecuencia del
desempefio de sus funciones, lo anterior de conformidad con los
fineamientos que la Secretaria de Administracion determine;

XlIl. Obtener bensficios sociales, culturales, deportivos, recreativos y
de cualquier especie que contribuyan a mejorar sus condiciones
de vida personal v al fortalecimiento de los lazos de unién familiar;

Xlll. Ser evaluado en el desempeiio de sus funciones vy ser informado
oportunamente de! resultado gue haya obienido;

XW. Recibir, acreditando el porte respectivo, la dotacién de armas y
municiones, uniformes y diversos equipos que deberan portar en
el ejercicioc de sus funclones, procurandc mantenerlos en un
astado apropiado para su uso y manejo;

XKV, Gozar de los apoyos necesarios para conlar con una adecuada
preparacién académica y de facilidades para continuar con sus
sstudios desde el nivel basico hasta el de caracter profesional;

XV, Inscribirse en el Sepviclo Policial de Carrera;

XVI. Participar en la Academia y Cantro de Capacitacién Continua
como instructores técnicos en la formulacién de programas de
capaclfacion, acondicionamiento y adiestramiento, de acuerdo con
sus aplitudes, habilidades y competencias; y

XVHI. Los demas que les contieran el presente Reglamento v ofros
ordenamientos aplicables.

Articulo 19. El mismbro del Servicio sblo podra poitar las armas de
cargo que le hayan sido autorizadas individualmente, o aquellas qgue se
le hubiesen asignado en lo particular y que estén registradas
colectivamente para {a corporacidn a que pertenezea, de conformidad
con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.
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Articulo 20. Las armas sdlo podran ser portadas durante el tiempo del
ejerciclo de sus funciones, o para un horarlo, misiébn o comisién
determinados, de acuerdo con los ordenamientos de cada corporacién.

CAPITULO Il
De las Obligaciones de los Integrantes de la Secretaria

Articulo 21. Los milembros del Servicio deberdn cumplir con las
obligaciones generales que la Ley sefiala, ademas con las siguientes
obligaciones:

I. Respetar en forma estricta el orden juridico y los derechos
humanos;

l. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempeiio
de su {uncidn conozcan, en términos de las disposiciones
aplicables;

It Conocer y hacer cumplir el Reglamenio de Policla v Buen
Gobierno del Municipio de Monterrey;

V. Conacer y hacer cumplir el Reglamento de Vialidad y Trénsito, asi
como el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables;
V. Prestar auxilio a las persocnas amenazadas por algdn peligro o que
hayan sido victimas de algln delito, asi como brindar proteccion a
sus bienes y derechos, su acluacion deberd ser congruente,

oporiuna y proporcional al hecho,

V1. Cumplir sus funciones con ahsoluta imparcialidad, sin discriminar
a persona alguna por su raza, religion, sexo, condicion econdmica
o social, preferencia sexual, ideologia politica o por algdn ofro
motivo vy abstenerse de desempefar sus funciones con actitud
despdlica o de prepolencia;

Vil. Abstenerse de infligir, tolerar o permitir aclos de tortura u ofros
fratos o sanciones crueles, inhumanos ¢ degradantes, aun cuando
se trate de una orden supetior o se argumenten circunstancias
especiales, como amenaza a la seguridad piblica, urgencia de las

7
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investigaciones o cualquier otra de naturaleza similar. Si se tiene
conocimiento de estos hechos lo denunciarad inmediatamente a la
autoridad competenie; t

VI Observar un fralo respstuoso con las personas, debiendo
abstenerse de realizar aclos arbifrarios vy  de limitar,
Indebidamente, las acciones o manifestaciones que en gjercicio de
sus derechos conslitucionales y con caracter pacifico realice la
poblacién;

IX. Desempefiar su funcidn sin solicitar ni aceptar compensaciones,
dadivas, pagos o gralificaciones dislinlas a las previstas
legalmente, En particular se opondran a cualguier acio de
corrupcion; siendo ejemplo de honor, discipling, lealtad a las
instituciones y fiel observante de la legalidad,

X. Abstenerse de realizar la detencién de persona alguna sin cumplir
con los requisitos previsios en los ordenamientos constitucionales
v legales aplicables;

XI. Absfenerse de realizar la detencién de vehlculos sin causa
justificada;

XlI. Vetar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas, en
tanto se ponen a disposicidn del Ministerioc Plblico o de la
autoridad competente;

XHI. Cumplir con los requerimientos realizados por las auloridades
compelentes y conducirse con la verdad ante las mismas;

XV, Participar en los operativos que le sean asignados;

XV. Obedecer las drdenes de los superiores jerarquicos y cumplir
con todas sus obligaciones, siempre y cuando sean conforme a
derecho;

XVI. Ser respetuoso con sus subordinados vy efemplo de probidad,
honradez, discipiina, honor, lealtad a las instifuciones y fiel
observante de la legalidad;

XV Vigilar vy cumplir lo dispuesto por las leyes y reglamentos
municipales dentro del ambito de su competencia;

XVIIL Obedecer y respetar a sus superiores, teniendo en cuenta los
principios de disciplina, educacién y presentacion;

18
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XiX. El Oficial de Policta ¢ Transito debe saludar a sus superiores y a
los de su misma jerarquia, ast como corresponder el saludo de
sus subalternos;

XX. Ser modelo de homradez, cortesla, discrecidn, discipling,
faboriosidad y subordinacidn, dentro y fuera det servicio; teniendo
en cuenta la obligacion de representar dignamente a la Secretaria
de Seguridad Pdblica y Vialidad de Monterrey v a la Cludad cuya
seguridad le estd encomendada;

XXI. Permanecer en el sector o servicio cuya vigilancia le esta
encomendada, estando prohibldo terminantemente ingresar a
centros de vicio o prostitucion durante su vigilancia encomendada,
a no ser por asunios oficiales gue requieran su presencia,
teniendo la obligacitn de representar dignamenie a fa Secretaria y
a la ciudad cuya seguridad le estd encomendada;

XXI\. Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Secretaria
bebidas embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u
ofras suslancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salve cuando sean producto de detenciones,
aseguramienfos u ofros similares, v que previamente exista la
autorizacion correspondiente con su respectivo registro de las
mismas;

XXHL. Tratar a los cludadanos con la mayor atencidn, svitando en lo
absoluto toda violencia fisica y verbal, respetande en todo
momento sus derechos humanos;

XXV, Velar por la seguridad de los ciudadancs y por la integridad de
sus bienes, dando cuenta continuamente por el equipo de radio
comunicacién oficial a su superior de cuantos incidentes se
presenten o existan en la via plblica;

XXV . Presentarse  puntualmente al desempefio del servicic o
comisién en el lugar debido, perfectamente aseado y con el
uniforme ¢ prendas de vestir bien cuidadas y limpias;

XXVE Neo abandonar el seclor o servicio, sino solo por causas o
asuntos oficiales, que se deriven del mismo, en cuyo casc
posteriormente redactard escrifo para su inmediato superior,
donde consten los motives de su ausencia o abandono;

19
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XXVl Abstenerse de presentarse y de desempediar su servicio o
comisién bajo {os efeclos de alguna droga, en estado de ebriedad,
con aliento alcohdlico o ingidendo bebidas alcohélicas; asi como
abstenerse de presentarse en casas de prostitucion o centros de
viclo y ofros lugares analogos a los anteriores, sin justificacion en
razon del servicio;

XXVIll. Estar inscrifo en e Registro Estatal del Personal de
Seguridad Publica;

XXX, Llevar consigo su porte de anma actualizado, cuando esté en
servicio,;

XXX, Portar licencia de chofer vigente y de motociclista en su caso;

XXXI. Custodiar, vigilar, proteger, conservar y maniener en buen
estado los vehiculos o equipos que le sean asignados para el
desempefio de su empleo, cargo o comisidén y evitar que en
cualquier forma se propicien dafios, pérdidas o sustracciones de
los mismos, reportando inmediatamente averias en dichos
muebles, del mismo modo deberd abstenerse de fumar o consumir
alimentos en el interior de los mismos;

XXXl Conocer la estructura de la Secrelaria y el funcionamiento de
las dependencias relacionadas con su encargo, comision o
servicto, asi como conocer a sus jefes y superiorss;

XXX Asistir puntualmente a la instruccidn que se Imparta y a los
entrenamientos qgue se le ordenen;

XXXV, Mostrar o decir su nombre complete y nlimero de placa a la
persona que se lo solicite;

XXXV, Llevar una bitacora de servicio en la que tomara nota de todas
las novedades que observe vy juzgue prudsnte para rendir los
Informes que le sean soliciiados;

XXXV Dar aviso inmediatamente a sus superiores, por si 0 por
terceros, de su inasistencia a las labores o a sus servicios en caso
de enfermedad o accidents, debiendo presentar la incapacidad
médica oficial que proceda, en un plazo no mayor de 24 horas a
pardir de la fecha del aviso; en caso de no hacerlo en eslos
términos seré considerada como inasistencia o falta a sus labores,
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y se levantard el acta adminisirativa correspondiente a fin de
aplicar la sancién conducente;

XXXVil. Abstenerse de rendir informes falsos a sus supariores
respecto de los servicios o comisiones que le fueren
encomendados;

JOOVIIL Tratandose de oficlales de transito v en el supuesto de que
éste o éstos tengan detenido algiin vehiculo por haber infringido ¢
Regtamenio de Vialidad y Transito, éste no deberd recargarse en
al vehiculo ni sobre la ventanilta del conductor; debiendo siempre

- guardar una distancia prudente entre la ventanilla del conductor y
su persons;

XXXIX. Tratandose de oficiales de transito éstos deberan entregar en
el drea correspondiente al finalizar su turno laboral Ia o las boletas
de infraccidn, partes informativos, asl como el o las aclas y croquis
que se hayan elaborado durante dicho turno;

XL. No permitir la participacion de personas que se ostenten como
policias sin serlo, en aclividades que deban ser desempefiadas
por miembros de la corporacion policial municipal;

XLl Custodiar y cuidar la documentacidn e informacidn que por
razdn de su empleo, cargo o comision, conserve hajo su cuidado o
a la cual tenga acceso, impidiends o evitando el uso, la
sustraccion, destruccidn de aquéllas, debiéndeolas entregar al
departamento correspondiente y en su caso al propietario o a la
persona que le haya hecho entrega de los mismos;

XLI. Actualizarse en el emples de métodos de invesligacidn que
garanticen la recopilacion técnica y cientifica de evidencias;

XLHI. No ausentarse a sus labores por mas de tres ocasiones en un
periodo de 30 dias naturales, sin permisc o causa justificada;

XLIV. Utilizar los protocolos de investigacidn y de cadena de custodia
adoptados por las Instiiuciones de Seguridad Plblica;

XLV. Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con fas
diferentes unidades administrativas de la Secretaria, con las
distintas instituciones policiales municipates, estatales y federales,
asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho
proceda;

21
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XLVI. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas
e indicios de probables hechos delicivos o de fallas
administrativas de forma que no pierdan su calidad probaloria y se
facilite la correcta framitacidn del procedimiento comrespondiente;

XLVH. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para
beneficio propio o de terceros;

XLVII. Someterse a las evaluacionaes periédicas consistentes en
examenes de caracter  socicecondmico,  psicométricos,
psicolagicos, psiquiatricos, toxicoldgicos, médicos, fisicos y a la
aplicacion de pruebas del poligrafo;

XLIX. Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el
cumplimiento de sus requisitos de permanencia, ast como oblener
y mantener vigente la certificacion respectiva;

L. Informar al superfor jerdrquico, de manera inmediata, fas
omisiones, actos indebidos o constitutivos de delito, de sus
subordinados o iguales en categoria jerarquica.

L.L. Gumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con
moiive del desempefio de sus funciones, evitando acltos u
omisiones que produzean deficiencia en su cumplimiento;

LIl. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad,
espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el personal
bajo su mando; '

L. inscriblr las detenclones en el Registro Administrativo de
Detenciones conforme a las disposiciones aplicables;

LIV. Abslenerse, conforme a las disposicicnes apficables, de dar a
conocer por cualquier medio a quien no tenga derecho, a
documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas,
claves de servicios, reportes o cualquier otra informacion
reservada o confidencial de la gue tenga conocimiento en gjerciclo
y con motivo de su empleo, cargo o comision;

LV. Atender con diligencia la solicilud de informe, queja o auxilio de
la ciudadania, o de sus propios subordinados, excepio cuando fa
peticién rebase su competencia, en cuyo caso debeora turnarlo al
area que corresponda;
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LVI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o
Ia imagen de las instituciones, dentro ¢ fuera del servicio;

LVIl. Abstenerse de aplicar a sus subalternos en forma dolosa ¢
reiterada los correctivos disciplinarios, sin tener facultad para ello
o sin causa justificada;

LVIi. No revelar claves de servicio, asunios secrelos o reservados
de los que tenga conocimienio derivado del cargo o comisidn gue
desempefie;

LIX. Abstenerse de utilizar o llevar consigo durante el servicio o
comisidn, uno o varios teléfonos mdviles, radiofrecuencias o
cualesquier aparato de comunicacién que no sea de aquelios que
se le hubieran proporcionado y/o autorizado por la Secretarfa para
la funcién a su cargo;

LX. No impfementar operativos, retenes o revisiones no aulorizados
por la Secretarlg;

LXI. Utitizar su uniforme o demdas elementos de su vestimenta,
aquipo, fransporie y material de trabajo, exclusivamente dentro del
horaric de servicio y para el estiicto cumplimiento de sus
funciones;

LXIl. Colaborar con las auloridades judiciales, electorales o
administrativas de la Federacién, el Estado o los Municipios, en el
curplimiento  de sus funciones, dnicamenie cuando sean
requeridos por escrite y de manera expresa para ello;

“LXiH. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Palicial;

LXIV. Informar a la Direccién Administrativa su nuevo domicilio en
caso de haber cambiado el mismo;

LXV. No debera valerse de su investidura para cometer cualquier
acto Hicito;

EXVi. Abslenerse de expedir 6rdenes cuya ejecucidn constituya un
delito. Tanto el subalterno que las cumpla como el superior que las
expida serdn responsables conforme a la Ley;

LXVIl. Ser culdadoso y proporcionar proteccion en el desempefio del
servicio a los menores de edad, adultos mayores, enfermos o
personas con discapacidad y gue en razén de ello se coloquen en
una situacién de riesgo, amenaza o peligio;
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LXV!Hl. Abstenerse de vender, empefiar, facilitar a un tercero el
armamento que se le proporcione para la prestacion del servicio; y

LXIX, Las demas que conternple el presenfe Reglamento y las
disposiciones aplicables.

Articulo 22. En materia de investigacién de los delitos de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 21 de la Consfitucion Politica de los
Fstados Unidos Mexicanos, €l miembro del Servicio actuard bajo la
conduccitn y el mando del Ministerio Publico estando obligado a:

1. Auxiliar, en el ambito de su competencia, al Ministerio Pdbiico, en
relacién a acciones u amisiones que puedan constituir delito. En el
ejarcicio de esta alribucién, el miembro del Servicio deberd
informar de inmediato y bajo su mas estiicta responsabillidad al
mismo para que ésle, determine lo condugente;

. Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en la
investigacidn y persecucién de delitos, en la defencidn de
personas o en el aseguramiento de blenes relacionados con la
investigacion de los delitos, cumpliendo sin excepcidn los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y
legales aplicables;

IIl. Practicar detenciones ¢ aseguramientos en los casos de
flagrancia, en los términos de ley vy poner a disposicion de las
awtoridades ministeriales competentes a [as personas detenidas o
los hienes que se hayan asegurado o estén bajo su custodia, con
estricto cumplimiento de los plazos constitucional y legalmente
establecidos;

iV. Informar y asentar en el registro de detenciones correspondiente,
el aseguramiento de personas, sin dilacién alguna;

V. Recabar los dalos que sirvan para la identificacion de los
involucrados en la investigacion del delito;

VI. En casos de urgencia, apoyarse en los servicios periciales
disponibles para la investigacion del hecho;

VIl. Realizar bajo la conduccién juridica del Ministerio Plblico de la

Federacion, las investigaciones especificas y aciuaciones que le
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instruya éste o fa auloridad jurisdiccional conforme a las normas
aplicables;

Vill. Informar ai inculpado al momenlo de su detencidn, sohra los
derechos que en su faver establece la Constilucion Politica de ios
Estados Unidos Mexicanos;

IX. Cuidar que los rastros, objetos, instrumentos o productos del
delito sean conservados. Para este efecto impedird el acceso a
toda persona ajena a la investigacidn y procedera a su clausura si
se trata de local cerrado, o su aistamiento si se trata de lugar
abierlo, y evilard que se alteren o borren de cualquier forma los
vestigios del hecho o $e remuevan los instrumentos usados para
llevario a cabo, en tanto interviniaren los peritos necesarios;

X. Entrevistar a los tesligos presumiblemente (liles para descubrir la
verdad. De las entrevistas que se practiquen se dejara constancia
v se ulilizardn meramente como un registro de la investigacién v
no tendran valor probatorio; ‘

Xl. Reunir tada fa informacion que pueda ser Ot al Ministerio Pdblico
que conozsa del asunto, para acreditar el cuerpo del delito v la
probable responsabifidad del imputado;

Xl Solicitar a las auloridades compelentes, con apego a las
disposicionss legales aplicables, informes, documentos, opiniones
y elementos de prueba en general que se requiera para e} debido
desempeiio de sus funciones;

Xil. Incorporar a las bases de datos criminalisticos, la informacion
que pueda ser Uil en la investigacion de los delitos, y utilizar su
contenido para el desempeiio de sus atribuciones;

XIV. Expedir informes y demés documentos generados con motivo
de sus funciones de investigacion del delito;

XV. En materia de atencién a la victima u ofendido por afgin delito:

a) Prestar auxiio inmediato a las victimas y proteger a los testigos
en observancia a lo dispuesto por la Ley Federal Contra Ia
Delincuensia Organizada, el presenie cadigo, y demas normas
aplicables;

25
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b) Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su
favor establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

¢) Recihir todos los indicios y elementos de prueba que la victima
u ofendido aporte en efercicioc de su derecho de coadyuvar,
para la comprobacion del cuerpo del delito vy la probabla
responsabilidad del imputado, informando de inmediato al
Ministerio Piblico de la Federacidn a cargo del asunto para que
éste acuerde lo conducente;

d) OCtorgar las facilidades que las Leyes establezcan para
identificar al imputado en los casos de delitos contra la fibertad
y el normal desamollo psicosexual, privacion ilegal de la libertad,
asi como dictar todas las medidas necesarias para evitar que se
ponga en peligro la integridad fisica y psicoldgica de la victima u
ofendido en ef &mbito de su competencia;

e) Dictar las medidas necesarias y que estén a su alcance para
gue la victima u ofendido reciba atencién médica y psicologica
de urgencia. Cuando ta Policia lo eslime necesario, en ef ambito
de sus atribusiones, tomard las medidas conducentes para que
la atencidn médica y psicoldgica se haga extensiva a ofras
personas,

XVI. En el ejercicic de esta atiibucién el policia debera de asentar
constancia de sus actuaciones, la cual se agregara a la carpeta de
investigaciones que se abra.

XViL Las demas qus fe confieran este reglamento y otras leyes.

Articulo 23. En el ejercicio de la funcidn investigadora a que se refiere
el articulo anterior, queda esirictamente prohibido al miembro del
Servicio, recibir declaraciones del indiciado o detensr a aiguna persona,
fuera de los casos de flagrancia, sin que medien instrucciones escritas
del Ministerio Plblico, del juez o del fribunal.
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TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVIGIO PROFESIONAL
DE CARRERA POLICIAL

CAPITULOI
Del Proceso de Planeacién vy Control de Recursos Humanos

Articulo 24, La planeacién permite determinar las necesidades
cuantitativas y cualitativas que el personal requiere, asi como su plan
de carrera para el eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con
los criterios emitidos por el Comité, las sugerencias realizadas por la
Academia, la estrucfura organica, las categorias, jerarqufas o grados y
el perfil del puesto por competancia,

Articulo 25. La planeacion tiene como objsto provectar, establecer y
coordinar los diversos pracedimientos de reclutamiento, seleccién de
aspirantes, formacidon iniclal, ingreso, formacién conlinua vy
especializada, evaluacion para la permanencia, desarroflo y promocian,
astimulos, sistema disciplinario, separacion y retiro, acorde a sus
necesidades intagrales.

Articulo 26. Todos los responsables de la aplicacién dél Reglamento
colaboraran y se coordinaran con el responsable de la planeacion, a fin
de proporcionarles toda la informacidn necesaria para el cumplimiento
de sus funciones.

Articulo 27. A través de sus diversos procedimientos, la Comisién,
dehera;

I. Registrar y procesar la informacion necesaria para la definicion del
catdlogo general de pusstos del Servicio, de manera coordinada
con las Instancias correspondientes:

27
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. Proyectar las necesidades cuantitativas y cualitativas del Servicio y
de sus integrantes, referentes a capacitacion, evaluacion,
separacién y retiro, con el fin de que la estructura del Servicio
tenga el niimero de elementos adecuade para su Optimo
funcionarmiento;

Ill. Elaborar estudios prospectivos de los escenarios del Servicio,
para determinar las necesidades de formacién que requerird el
mismo en el corio y mediano plazo, con el fin de permitir a sus
integrantes cubrir los perfiles del grado por competencia de las
diferentes categorias y jerarquias;

IV. Analizar los resuliados de las evaluaciones para la permanencia
de los miembros del Servicio, emifiendo las conclusiones
conducentas;

V. Realizar los demds estudios, programas, acciones y trabajos que
sean necesarios para el desarrolio del Servicio; y

Vi. Ejercer las demas funciones que le sefiale este procedimiento y

demas disposiciones legales y administrativas correspondientes,

Arfilcuto 28. Para el &plimo funcionamienio del Servicio, su
homologacién y el despacho de los asuntos de su competencia, éste
contard con la estructura jerdrquica establecida de acuerdo a la
distribucion terciaria, quedando sujeta la misma, a la previa justificacion
funcional que se haga v a la existencia de disponibilidad presupuestal,
de acuerdo con el abulador nominal vigente, en categorias, jerarquias
o grados.

Articulo 29. Los miembros det Servicio, se organizaran de conformidad
con las siguientes categorias, jerarquias o grados:

I. Comisarios Municipales;
ll. Inspectores Municipales;
lIt. Oficiales Municipales, y;
V. Escala Basica.

28

Monterrey, Nusvo Leén - Viemes - 5 de Septiembre de 2014

0
B
=
2
@
L
5.
<

49




AVUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015

0
=
B

E

g
-
TR
<

Articulo 30, Las Direcciones de Policia y de Trénsito tendran en las
areas operativas la siguiente estructura organizativa jerarquica:

I. La Direccion de Policia, cuyo titular tendra el grado de Inspector
contaré con la siguiente estructura organizativa jerarquica:

1, Coordinador Operative, que tendra sl grado de Sub Inspector
a. Comandantes de Distrilo, que tendran el grado de Oficiales
h. Comandantes de Zona, que tendran el grado de Oficiales
c. Comandantes de Compafila, que tendran el grade de Sub-
Oficiales;

Personal adscrito que podra ser
Policia Primero,

Policia Segundo,

Paolicia Tercero, y

Policia Raso.

2. Coordinador de Grupos de Apayo, que tendra el grado de Sub
Inspector
a. Comandante del Grupe de Reaccton, que tendra el grado de
Oficial
b, Comandante del Grupo de Coordinacidn, que tendra el grado
de Oficial
c. Comandante def Grupe Residencial, que tendra e! grade de
Oficial

Parsonal adscrito que podré ser:
Policta Primero,

Policta Segundo,

Policta Tercero, v

Folicla Raso.
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It. La Direccién de Transito, cuyo titular tendrd el gradoe de Inspector
y tendra la siguiente esiructura arganizativa jerdrquica:

1. Coordinador Operativo, que tendra ef grado de Sub Inspector
a. Comandantes de Distrito, que tendran ef grado de Oficiales
b. Comandantes de Zona, que tendran ef grado de Oficiales
¢. Comandantes de Compafia, que tendran el grado de Sub-
Oficiales;

Personal adscrito que podra ser:

Mayor con grado de Policia Primero,

Capitan patrullero con grado de Policla Segundo,
Teniente motorizado con grado de Policia Tercero, vy
Oficial de Crucero con grado de Policia Raso.

2. Coordinador de Grupoes de Apoyo, que tendra el grado de Sub
Inspector
a. Comandante del Grupo de Afencidén Ciudadana, que tendra el
grado de Oficial
b. Comandante del Grupo de Coordinacion, que tendra el grado
de Oficial
¢. Comandante del Grupe de Eventos Especlales, que tendra el
grado de Oficial

Personal adscrito que podra ser;

Mayor con grado de Policia Primero,

Capitén patrullero con grado de Policla Segundo,
Teniente motorizado con grado de Policia Tercero, vy
Oficial de Crucero con grado de Policia Raso.

CAPITULO 11
Del Método y Seleccidn a la Carrera Policial
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SECCION PRIMERA
Del Proceso de Ingreso

Articulo 31. El ingreso regula la incorporacién al Servicio de los
cadetes egresados de la formacién iniclal, para ocupar una plaza
vacante o de nueva creacidn, de la cual derivan fos derechos vy
obligaciones del nuevo policta, después de haber cumplido con los
requisitos del reclutamiento, seleccion de aspirantes y de la formacién
inicial.

Articulo 32. El Ingreso tiene como ohjeto formalizar la relacion jurldico-
administrativa entre el nuevo pelicla y la Secretarfa, mediante Ia
expadicion oficial del nombramiento respeclivo, de cuyos efectos se
derivan los derechos, obligaciones y prohibiciones, enfre el nugvo
policia y la Secretaria, preservando los principios constitucionales de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 33. Cada miembro del Servicio para poder desempefiar su
puesto, cargo o comisién, deberd sujetarse al petfil establecido vy
desarrollar las funciones y actividades inherentes al mismao.

Articulo 34. El Servicio, de acuerda a la disponibilidad presupuestal de
la Gorporacién, también considerard las plazas de profesionista, de
administrativo y de {écnico, que sean necesarias para la cobertura y
apoyo de fa funcidn policial.

Articulo 35. Para mejor proveer a la integracién, desarrollo y
funcionamiento de la esfructura organica, las escalas jerarquicas y a la
homologacidn de funciones dentio del Servicio, con Tundamento en la
Ley, el Municipio realizard todas las acciones de coordinacién
necesarlas para implementar el ceremonial y protocolo, Cdédigo de
Etica, el Manuat de Uniformes y Divisas por categorfa, jerarquia o grado
y todos los demés instrumentos necesarios para homologar la
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operacion de las Policias Preventivas Federales, Estatales y del Distrito
Federal.

SECCION SEGUNDA
De la Caonvocatoria

Articulo 36. La convocatoria es dirigida a todos los interesados que
deseen ingresar al Servicio, serd piiblica y ablerta vy deberd ser
publicada en el Periddico Oficial del Estado o en el instrumenio juridico
que el Municipio determine, segln sea el caso, y difundida en al menos
dos diarios de mayor circulacidn local o regional, asimismo sera
colocada en los centros de trabajo y demds fuentes de reclutamiento
que a criterio de la Comision, puedan ser fuentes eficaces de
reclutamiento.

Articulo 37. Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacidén de
policfa dentro de la Escala Basica, la Comisian emilird la convocatoria
dirigida a todo aspirante que desee ingresar al Servicio, misma que
tendra las siguientes caracteristicas:

I. Sefialara en forma precisa, los puestos sujetos a reclulamiento y el
porfil del puesto por compefencia que deberdn cubrir los
aspirantes;

Il. Precisara ios requisitos que deberan cumplir y la documentacién
que deberdn presentar los aspirantes;

lll. Senalara lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos
requeridos;

IV. Senalara lugar, fecha y hora de verificacién de los examenegs de
seleccion de aspirantes para quienes cumplan con los requisitos
de la convocatoria;

V. Sehalard fecha del fallo refacionado con los requisttos del
reclutamienio y con las evaluaciones que se vayan a aplicar; y
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V1. Sefialard los requisitos, condiciones y duracién de la formacién
inicial.

Articulo 38. Los aspirantes no podrén ser discriminados por razones de
sexa, religidén, estado civil, origen étnico o condicién social, o cualquier
olra que viole el principio de igualdad de oportunidades para quienes
cumplan con los requisitos de la convocatoria. Los requisitos del perfil
del puesto, en ningn caso constituyen discriminacion alguna.

El Municipio otorgard una beca a los cadetes durante su formacion
inicial, la cual serd determinada con base en el presupuesto asignado a
ta Secretaria.

SECCION TERCERA
Del Reclutamiento

Articulo 39. E! reclutamiento al Servicio, permite afraer al mayor
ndimero de aspirantes que cubran el perfil del puesto y demas requisitos
para la ocupacion de upa plaza vacante o de nueva creacién dentro de
la escala basica, a través de la difusidn en medios internos y externos.

Articulo 40, El reclutamiento tiene como objete establecer Ia
integracidn del primer nivel de policia de la Escala Basica del Servicio,
para ser seleccionado, capacitado, evitar sl abandono de 1a corporacién
y preservar los principios  conslitucionales de eficiencia vy
profesionalismo en el Servicio.

Articulo 41, El presente procedimiento sdlo es aplicable a los
aspiranles a ingresar al nivel de policla dentro de ia escala basica del
Servicio. Las demas categorias, jerarquias o grados, estaran sujefos en
lo relative a su promacion al procedimiento de promacién y ascensos.
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Articulo 42, Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al
Servicio, éstos deben cumplir con los requisitos del perfil del cargo, las
condiciones y los términos de la convocaloria que al efecto emita la
Cormnisidn.

Articulo 43. Previo al reclutamiento, la Secretaria podrd organizar
eventos de induccidén para motivar el acercamiento de los aspirantes a
ingresar al Servicio.

Articulo 44. Los aspiranies a ingresar al Servicio deberan cubrir v
comprobar los siguientes requisitos:

|. Tener 18 afios de edad cumplidos;

I, Ser de nacionalidad mexicana;

ill. Ser de notoria y buena conducta;

IV. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal,

V. Acreditar que ha concluido los estudios de bachillerato;

V1. Haber cumplido con el servicio militar, con excepcion de las
mujeres,;

VL. Aprobar las evaluaciones del procedimiento de seleccion de
aspirantes y la formacién inicial, en su caso;

Vill. Contar con los requisilos del perfil del puesto por competencia;

IX. Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u olras que produzcan efectos similares, no
padecer alcoholismo y somelerse a las evaluaciones periddicas
que determine el Comité, para comprobar el no uso de este tipo de
sustancias;

X. No estar suspendido o inhabilitado;

X Cumplir can los deberes y las obligacicnes establecidas en el
procedimiento de ingreso;

Xli. No ser ministro de algtn culto religioso;

Xlll. Mo presentar fatuaje, ni perforaciones corporalas; al personal
femenino solo se le permite una perforacidn en cada oreja;
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XV, En caso de haber pertenecido a alguna corporacion policial, a
las fuerzas armadas o empresa de seguridad privada debera
presentar la baja comespondiente, debiendo ésta ser de caracter
voluntario, ya que cualquier otro motivo de haja sera impedimento
para suingreso; y

XV. No tener en el Registro Nacional alg(in impedimento para ser
seleccionado.

Articulo 45. El cumplimiento de los requisilos sefiaiados en el artlculo
antarior, serdn condiciones de permanencia en el Servicio y serdn
causales, en todo caso, de separacion extraordinaria del mismo.

Articulo 46. En todos los casos, sin excepcion, el aspirante debera
identificarse plenamente con documento oficial vigenie con fotografia vy
el pase de examen debidamente requisitado, al momento de la
recepcion de sus documentos y al ser evaluado,

Articulo 47. Si en el curso de la aplicacién del Reglamento, en lo
relativo al Reclutamiento, Seleccidn de Aspirantes o deniro de su vida
acliva en el Servicio, se dejare de cumplir con los anteriores requisitos
se suspenderd el procedimiento ¥ en su caso, seran separados del
mismo los aspirantes, cadetes o miembros del Servicio que se
encueniren en este supuesto.

Articulo 48. Los aspirantes a ingresar al Servicio deberdn presentar en
el lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria la siguiente
documentacion:

I. Solicitud de empleo con folograffa, escita de pufio v letra del
aspirante;

{i. Acla de nacimiento;

Ill. Carlilla liberada del Servicio Militar Nacional; en el caso de los
hombres;

IV. Constancia reciente de no antecedenies penales; emitida por la &8
autoridad competente; 4
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V. Credencial de elector;

V1. Licencia de mansjo vigente;

Vil. Certificado de estudios correspondiente a enseflanza de
bachilierato;

VI Copia de ia o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna
corporacion de seguridad pulblica, fuerza armada o empresas de
seguridad privada, tenlendo que ser de cardcter voluntario, v

iX. Las demés que determine la Secretaria.

Articulo 48. Ne seran reclutados los aspirantes que por los medios de
prueba adecuados y consultande la informacion en el Registro
Nacional, tengan algin impedimento para ser seleccionados, de
acuerdo con este Reglamento y demds disposicionses aplicables.

Articulo 50. La Comisidn en un término no mayer de quince dias
hébites postericres a la entrega de documentacién, dard a conocer a los
aspirantes los resullados del reclutamiento, a fin de detemmninar el grupo
iddneo de aspirantes seleccionados y devolverd toda la documentacién
recibida a aguellos gue no hubieren sido reclutados.

Articulo 51. Una vez cubiertos los requisitos anteriores, sl Comité
instruird la aplicacidn de las evaluaciones de seleccién vy, en su caso,
proveera lo necesario para comenzar la formacion inicial.

SECCION CUARTA
De ia Seleccién

Articulo 52. La seleccién de aspirantes permite elegir, de entre quienes
hayan eumpiido los requisitos del reclulamiento, a los gue cubran el
perfll del grado por compelencia de policia dentro de la escala basica
para ingresar al Servicie, mediante la aprobacidn de la evaluacion
correspondiente y fa formacién inicial, a fin de obtener el cardcter de ¢
aspirante seleccionado. ;
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Articulo 53. La seleccién de aspirantes tiens como objeto aplicar dicha
evaluacion mediante los diversos examenes, para delerminar si el
aspirante cumple con los conocimientos, habilidades, destrezas,
competencias, actitudes y aptitudes psicoldgicas, fisicas, intelectuales y
de conocimientos, conforme al perfil del grado por competencia, asf
como los requerimientos de la formacién inicial v preservar los
principios consfitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y
honradez,

Articttlo 54, El asplrante que haya cubierto satisfactoriamenta fos
réquisimS correspondientes al reclutamiento, debera evaluarse en los
términos y las condiciones que este Reglamento establece y el Manual
de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 55. Ef aspirante que hublese aprobado la evaluacién a que se
refiere el presente Reglamento, estard obligado a llevar el curso de
formacion Inlcial que deberé cubrir con una estancia en la institucién de
formacién destinada para tales efectos, el cual comprenderd los
contenidos minimos y las equivalencias de los planes y programas
validados por ef Secretarado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Piblica, la Academia y las autoridades competentes.

Articulo 56. Durante el curso de formacién inicial se celebrara un
confrato de prestacién de servicios profesionales, enfre el aspirante
seleccionado y el Municipio, en el que se incluird el compromiso de
permanencia del aspirante y la pena convencional en caso de no dar
cumplimiento al mismo.

Articulo 57. En lo referente a la formacién inicial, sélo podran Ingresar
a ella aquellos aspirantes seleccionados que hubieren aprobado los
examenes de control de confianza, habilidades y conocimientos.

Articulo 58. Para Ingresar a la formacidn inicial, el aspirante debera
aprobar los exédmenes y estudios siguientes:
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i. Examen foxicolégico;

1. Examen médico;

lii. Examen de conocimientos generales y habilidades intelectuales
basicas;

V. Estudio de personalidad;

V. Examen de capacidad fisico-atlética;

VI. Examen patrimonial y de entorno social; y

Vil Examen de evaluacién de control de confianza, tal como lo
establece la Ley General, la Ley y este Reglamento.

Articulo 59. El examen toxicolagico es el meadio por el cual se detecta
al aspirante que pressnta adicciones a cualquier lipo de droga, para
evitar, en su caso, su ingreso al Servicio.

Articulo 60. Este examen se realizard mediante la aplicacion de la
tecnologia mas avanzada. Los casos reactivos positivos, se confirmaran
de inmediato v el reporte de los resullados positivos deberda ser
entregados en forma individualizada con la firma del quimico
responsable de su aplicacidn,

Articulo 61. A efecto de mantener los estandares de calidad que
garanticen la mejor confiabilidad de los exdmenes y resultados, el
Municiplo podra convenir vy llevarlos a cabo con laboratorios de servicios
periciales, centros de evaluacidn federal, estafal o municipal o
laboratorios de la entidad, que acrediten los lineamientos generales de
operacién.

Articulo 82. El examen médico permite identificar y conoger el estado
de salud del aspirante, mediante entrevista médica, exploracion
completa, estudio antropométrico, estudios de laboralorio y gabinete, a
fin de detectar enfermedades crénico-degenerativas, incapacidad para
realizar esfuerzo fisico, signos clinicos de abuso de aicohol, tabaco v
drogas, antecedentes heredofamiiiares, personales y patolégicos que
impidan el buen desempefio de la funcién a la que aspira.

a8
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Articulo 63. El examen de conocimientos generales tiene cono objetivo
evaluar los conocimientos del aspirante, conocer su perfil culiural y sus
potencialidades y habilidades intolectuales, a fin de seleccionar a los
mas aptos en igualdad de circunstancias para ingresar al Servicio. En
todo caso, esta evaluacidén considerard el nivel de estudios de los
policias de la Secretaria.

Articulo 64. El examen de personalidad es la evaluacién por la cual se
conoce el poerfil psicoldégico del aspirante, para constatar Ia
correspondencia de sus caracteristicas con el perfil del puesto y
sefecclonar a los mas aplos, a fin de evitar el ingreso de aguellos que
muestren alleraciones de la personalidad, conductas antisociales yio
psicopatologias. '

Este examen ponderard caracterfsticas de personalidad y coeficiente
intelectual, con base en el periil de ingreso y medird los aspectos
internos detl sujeto y su relacion con el ambiente, establlidad emocional,
molivacién, juicio social, acatamiento de reglas, apego a figuras de
auloridad vy relaciones interparsonales, entre otras.

Artfculo 65. Para la aplicacién del estudio de personalidad, Ia instancia
evaluadora deberd tomar en cuenia las siguientes caracteristicas
psicodiagnésticas a evaluar:

L. Actitud productiva y con sentido de responsabllidad;
Il. Apego a normas;

. Asertividad,;

IV. Capacidad de andlisis y sintesis;
V. Capacidad de juicio;

VI. Capacidad intelectual;

Vil. Estabilidad emocional;

VIII. Etica personal y profesional;
IX. Habilidades sociales;

X. Iniciativa;

Xl. Manejo de conflicto;
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Xik. Manejo de la agresividad;
Al Persaverancia;

XWV. Relaciones interpersonales;
XV. Resolucidon de problemas;
XVI. Sociabilidad;

XV, Tolerancia;

KVIII. Toma de decisiones; y
XIX. Trabajo en equipo.

Articulo 66. La prusba de contro! de conflanza tiene como objeto contar
en la Secretaria con elementos conflables y honestos que actden con
apego a la legalidad y a la ética profesional, asi como deferminar la
integridad del miembro del Servicio, por medic de moedelos de
comportamiento y actitudes, refacionados con su ambito laboral.

La prueba de conirgl y confianza sélo sera aplicada en ef CISEC, en
cumplimiento a la Ley y fa Ley General, por lo que la Comisién se
asegurara que, una vez cublerios todos los requisitos de la convocatoria
y haber aprobado fodas las evaluaciones anteriorss, la unidad
administrativa encargada’ de operar el ingreso y seleccion, solicile Ia
programacién de fechas de aplicacion conforme a los planes
establecidos dentro daf Servicio.

Articulo 67. El examen de capacldad fisico-atlélico consistira en la
aplicacién de pruebas de velocidad, fuerza muscular, elasticidad y
resisiencia en carrera, con la finalidad de valorar el rendimiento del
aspirante en esta drea. Para presentar este examen serd requisito
indlspensable  acreditar  previamente el examen  médico
correspondiente.

Articulo 68. El examen patrimonial v entomno social, tendrd como
objetivo determinar fa fama puiblica del aspirante en &l nicleo sociat en
que se desenvuelve, su composicién y convivencia familiar, datos
econimicos, vivienda, antecedentes escolares, antecedentes de &
trabajo, asf como su actividad e intereses acluales, /

40
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El examen patrimonial y de entorno social, solo serd aplicado por el
CISEC, por lo que la Comisién debera asegurarse de gue la unidad
administrativa encargada de operar el ingresoc y seleccidn, solicite Ia
programacién de las pruebas, conforme las necesidades de planeacion
del Servicio.

Arffculo 69. Cada uno de los examenes relativos a la seleccidn de
aspirantes implica diferentes condiciones para su realizacion, las cuales
deben ser coordinadas por el CISEC y supervisadas por la Comisidn,
observando los lineamientos que al efecto se establezgan,

Articulo 70. Al término de cada jornada de exdmenss, la lista de los
evaluados debera ser firmada para su constancia por el prestador de
servicios ¥ sl coordinader designado, quien estarad presente duranie el
procedimiento de evaluacién para vigilar el exacto cumplimiento de su
aplicacion,

Articulo 71. Los resultados de todos los exdmenes deberan ser
reportados directamente a la Comisidn, en un plazo no mayor de tres
dias habiles a partir de a conclusién de los mismos. A excepcién de los
realizados por el CISEC.

Articulo 72. El resultado de «apto», es aquel que refleja ia acreditacitn
salisfactoria de los requerimientos de la totalidad de los estudios y

examenes.

Articulo 73. El resultado de «Recomendable con Observaciones», es
aque! que cumple con los pardmetros de cualquicra de los examenes y
esludios, pero que existen caracterjsticas que deben marcarse en
situaciones crilicas por pesible inconsistencia en los resultados que, por
no ser graves, pueden ser superadas en los procedimientos
subsecuentes del sistema integrai,

Articulo 74. E! resultado de «no aptow, significa el incumplimiento a los
requerimientos de cualquiera de los exdmenes y esltudios. Esle
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resultado excluye de forma definitiva al aspirante para ingresar al
Servicio.

Articulo 75. La Comisidn, una vez que reciba los resultados, hara
oficialmente del conocimiento del aspirante su aceplacion o no al
Servicio y en su caso, la fecha de nueva aplicacion det examen.

Articulo 76. El aspirante que haya aprobado los examenes
toxicoldgico, médico, de conocimientos generales, de personalidad,
estudio de capacidad fisico-atlético, de control de confianza, patrimonial
y de entorno social, tendra derecho a recibir la formacion inicial.

Articule 77. Quienes como resultado de ta aplicacion del procedimiento
de seleccién de aspirantes, ingrese al curso de formacion infclal, seran
considerados cadetes de la Academia.

Articulo 78. Todos los cadetes se sujetardn a las disposiciones
aplicables, al régimen interno de cada una de las instiluciones de
formacidn a que se refisre el articulo anterior,

Articulo 79. La formacion inicial s el procedimiento que permile que
los cadetes que aspirant a ingresar al servicio, realicen actividades
académicas encaminadas a lograr el dptimo desempefio de sus
funciones de acuerdo con el perfil det puesto.

Articulo 80. La formacion inicial tiene como objeto involucrar a los
cadetes en procesos educativos para personal de nuevo ingreso,
dirigidos a la adquisicidn de conocimientos y el desarrcllo de
habilidades, destrezas, aptitudes y actifudes que en congruencia con el
peril del puesto, tes permita garantizar los principios constitucionales de
eficiencia y profesionalismo.

Articulo 81. La formacién inigial sera la primera efapa de la formacion
de los policias municipales de carrera, de acuerdo con las demés
efapas, niveles de escolaridad y grados referidos en el procedimiento
de formacién continua y especializada. Dichas efapas, niveles de
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escolaridad y grados académicos de fa carrera policial tendran la misma
validez oficlal de estudios en todo el territorio nacional, en los términos
de las necesidades que se adopten entre las partes.

SECCION QUINTA
De la Formacién Inicial

Articulo 82, La formacion inicial es el procedimiento que permile que
los cadeles que aspiran a ingresar al servicio, realicen aciividades
académicas oncaminadas a lograr el éptimo desempefo de sus
funciones de acuerdo con el perfif def puesto,

Artfculo 83. La formacion inicial tiene como objeto involucrar a los
cadeles en procesos educativos para personal de nuevo ingreso,
dirigldos a [a adquisicibn de conocimientos v el desarrollo de
habllldades, destrezas, aptitudes y actifudes qua en congruencia con el
perfil del puesto, les permita garantizar fos principios constitucionales de
eficiencia y profesionalismo.

Articulo 84. La formacién inicial sera la primera etapa de la formacion
de los policlas municipales de carrera, de acuerdo con las demas
etapas, niveles de escolaridad y grados referidos en el procedimiento
de farmacidn continua y especializada. Dichas etapas, nivelss de
escolaridad y grados académicos de la carrera policial tendran la misma
validez oficial de estudios en todo el territorio nacional, en los términos
de las necesidades que se adopien enire las partes.

Articulo 85. La formacidn inicial se impartird bajo un sistemna
presencial, considerando los contenidos minimos y las equivalencias de
los planes y programas validados por la Academia en coordinacién con
el Secretariade Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Piblica.
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Articulo 886, La formacidn inicial se desarrollarg a fravés de actividades
académicas escolarizadas, impartidas diariamente, la cual iendra
validez en toda la Reptblica, de acuerdo con los convenios que se
pacten con la Federacién o los Estados.

Al cadete le sera reconocido, en todo caso, el curso de formacién iniciai
con la calificacién que hubiere obtenido.

Articuto 87. Para el desarolio de las actividades académicas de
formacion inicial, las instituciones de formacion municipales deberan
contar con sus respeclivos planes y programas de estudio que
sustenten su instrumentacién y gulen los procesos de ensefianza y
aprendizaje, a fin de garantizar su desarrollo ordenado y sistematico,
asl como el logro de las melas de formacion. Las instifuciones de
formacién municipal, se coordinarén para la elaboracién de dichos
planes y programas de esiudio, de conformidad con la Ley, con la
participacién que corresponda a los Consejos Académicos vy los
Consejos Estatales de Seguridad Pablica,

Articulo 88. Para efeclos de la coordinacién a que se refiere ia Ley y el
presente Reglamento, se entlende por "Plan de Estudios” al conjunto de
contenidos estruciurados en unidades didacticas de ensefianza y
aprendizaje (asignaturas o mddulos), propuestos para la formacion de
los cadetas, con el propdsito de garanlizar una preparacion tedrico-
practica suficiente, que posibilite un desempefio eficaz vy responsable de
la funcién policial.

Articulo 89. Para los mismos efectos del articulo anterior, se entiende
por “Programa de Estudios”, a fa propuesta basica de aprendizaje que
agrupa determinados confenidos derivados del plan de esludios a
desarrallar en un periodo definldo de tiempo v con propésitos concretos.
Es ademas una guia para el policia en Ia conduccion y desarrollo del
proceso de enseflanza y aprendizaje.

Articulo 90. Los planes de estudio deberan contener como base para
su homologacién coordinada, los siguientes elementos:
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I. Fundamentacion del plan: explicacién general del porqué y para
qué de la propuesta de formacidén que alcanzara el cadete que
curse la capacitacion;

1. Objetivos curriculares: enunciado de las metas que definen el tipo
de resuftado producto que la Academia se compromete a formar
dentro de un término dado;

lll. Propésitos formativos: enunciado de las metas que definen el tipo
de perfil profesional que la Academia se compromete a formar
dentro de un témino eslablecido;

IV, Perfil de ingreso: requerimientos minimos necesarios que deben
reunir los aspirantes antes de ingresar al curso o aclividad
académica;

V. Perfil de egreso: descripeidn de las funciones vy aclividades que
podra realizar en su gjercicio profesional, como resultado de su
formacion;

VI. Caracteristicas curriculares: datos del curso, aspectos
cronoldgicos, evaluacion y organizacion de las asignaturas o
médulos que comprende el plan curricular;

VIl. Requisitos y erilerios académico-administrativos para su
desarrclio que comprenderan: enunciado de la duracion global y
especifica def Plan, en horasfclase, nimero de unidades
didacticas, etapa educaliva en que se desarroflara, calendario
académico y horario de actividades, requisitos a cubrir por los
aspirantes y exigidos para el ingreso a la institucién educativa,
apoyos que ofrece a los policias preventivos municipales de
camrera, criterios de acreditacion del plan de estudios,
reconocimientos que otorga, nimero de crédilos globales y
especificos del Plan;

Vill. Programas de estudic de cada unidad didactica;

IX. Evaluacion curricular: descripeion breve de la metodologla para
evaluar el plan curricular;

X. Criterios: antecedentes del proyecto, perfil del docente, perfil del
futor, campo de trabajo, procedimientos de ftitulacién, de
certificacion, acreditacion; :
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Xl Infraestructura con que cuenta la institucidn, anexos juridicos y
materiales;

Xll. Hoja de registro y autorizacion de la Direccion General ds Apoyo
Técenico del Secretariado Ejecutivo; e

XIN. Informe trimestral del cumplimiento de metas dirigido a la
Direccibn General de Vinculaclon y Seguimiento del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Piblica.

Articulo 91. Los programas e estudic deberdn contener los sigulentes
elementos metodoldgicos, como base de la homologacion coordinada:

f. Nombre de la unidad didactica correspondiente;

Il. Datos generales v de ubicacion que comprenderan: duracién en
horas/clase, destinadas a la teorla vy a la practica, etapa de Ia
unidad didactica, taller, curso tedrico, seminarlo, efc., etapa o fase
eh que se desarrolla, principales relaciones con otras unidades
did4cticas, valor en créditos, clave de la unidad y horas-clase
semanarias;

lil. Introduccion: descripcitn del significado, relevancia y beneficio
que reportard a la formacién del cadete y su vinculacion con el
plan de estudios, asi como de los contenidos que se abordarén,
los métodos y praocedimientos de trabajo que se sugleren aplicar y
los resuitados que se esperan alcanzar,

IV. Objetivos de aprendizaje: el enunciado de los comportamientos o
pautas de conducta que deberan manifestar fos cadetes al concluir
el proceso de enseflanza y aprendizaje promovido por la
corporacion de que se frate:

V. Contenido tematico: consiste en una descripcidn de los
conocimientos agrupados y organizados en unidades teméticas,
que pretenden promoverse durante el desarrolle de la unidad
didactica;

VI. Metodologfa de ensefanza y aprendizaje: comprende la
descripcion general de las esirategias, técnicas didacticas y
actividades que se sugleren para el desarrolio de esie proceso en
donde se debe da especificar el rol dsf alumno vy el maestro;
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VIl. Procedimientos de evaluacién y acreditacién: consiste en una
descripcion de los criterios vy procedimientos de evaluacion del
aprendizaje de los participantes v lineamientos para acreditar la
unidad did4ciica;

Vi, Bibliograffa o fuentes de consulla; listado del material
bibliografico, hemerografico, documental, videografico o de ofro
tipo, que sea requerido, sefialando especificamente al autor, titulo,
ediforial, lugar, aflo y edicidn;

iX. Hoja de Registro y autarizacion de la Direccidn General de Apoyo
Técnico del Secretariado Ejecutivo; e

X. Informe trimestral de cumplimiento de metas dirigido a la Direccién
de Vinculacion y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo.

Articulo 92, El desarollo de los procesos de formacion se realizara
sobre las siguientes bases de coordinacion:

I. La Academia serd la responsable directa del desarrollo de fas
aclividades académicas de formacién, que impartird tantas veces
seg necesario de acuerdo con su programacion; y

H. Previo al inicio de las actividades académicas de formacion, a
Academia debera enviar a la autoridad competente, sus planes y
programas de estudio.

Articulo 93, El cadete que haya concluido satisfactoriamente las
actividades académicas de formacion inicial, medianie Ia aprobacién de
todas las materias del plan de estudios, lendré derecho a obiener la
constancia correspondiente.

SECCION SEXTA
Del Nombramiento

Articulo 94, El nombramiento es el documento formal que se expide al

miembro del Servicio de nuevo ingreso, por paite de la autoridad
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competente, del cual se deriva la refacién juridico administrativa, en la
que prevalecen los principlos constitucionales de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez, adquirlendo los derechos de estabilidad,
permanencia, formacién, promocién v desamnollo, ascensos, estimulos v
retiro, asi como las obligaciones correspondientes en los téminos de
las disposiciones aplicables.

Artfcuto 95. En el acto del nombramiento se le entregara al policia el
presente reglamento y se le apercibird de los derechos, obligaciones
que adquiere y prohibiciones que deberd observar de acuerdo con este
mismo Reglamento y demds disposiciones legales aplicables.

Articulo 96. El nombramisnto contendra como minimo los siguientes
datos: '

L. Fecha y lugar de expedicion;

ll. Nombre compleio del integrante del Servicio;

lIL. Ctave Unica de ldentificacién Permanente (CUIP);
V. Categoria, jerarquia o grado; y

V. Nombre y firma de quien lo expide.

Articulo 97. Al recibir su nombramiento, el miembro del Servicio debera
protestar el cargo de la siguiente forma:

“Protesto desempefiar leal y patridticamente el cargo de policfa, cumplir
y hacer cumplir la Constifucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la del Estado Libre y Soberano de Nusve Ledn y las leyes,
reglamenios y disposiciones que de ellas emanen”.

Articulo 98. La relacidn juridica entre el policia y la Secretaria se rige
por fos articulos 123, Apartado B, fraccidn XiHl, 116, fraccion Vi, y 115,
fraccién VIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como por las leyes organicas, reglamentarias y las
demas disposiciones que se emifan con arreglo a los ordenamientos
constitucionales citados. Los servidores piblicos de fas dependencias o
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instituciones de seguridad piblica en los lres niveles de gobiemo, que
realicen funciones distintas a las policlales, se consideraran
invariablemente como trabajadores de confianza.

Articulo 99. Los miembros del Servicio tendran los siguientes
impedimentos:

|. Desempehar olto empleo, cargo o comisidn de cualquier naturaleza
en los gobiernos Federal, del Distrito Federal, de los Estados o de
los Municipios, asi como labajos ¢ servicios en instituciones
privadas, salvo los de caracler docente y aquellos que auterice la
Comision, slempre que ésfos no sean incompatibles con sus
funciones dentro del Servicio,;

Il. Realizar servicios téchicos o profesionales para cualguier persona
o empresa, con fines de lusro; sdlo se podra ejercer profesion
cualquisra por si o por interposita persona en causa propia, de su
chnyuge, concubina o concubinario, de sus ascendientes o
descendientes, de sus hermanos o de su adoptante o adoptado;

lil. Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser
que tenga el caracter de heredero o legatario, o se irate de sus
ascendientes, descendientes, hermanos, adoptante ¢ adoptado; y

V. Ejercer o desempefiar las funciones de depositario o apoderado
judicial, sindico, administrador, inferventor en quiebra o concurso,
notario, corredor, comisionista o arbitro.

SECCION SEPTIMA
De la Certificacion

Articulo 100. La certificacidn es el proceso mediante el cual los
integrantes de la Secretarfa se someten a las evaluaciones periodicas
establecidas por el CISEC, en los procedimientos de ingreso,
promoclén y permanencia.
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Los aspirantes que ingresen a la Secrefaria, deberdn cantar con el
cerlificado y repgistro correspondientes de conformidad con lo
establecido en la Ley General,

Ninguna persona podrd ingresar o permanecer en la Secretaria, sin
contar con el certificado y registros vigentes.

Las evaluaciones de contral de confianza comprenderan los ex&dmenes
médico, toxicolégico, psicolégico, poligrafico, estudio socinecondmico y
los demas que se conslderen necesarios de conformidad con la
normatividad aplicable.

Articulo 101. La Certificacion tiene por objeto:

[. Reconccer habilidades, destrezas, actifudes, conocimientos

generales y especificos para desempefar sus funciones, conforme
a los perfiles de cargos aprobados por el Catélogo de Cargos del
Servicio Profesional de Carrera Policial;
El Cisec serd el 6rgano encargado de aplicar fas evaluaciones
para acreditar el cumplimiento de los perfiles a que se refiere el
parrafo  anterior, asi como de expedir la constancla
correspondiente;

Il ldentificar los factores de rtesgo que interfieran, repercutan o
pongan en peligro ef desempefo de las funciones de los
elementos de la corporacidn, con el fin de garantizar {a calidad de
los servicios, enfocandose a los siguientes aspectos:

a. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y
de personalidad que exijan las disposicionas aplicables,;

b. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que
sus egresos guarden adecuada proporcidn con sus ingresos;

. Ausencia de alcoholismo o el no uso de suslancias psicoiropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares:

d. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas:

e. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevacable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no
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estar suspendido o inhabilitado, ni haber side destituido por
rasolucitn firme como servidor publico; v
f. Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley Generall.

Articulo 102. Et CISEC emitiva el Cerlificado corespondiente a quienes
acrediten los requisitos de ingreso que establece la Loy General, ila Ley
y este Reglamento.

El Certificado tendra por objeto acreditar que el servidor piblico es apto
para Ingresar o permanecer en la Secretaria, v que cuenia con los
conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptiludes necesarias para
el desempefio de su cargo.

Articulo 103. El Certificado a que se refiere el articulo anterior, para su
validez deberd oforgarse en un plazo no mayor de sesenta dias
naturales contados a partir de la conclusién del proceso de certificacién,
a efeclo de que sea ingresado en el Registro Nacional. Dicha
certificacion v registro tendran una vigencla de ires afios,

Articulo 104. La ceriificacidn que otorgue el CISEC debera conlar con
los requisitos y medidas de seguridad que para ial efecto acuerde el
Centro Nacional de Cerlificacién y Acreditacion,

Los servidores plblicos de las instituciones de seguridad pablica que
deseen prestar sus servicios en ofra institucion, ya sea en la Federacién
o en las Entidades Federativas, deberan presentar el Cerlificado que les
haya sido expedido previamente.

Las inslituciones de seguridad pdblica del Estade de Nuevo Ledn
reconoceran la vigencia de los certificados debidamente expedidos v
registrados, conforme a la Ley General, la Ley y demdas ordenamientos
aplicables.

En caso contrario, previo a su ingreso, & servidor pablico debera
someterse alos procesos de evaluacion.
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En todos los casos se deberdn realizar las inscripciones que
correspondan en el Registro Nacional del Personal de Seguridad
Publica {(RNPSP),

Articulo 105. La cancelacién del Certificado de los servidores plblicos
de las instituciones de seguridad publica procedera:

}. Al ser separados de su sncargo por incumplir con alguno de los
requisios de ingreso o permanencia a que se refiere la ley
General, fa Ley y demas disposiciones legales aplicables;

Il. Al ser removido de su encargo;

1. Por no obtener la revalidacion de su Cedificado; y

V. Por tas demas causas que establezcan las disposiciones fegales
aplicables.

SECCION OCTAVA
Del Plan Individual de Carrera

Artfculo 106. El plan de carrera dei miembro del Servicio debera
comprender la ruta profesional desde qgue éste Ingrese a la Secretaria
hasta su separacidn, en el que se fTomenlara su sentido de pertenencia
a la institucion, conservando la categoria, jerarquia o grado que vaya
obteniendo, a fin de infundide certeza vy certidumbre. La categoria,
jerarquia o grado del policia tendra validez en todo el territorio nacional,

Articulo 107. El plan de carrera se sustentard en los planes y
programas de estudio y manuales que de manera coordinada se
integren por la Secretaria. Estos se emitiran, con la debida participacion
de los consejos académicos, los cuales se plantearan en congruencia
con el perfil del grado por competencia de los policlas de carrera.

Articulo 108. La carrera del miembro del Servicio se organizard
conforme a las elapas, niveles de escolaridad y grados académicos que
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de manera coordinada establezcan las entidades federativas con el
Secretartado Ejecutivo, fa Secretaria de Educacién Pdblica Federal y a
las autoridades educativas del Estado de Nuevo Leon. Dichas etapas,
niveles de escolaridad y grados académicos de la carrera policial
fendran la misma validez oficial de estudios en toda el termritorio
nacional, en los términos de las necesidades gue se adopten entre las
partes.

Articulo 109, Las instituciones de formacion seran los establecimientos
educativos que formen, actualicen, especialicen, evailten y certifiquen a
los miembros del Servicio, con base en la deteccién de sus
necesidades estahlecerdn programas anuales de formacion para los
mismos.

SECCION NOVENA
Del Reingreso

Articulo 110, Los miembros del Servicio que se hayan separado
voluntariamente de sv cargo, asi como los policlas que hayan
perienecido a ofras corporaciones y su baja obedezca a renuncia
voluntaria, podran reingresar al Servicio por una sola ocasidn, siempre y
cuando se cumplan los requisitos siguientes:

|. Que exista plaza vacante o de nugva creacion;

II. No ser mayor de 45 afios de edad;

lll. Que cumplan con los requisitos establecidos en el procedimiento
de reclutamiento v seleccion de aspirantas;

V. Que acredite los examenes relativos al procedimiento de
desarrollo v promocidén del Gllimo grado en el que ejercid su
funcién; y

V. Que no haya transcurrido mas de un afio a parlir de su baja
voluntaria.
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Articulo 111. Para efectos de reingreso, el miembro def Servicio que se
hubiese separado voluntariamenie mantendrd en todo casoc la
categoria, jerarquia y el nivel o grado académico que hubiere obtenido
durante su carrera.

CAPITULO It
Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo

SECCION PRIMERA
De la Formacion Continua

Articulo 112, La formacién continua v especializada integra las
actividades académicas encaminadas a lograr la actualizacion vy
perfeccionamienfo  de  conocimientos, habilidades, destrezas,
competencias, aptitudes y actlitudes del miembro del Servicio, para el
optimo  desempeio de sus funciones, asl como de sus evaluaciones
periddicas y certificacion como requisito de permanencia en el servicio.

Articulo 113. La formacion continua y especializada fishe como objeto
lograr el desempefio profesional de los miembros del servicio en todas
sus categorias, jerarqufas o grados, a fravés de procesos de formacion
continua y especializada dirigidos a la actualizacion de sus
conocimientos, el desarrollo y perfeccionamiento de sus habilidades,
desirezas y actitudes necesarios para responder adecuadamente a la
demanda social de preservar la seguridad ptiblica, garantizando los
principios de actuacion, legalidad, objetividad, eficlencia, honradez,
profesionalismo y respeto a los derechos humanos.

Articulo 114. Las efapas de formacidn conlinua y especializada de los
miembros del Setvicio se realizaran a través de aclividades académicas

coma careras, diplomados, especialidades, cursos, seminarios,
talleres, estadias, congresos, entre ofros, que se impartan en la |
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Academia e Instituciones educativas nacionales e internacionales. Fstas
actividades tienen el objetivo de concebir la formacién con una misma
vision naclonal integradora y deben recibir la acreditacion formal que
corresponda por parte de la autoridad compstente.

Articulo 115, La formacién conlinua se llevara de acuerdo al programa
y duracion que determine la Academia para todo miembroe del Servicio y
podra desarrollarse de manera permanente o intermitente, en funcion
del programa de estudios.

Articulo 116, El miembro del Servicio gque haya concluido
salisfactorfamente las aclividades académicas de formacion en las
etapas, niveles de escolaridad y grade académico, tendrd derecho a
abtener la certificacién, tiulo, constancia, diploma o reconocimiento que
corresponda.

5i la evaluacién la realizd una instilucidn educativa distinta a la
Academia, y el resultado no fuere aprobalorio, se atenderd a las
cldusulas que para tal efeclo se hayan establecido en el contrato o
convenio respeactivo.

De no aprobar la segunda evaluacidn, el miembro del Servicie no podra
participar en los procedimientos de desarrollo y promocion.

Articulo 117. La elevacién de los nivelos de escolaridad dentro del
Sarvicio estara dirigida a aquellos que lienen inconclusos estudios da
educacion basica, media y media superior.

Articulo 118. La Secretaria promoverd que su personal eleve los
niveles de escolaridad en los casos que no hayan concluido fos
estudios de educacién basica, media y media superior.

L.a Secretaria, en coordinacién con la Direccion General de Formacion y
Profesionatizacidn del Secretariado Ejecutivo def Sistema Nacional de
Seguridad Pulblica, promovera ante el Instituto Nacional para ia
Educacion de los Adultos y la Unidad de Preparatoria Abierta, ta firma |
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de convenios para desarrollar en la corporacion policial programas
abiertos de educacion basica, media y media suparior.

Articulo 119. Los miembros del Servicio, a fravés de las instituciones
de formacion locates y municipales, podran solicitar su ingreso en
distintas actividades de formacién especializada a desarrollarse en
Instituciones de Formacion Policial u otras instancias educativas, con el
fin de desarrollar su propio perfit profesional y alcanzar a futuro distintas
posiciones y promociones, siempre y cuando corresponda a su plan de
carrera.

Lo anterior se llevara a cabo siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestal y las necesidades del Servicio fo permitan.

Articulo 120. El programa de formacion especializada se desarrollara
bajo tos siguientes lineamientos:

i. La Academia presentara a la Direccidn General de Apoyo Técnico
del Secretariado Ejeculivo o a la auloridad competente, sus
programas de formacién especializada, mediante el formato
gstablecido para ello;

H. Los recursos que se determinen para la formacién especializada
podran destinarse para el pago de los siguientes rubros de gasto:
docentes, malricula, material didactico v apoyo econdmico para
asistir a las actividades académicas programadas a favor de los
Municipios;

HI. Los programas de especializacion serdn impartidos por
instructores y personal docente que cuenten con la acreditacion
correspondients; ‘

IV. Las aclividades académicas de especializacién se realizardn de
conformidad con los lineamientos establecidos por el Programa
Rector de Profesionalizacion autorizado por el Consejo Nacional
de Seguridad Pdblica, para los cuales se consideraran los
aspectos y necesidades regionales en los que se sefialaran las
caracteristicas y duracién de dichas actividades; v
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V. La Academia tramitard la obtencién de la constancia por la
formacion especializada de los miembros del Servicio a través de
las instituciones que hayan impartido los cursos.

Articulo 121. La evaluacion para la permanencia permite valorar, tanto
en forma Individual como colectiva, los aspectos cualitativos y
cuanlitalives de la actuacién de los miembros del Servicio,
considerando su conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas,
en relacion con las habilidades, apfitudes, actitudes, capacidades,
formacion recibida y rendimiento profesional; fa cual sera obligatoria vy
deberd llevarse a cabo de conformidad con el tiempo v forma que al
efecto se establezcan como requisito de permanencia en el Servicio.

Artfculo 122, La evaluacion para la permanencia en ol servicio, tiene
por objeto ponderar el desempefio y el rendimiento profesional de los
miembros del servicio, tomando en cuenta las metas programaéiicas
astablecidas, la formacion inicial, continua y especializada recibida, su
desarrollo y promociones obtenidas, como instrumentos para detectar
necesidades de fommacién, optimizar el servicio y preservar los
principlos de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 123. Los miembros del Servicio seran citados a la practica de
los exdmenes que integran esta evaluacidén en cualquier tiempo. En
caso de no presentarse sin mediar causa justificada en el lugar v hora
que determine la Comisién, se les tendré por no aptos.

Articulo 124. La evaluacion para la permanencia consistira en los
exadmenes obligatorios descritos en el procedimiento de Seleccion de
Aspirantes, asi como el de conocimienfos y habilidades y el de
desempefio.

Arficulo 125. El examen de conocimientos y habilidadas es &l medio
que permite valorar los conocimientos generales, el cumplimiento de la
funclon policial v las metas asignadas al miembro del Sewvicio, en
funcién de sus habilidades, capacidades, formacion recibida,
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rendimienio profesional, adecuacidon al puesto vy sus niveles de
actuacién con respecto a su funcién.

Este tiene como objetivo estimular el desarrollo profesional vy personal
del miembro del Servicio y actualizario constantemente en sus
conocimientos basicos, asi como determinar si éste cumple con los
principios de legalidad, eficiencla, profssionalismo y honradez,
detectando 4reas de oportunidad para [a profesionalizacian,

Articulo 126. Este examen se aplicard en estricto cumplimiento a los
lineamientos emitidos por el Secretariade Ejecutivo, con la supsivisidn y
participacidn de la Comisién.

Articulo 127, La vigencia def examen de conocimientos y habilidades
sord de lres afos; mientras que la duracion de la evaluacion del
desempefio serda de un afio, tomando éste como aquél en el gue se
aplica la evaluacion sin considerar el mes,

Artfculo 128, El Municipio, en coordinacidn con la aoctoridad
competente Estatal, emitird una constancia de conclusidn del procese
de evaluacion para la permanencia, a los miembros del Servicio que
hayan aprobado satisfactoriamente las evaluaciones.

Articulo 129. Al término de la svaluacién para la permansncia, la lista
de los miembres del Servicio que fueron evaluados debera ser firmada
para su constancia por el Presidente de Ja Comisidn y por el titular de Ja
Academia, debiendo este dllimo estar presenle duranie el proceso.

Arficulo 130. Las ponderaciones de ios examenes se realizardn de
acuerdo con io gue delermine la Comisidn vy an su momento emitird una
acta de cisrre de aplicacion de las evaluaciones de conocimientos y
habilidades vy la de desempeiio.

Articulo 131. Si el resultado de la evaluacion de la formacidn continua
de un miembro del Servicio no ¢s aprobatorio, deberd presentaria
nuevamente. De no aprobar ia segunda evaluacion, se procederd a la
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separacion del miembro del Servicio inmediatamente, cuidanda los
lineamientos prudentes para que se tramite la baja correspondiente,

SECCION SEGUNDA
De la Evaluacion del Desempeho

Articulo 132 La evaluacltén del desempeio tiene por objeto ponderar e
desarrolio v rendimiento profesional de los miembros del Servicio,
tomando en cusenta la profesionalizacibn y promociones obtenidas,
siendo aquella de cardcter obligatorio y aplicacion anual.

Articulo 133. La evaluacion del desempefio permite contar con
procedimiantos e instrumentos homologados para fa instrumentacién de
las evaluaciones del cumplimiento de las obligaciones del personal
sustantivo, asf como su grado de eficacia, eficiencia y calidad, con base
en los principios constilucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos,
incluyéndose, por su relevancia, como un elemento mas, la disciplina,
para identificar las 4reas de oportunidad del miembro det Seiviclo para
3u permanencia, promoeldn vy, en st caso, sancidn, asi como coadyuvar
en trazar las direclrices de crecimiento y desarmollo profesional de los
integrantes de la Secretaria.

Articulo 134. Dentro del Servicio todos los miembros del Servicio
deberan ser sometidos de manera obligatoria y periédica a la
evaluacion para la penmanencia, en los términos y condiciones que el
misme reglamento establece, con la debida participacién de la
Comisidn, por lo menos cada afio.

Articulo 135. La evaluacion deberd acreditar que el miembro del
Servicio ha desarrollado y mantiene aclualizado el perfil del grado por
competencia del reclutamiento, seleccidn de aspirantes, formacidn
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inicial, ingreso, formacién continua vy especlalizada, asi como el
desarrollo y promocién, a que se refiere este Reglamento,

Articulo 136. Los miembros del Servicio seran citados a la practica de
los exdmenes que infegran esta evaluacidn en cualquier tiempo. En
caso de no presentarse sin mediar causa justificada en el lugar y hora
que determine la Comision, se les tendré por no aptos.

Articulo 137. La evaluacion para la permanencia consistira en los
exameneas abligaterios descrilos en el procedimianto de Seleccidn de
Aspirantes, ademas se agregan el de conocimientos v féenicas de la
funcidn policial y basico de computacidn,

Articulo 138. El examen de conocimientos hasicos de la funcién policial
tiene como objetive estimular el desarrollo profesional y personal del
miembro del Servicio y actualizarlos constantemenle en sus
conogimiontos basicos, asi como determinar si éste cumple con los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 139. Este examen se aplicard con base en el "Manual de
Conocimientos Basicos de la Funcion Policial” v, en su caso, a sus
ajustes y adecuaciones asi como mediante la aplicacidn de
cuestionarios maestros  diferenciados, estandarizados, calificacién
uniforme vy un pracedimiento de confrol en &) que participen los érganos
internos de control def Municipio.

Articulo 140. Este examen comprendera pruebas homologadas de los
conocimientos minimos que dohen poseer los miembros del Servicio y
de los conocimientos concretos relativos a las caracleristicas de su
entidad, con base en los instrumentos gue se emitan y cumplan con los
requerimientos de validez, objetividad, certeza v confiabilidad.

Articulo 141. La svaluacidn para la permanencia en el Servicio sera
reqguisito indispensable para fa estabilidad del miembro del Servicio. En
easo de obtaner un resultado reprobatorio, serd sometido a un periedo

60

Periddico Oficial Montemey, Nuevo L.eon - Viernes - 5 de Septiembre de 2014 8 1




e
=5
£
3
B
[ s
g
g\

T

82

Monterey, Nuevo Ledn - Viernes - 5 de Septiembre de 2014

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICITAL 2012-2015

de capacitacién extraordinario de tres mesas, conchiide el mismo serd
nuevamente evaluado vy en caso de no aprobar serd dado de baja.

Articulo 142. lLos resultados de los procesos de evaluacion seran
plhblicos, con excepcién de los que eslablezcan las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 143. El examen de Técnicas de la Funcién Pollclal determina
tas habilidades, capacidades fisicas y apfitudes en el manegje de las
armas de fuego vy técnicas de tiro policlal, capacidad fisica, defensa
personal, deteccibn vy conduccibn de presuntos responsables,
conduccién de vehfculos policiales, operacidn de equipos de radio,
comunicacidon y manejo de bastén PR-24, para determinar si el miembro
del servicio cuenta con las aplitudes vy destrezas para enfrentar
situaciones propias de su funcién.

Articulo 144. Para acceder al examen de Técnicas de la Funcién
Policial, el miembro del Servicio debera presentar un cerfificado médico
avalado por una instifucién publica o privada, por un médico fitulado,
con cédula profesional y debidamente registrado en la Secretaria de
Salud.

Articulo 145. En tfodo caso, el miembro del Servicio a quien se le
aplique este examen debera presentar estudio médico para determinar
si estd en condiciones de presentarlo,

Articulo 146. La vigencia del examen toxicologico serd de un afio. La
vigencia de los exédmenes médico, de conocimientos generales vy
habilidades intelectuales basicas, estudic de personailidad vy
conocimientos, asi como el de técnicas de fa funcién policial serd de
dos afios.

Articulo 147. El Municipio, a través de la autoridad competente, emitira
una constancia de conclusién del proceso de evaluacidn para la
permanencia al personal de la Secretarla que haya aprobado
safisfactoriamente las evaluaciones a que se refieren los
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procedimientos que establece este Reglamento. De acuerdo con los
datos contenidos en el Registro Nacional y con la intervencidn que
corresponda al drgano de Control Inteme de cada entidad federativa,
Las evaluaciones de conacimientos generales y técnicas policiales
requerirdn de una calificacion minima de 704100 en cada uno de los
mddulos y disciplinas examinadas.

Articulo 148. Al término de esta svaluacion, la lista de los miembros del
Senvicio que fueron evaluados debera ser firmada para su constancia
por el Presidente de la Comisién y por el tilular de la Academia,
debiendo este ultimo estar presente durante el proceso.

Articulo 149, EI Municipio, en coordinacién con ia autoridad
competente Estatal, podra emilir a favor de los miembros del Servicio Ia
constancia de conclusidn correspondiente al  procedimiento  de
evaluacion para la permanencia en el Servicio.

SECCION TERCERA
De los Estimulos

Articulo 150. Los estimulos constituyen el procedimienio mediante el
cual se olorgan éstos en el transcurso del aho, o en ocasiones
especificas, mediante acciones destacadas o en el cumplimiento del
deber humano y del Servicio, y tiene como objeto fomentar fa calidad,
efectividad, lealtad, asl como promover e incrementar las posibilidades
de promocién y desamollo entre los miembros del Servicio en activo,
mediante ¢l reconocimiento de sus mérilos y acciones relevantes que
sean reconocidas por la sociedad.

Articulo 151. Los estimulos a gue pueden hacerse acreedores los
miembros del Servicio se estableceran con base en los méritos, los
mejores resullados de la formacidn inicial, continua y especializada,
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evaluacién para la permanencia, capacidad y acciones relevantes
reconocidas por la sociedad y al régimen dispuesto por la Comision.

Articulo 152, Todo estimulo oforgado por la Secrelaria sera
acompafiado de una constancia escrifa que acredite el otorgamiento v,
&N su caso, la autorizacion de portacion de la condecoracién o distintivo
correspondiente.

Articulo 153. La ceremonia de entrega oficial de los estimulos se
realizara en un evento que coincida con un acontecimiento de la policla
municipal de importancia relevante y sera presidida por el Presidente
Munigipal y/o el Comisario. '

Articulo 154, Si un miembro del Servicio pierde la vida al realizar actos
que merecieran el otorgamiento de algtin estimulo, la Comisidn
resolverd sobre el particular, a fin de conferirselo a tftulo post morem a
sus deudos.

Articulo 155, Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los
miembros del Servicio son:

1. Premic Municipal al Buen Policia;
{I. Condecoracion;

lll. Mencidén honorlifica;

V. Distintivo;

V. Citacién; y

VL. Recompensa.

Articulo 156. Las condecoraciones que se otorguen al miembro del
Servicic en activo de la Secretaria seran las siguientes:

|. Mérito Policiak;
1. Mérito Civico;
. Mérito Social;
V. Mérito Tecnolagico;
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V. Méritc Bocente;

V1. Mérito Académico;
ViI. Mérite Deportivo.
VIl Mérito Elemplar; v
1X. Mérito Facultativo;

Articulo 157. La condscoracion al mérito policial se otorgara en primera
y segunda clase a los miembros del Servicio que realicen los siguientes
actos:

I. Aclos de relevancia exgapcional en benelicio de la Secretaria;
Il. Actos de reconocide valor extraordinario y mérito en el desarrollo
de las acciones siguientes:

a. Por su diligencia en |a captura de delincuentes;

b. Por auxiliar con éxito a la poblacién en general en accidentes
vio siluaciones de peligro o emergencia, asf como en la
preservacion de sus bienes;

c. Actos en cumplimiente de sus funciones de naturaleza
excepcional y en condiciones dificites;

d. Actos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo
extraordinario;

e. Aclos que comprometan la vida de quien las realice; y

f. Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacion,
Estado o Municipio.

Se confiere a los miembros del Servicio en primera clase por efectuar
espontaneamente los actos referidos y en segunda clase cuando su
ejecucion provenga del cumplimiento de una orden superior.

Articulo 158. La condecoracién al mérito civico se olorgard a los
miembros del Serviclo considerados por la comunidad donde ejerzan
funciones, como respetables ejemplos de dignidad clvica, diligente
cumplimiento de Iz ley, firme defensa de las derechos humanos,
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respefo a las instituciones plblicas v, en general, por un relevante
comportamiento ciudadano.

Articulo 159. La condecoracidn al mérito social se otorgara a los
miembros del Servicio que se distingan por el cumplimiento excepcional
a favor de la comunidad, ponlendo en alto el prestigio y dignidad de la
Secretarla mediante acciones que beneficien directamente a grupos de
personas determinadas.

Articulo 160. La sondecoracion al mérito tecnoldgico se oforgard en
primera y segunda clase a los miembros del Servicic que inventen,
disefien o mejoren alglin instrumento, aparato, sistema o método que
sea de utilidad y prestigio para la Secretaria, el Municipio, el Estado o
para la Nacidn,

Se confiere en primera clase a los miembros del Servicio que sean
aufores de un invento o modificacion de utilidad para la Secretarfa, el
Municipio, el Estado o la Nacidn y en segunda clase a los que inicien
reformas, métodos de instrucclén o procedimientos que impliquen un
progreso real para la Secretaria.

Articulo 161. La condecoracién al mérile docente se otorgard en
primera y segunda clase a los miembros del Senviclo que hayan
desempenado actividades docentes con distincidn v eficlencla por un
tiempo minimo de tres affos, pudiendo computarse en varlos periodos.

Se confiere en primera clase al miembre del Servicio que imparta
asignaturas de nivel superior y en segunda clase al que imparia
asignaturas no especificadas en la clasificacion anterior,

Articulo 162. La condecoracién al mérito académico se oforgard en
primera y segunda clase a los miembros del Servicio que se distingan
en forma Iicida, éptima y aceptable en su formacion, obteniendo en
todos los cursos primeros Yo segundos lugares. Se confiere en primera
clase a los que obtengan primer lugar en todos los afios y en segunda
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clase a los que obtengan primeros yfo segundos lugares en todos los
affos.

Articulo 163. La condecoracion al mérito deportivo se oforgara en
primera y segunda clase a los miembros del Servicio que se distingan
en cualquiera de las ramas del deporte. Se confiere en primera clase a
qulen por su participacion en cualquier disciplina deportiva, a nombre da
la Secretarfa, ya sea en justas de nivel naclonal o internacional,
obtenga alguna presea y, en segunda clase, a quisn impulse o participe
en cualquiera de las ramas del deporte, en bensficio de la Secretaria,
tanto en justas de nivel nacional como internacional.

Arficuto 164. La mencidén honorifica se oforgara al miembro del
Servicio por acciones sobresalientes o de relevancia no consideradas
para el oforgamiente de condecoraciones. La propuesta sélo podra
efectuarla el superior jerérquico correspondiente ante la Comision.

El distintive se otorga por acluacion sobresaliente en el cumplimiento
del servicio o desempefic académico en cursos debidos a intercambios
interinstitucionales.

La citacién es el reconocimiento verbal y escrifo conferide al miembro
del Servicio por haber realizado un hecho relevante que no ssté
considerado para el otorgamiento de los estimulos antes referidos a
juicio de la Comisidn.

Articulo 165. La condecoracién al mérito ejemplar se oforgard a los
miembros del Servicio que se distingan en forma sobresaliente en las
disciplinas cientifica, artistica o cultural y que sea de refevante interés,
prestigio y dignidad para la Secretaria.

Articulo 166. La condecoracion al mérsito facultativo se otorgara en
primera y segunda clase a los miembros del Servicio que se hayan
distinguido por realizar en forma brillante su formacion, obteniende en
todos los cursos primeros ylo segundos lugares. Se confiere en primera
clase a los que obtengan primer lugar en todos los afios y en segunda
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clase a los que obtengan primeros y segundos lugares o segundo lugar
en todos los afios.

Articulo 167. Recompensa es la remuneracion de caracter econdmico
que se olorga dependiendo de fa disponibilidad presupuestal de la
Secretaria, a fin de incentivar la conducta de los miembros del Servicio,
creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio son honrados y
reconecidos por la misma y por el Municipio,

Articulo 168. Para efectos de otorgamiento de recompensas serén
evaluadas las siguientes circunstancias:

I. La relovancia de los actos que en iérminos de proyeccldn
favorezcan la imagen de la Secretaria; y

il. El grado de esfuerzo y sacrificio, asi como si se rebasaron los
fimites det deber, o si se consigiieron resultados sobresalientes
on las actuaciones del miembro del Servicio,

En el caso de que ef miembro del Servicio, que se hubiere hecho
merecedor a la entrega de una recompensa, fallezca, ésla serd
entregada a sus deudos, mismoes que deberan acreditar con los
documentos necesarios y exigibles por la unidad administrativa
correspondiente.

SECCION CUARTA
De la Promocion

Articulo 169. El procedimiento de promocién permite a los miembros
del Servicio la posibllidad de ocupar plazas vacantes o de nueva
creacion de mayor responsabilidad, nivet de remuneracién, categoria,
jerarquia o grado inmediato superior en el escalafén, dentro de la
estruclura de la Secretaria.
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Articule 170, El procedimientc de promocién tiene como objeto
preservar el principio del mérito, la evaluacidn periddica y la igualdad de
oportunidades mediante el desarrollo, la promocidn vy los ascensos de
los miembros del Servicio hacia las categorias, jerarquias o grados
superiores, con base en los resultados de fa aplicacion de los
procedimientos de formacidn inicial, conlinua y especializada, de la
evaluacion para la permanencia, de los resultados especificos de este
procedimiento y a la antiglledad, en competencia con los demas
concursantes.

Arifeculo 171. Las jerarquias o grados deberan relacionarse en su
eonjunto ¢on los niveles y las categorias de remuneracién que les
correspondan, segln lo establecido por la autoridad competents,
procurando que entre un cargo inferior y el inmediato superior existan
condiciones de remuneracidn proporcionales y equilativas entre si.

Articulo 172, Los miembros del Serviclo podran sugerir a fa Comisién
su plan de estudios © su adecuacidn con base a su interés vy a los
grados de espedializacion.

Articule 173. La movilidad en &l Servicio podra seguir las siguientes
travectorias:

1. Verlcal: de frayectoria ascendente hacia posiciones de mayor
categoria, jerarquia o grado, donde las funciones se hardn mdas
complejas y de mavyor résponsabilidad; vy

ll. Hodzonial o lateral: corresponde a su adscripcién en diferontes
unidades especializadas donde se cumplan condiciones de
equivalencia, homologacién y afinidad entre los cargos que se
comparan a través de los respeciivos Petfiles de Grado del
Servicio,

Articuto 474, La movilidad vertical se realizard conforme al
procedimiento de desarrcllo y promocion dentro de la misma Secretaria,
con base en:
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I. Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacién;
il. Requisitos de paricipacién,;

{Il. Requisitos del escalafén;

IV, Expediente disciplinario;

V. Exédmenes especificos para la promocion;

VI. Trayectoria y experiencia;

VIl. Resuitados de la formacién inicial, continua y especializada;
VIH. Nivel de escolaridad;

IX. Resultados ds fa evaluacion para la permanencia;

X. Valoracion de hojas de servicios;

Xl. Requisitos de antigliedad; y

XL Anteriores promociones;

Articulo 175. La movilidad horizontal se realizard dentro de la misma
Secretaria y entre corporaciones federales, estatales y municipales,
siempre que so cumplan las condiciones de equivalencia, homologacion
y afinidad entre los cargos horizontales, con base en el perfit de) grado
por competencia.

Articulo 178. Ademas de las fracciones 1, V, Vi y VIlI del articulo 175
del Reglamento, para que la movilidad horizontal tenga lugar se
requisre tener la categoria, jerarquia o grado equivalente entre
corporaciones, debiendo procurar la mayor analogia posible entre los
puestas. i

Articulo 177. Con objeto de llevar a cabo la migracion de lodos los
elementos en activo de la Secretaria hacia el Servicio, la Comisidn
deberd precisar el nimero de policlas en aclive en ejercicio de sus
derechos.

Una vez precisado el estado de fuerza de la Secretaria, la Comisién
identificard a cada unc de los elementos que realicen funcionss de
manera andloga y con mayor afinidad a cada uno de los perfiles de
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grado, a fin de distribuirlos de acuerdo con la escala jerarquica de
conformidad con los sigulentes criterios:

I. Resuitados de la formacién inicial, continua y especializada;

I Namero de faltas de asistencia, incumplimiento de servicios vio de
érdenes de servicio,

. Correcciones disciplinarias y sanciones recibidas;

IV. Resultados de los exdmenes y estudios que se hubieran aplicado;

V. Aprobacidh de su hoja de servicios; y

V1. Contar con la edad de retiro.

Artictdo 178, El Comité aplicarda una evaluacion a los elementos en
aclive de conformidad con el perfil de grado, para determinar:

L. Si tienen derecho a conservar la categoria y jerarquia o grado, en
los términos de la distribucion previamente llevada a cabo;

Ii. Si ttenen derecho a una promacitn; v

lll. 8ideben descender de jerarquia o grado.

Articulo 179. Todos los elementos en activo pasaran a formar parte del
Servicio, conforme vayan superando las pruebas que integran dicha
evaluacion.

Articulo 180. Para lograr la promocién, los miembros del Servicio
accederan por concurso intemo a la siguiente categoria, jerarquia o
grado que les corresponda.

Articulo 181. Al personal que sea promovido le sera otorgada fa nueva
categorfa, jerarquia o grado, mediante la expedicion de la constancia de
grado correspondiente.

Articulo 182. Para que los miembros del Servicio puedan parficipar en
el proceso de desarrolio y promocion deheran cubrir, entre ofros, los
siguientes requisitos:
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i. Haber obtenido calificaciones aprobatorias en los procedimientos
de formacion inicial, continua vy especializada, asi como de [a
evaluacion para la permanencia;

I1. Estar en servicio aclivo;

- lk. Presentar la documentacion requerida para esllo, conforme al

procedimiento y plazo establecidos en |a convacatoria;

V. Contar con la antigledad necesaria dentro del servicio y en
ocupacidn del grado inmediato inferior;

V. Acumular el niimera de créditos académicos requeridos para cada
grado en la escala jerarquica;

Vi. Haber observado buena conducta en el desempesfio de sus
funciones;

Vii. Los demés que se seftalen en la convocatoria respectiva.

Cuando el miembro del Servicio esté imposibilitado temporalmente por
enfermedad comprobada para participar total o parcialmente en las
evaluaclones de promocién, fendra derecho de presentarse una vez
desaparecida esa causa, siempre que el plazo se encuentre dentro del
periodo senalado, desde el inicio hasta fa conclusidn de las
evaluaciones relativas a la promocion.

Articulo 183. Podran ctorgarse promociones por mérito especial a los
miembros del Servicio que destaquen por actos de reconocido valor o
por mérios extraordinarins durante el desatrclio de sus funciones,
independientements de los estimulos que se deriven de dichos actos,
dehiéndose considerar que en ef aclo hubieren salvado la vida de
personas o bienes con riesgo de la propla,

Articulo 184. Se considera escalafén al sistema organizado en forma
descendente, de acuerdo a su categoria, jerarquia o grado,
depariamento, servicio, antigiiedad y demas elemenios pertinentes, de
todos los miembros del Servicio,

Articulo 185. Seran factores escalafonarios los siguientes:
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l. Los resultados de la formacién inicial, continua, especializada y de
la evaluacion para la permanencia;

i, La disposicidn en el Servicio;

[1i. La antigiiedad en el Servicio y en el grado;

V. La disciplina cotejada en su hoja de servicios;

V. La puntualidad v asistencia; y

V1. La preservacion de los requisitos de permanencia a que se refiere
el procedimiento de separacidn y retiro,

Articulo 186. La Secretaria podrd, por necesidades del Servicio,
determinar ¢l cambio de los miembros del Servicio de un departamento
a olro, de un departamento a un servicio, de un servicio a otro y de un
serviclo a un departamento, sin perjuicio de los derechos escalafonarios
que correspondan, censervando la categoria, jerarquia o grado a que
tengan derecho.

Articulo 187. Cuando los cambios a que se refiere el articulo anterior
sean solicitados por los miembros del Servicio y autorizados por el
Comisarlo, se asignard el dlfimo lugar en el escalafén y categoria
jerdrquica que les corresponda.

Articulo 188. En caso de ausencia de los miembros del Servicio por
incapacidad, permiso o suspensidn, que no exceda de sels meses, no
se promovera el escalafén y el Comisario podrd designar a quien
cumpla con el perfil correspondiente, a excepcion de los fitulares de la
unidad administrativa.

Articulo 189. Para el caso de que exista concurrencia sobre derechos
escalafonarios, relativo a la misma fecha de ingreso, categoria,
jerarquia o grado, se considerard preferentemente al que acredite
mayor tiempo de servicio en el grado anterior al gue pretenda ascender;
si es igual, al que tenga mayor tiempo v si también fuere igual, tendra
prioidad el que haya obtenido los mejores resultades en el
procedimiento de formacidn inicial, continua o especializada. Si en este

4
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caso aln existe empate, se procederd a un nuevo examen de
aposicién.

Articulo 190. Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacién,
susceplibles de promecitn, la Comisién expedird la convocatoria
respectiva, en la que se sefialara el procedimiento a seguir.

Articufo 191. Para la aplicacion del procedimiento de desarrollo y
promocion, la Comisidn elaborard los instructivas operacionales en los
que se estableceran, ademds de la convocatoria, lo siguiente:

1. Las plazas vacanies por categoria, jerarquia o grado y escalafén;

I1. Descripcién del sistema selectivo;

li. Calendardo mediante el cual se programen actividades,
publicacion de convocaloria, rémite de documentos, evaluaciones
y entrega de resullados;

IV. Duraci6n del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos
para las diferentes evaluaciones;

V. Temario de los exdmenes especificos vy bibliograffa para cada
categoria, jerarquia o grado;

V1. Para cada procedimiento de promocidn, el Comité de manera
conjunta con la Academia elaborara los examenes académicos y
proporcionara  los temarios de estudio vy bibliografia
correspondientes a cada jerarquia o grada vy escalafon; y

Vil. Los miembros del Servicic seran promovidos de acuerdo a la
calificacion global obtenida v a los resultados de los examenes
para ascender a la siguiente categorfa, jerarquia o grado.

Articulo 192. En caso de que un miembro del Servicio desista de
participar en el procedimiento de desarrollo y promocién, deber
hacerlo por esctito ante la Comision, el cual serd aceptado por una sola
ocasidn.

Articulo 193. Cuando por necesidades del Servicio un miembro se vea
impedido para participar en el desarroflo y promocién, el titular del drea
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a la que se encuentre adscrito o hard de! conocimiento expreso de la
Comisfon.

Articulo 194, Las mujeres miembros del Servicio que se encuentren
embarazadas podran participar en el pracedimiento de promocion bajo
su responsabilidad y se les aplicaran las evaluaciones que determine fa
Comisién. '

Articulo 185. Los miembros del Servicio que parlicipen en las
evaluacionss para €l desarrolio y promacién podran ser excluldos del
mismo si se encuentran en algunas de las siguientes circunstancias:

1. inhabilitados por resolucidn administrativa o sentencia judicial
ejecutoriada;

Il. Sujetos a un proceso penal; ¥

Hl. En cualquier otro supuasto que le impida fisica yfo legaimente
participar.

Articulo 196. La Comisidn para efeclos de promocidn aplicard los
siguientes examenes y estudios:

{. Examen Toxicoldgico;

Il. Examen Médico;

lil. Examen especilico para la promocion relativa a Ia jerarquia o
grado a que aspire;

V. Estudio de personalidad;

V. Estudio patrimonial y de entorno social; y

V1. Examen de Control de Confianza.

Articulo 197, Los examenes a que se reflere el articulo antetior, se
aplicaran de conformidad en lo dispuesto por este Reglamento para los
procedimientos de seleccidn de aspirantes y evaluacidon para la
permanencia,
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Articulo 198. La permanencia en la Secrstaria concluird si concurren
las siguientes condiciones:

. Haber sido convocado a tres evaluaciones conseculivas del
procedimiento de desarrollo vy promocion, sin que participe en los
mismos, o que habiendo participado no hubiess obtenido el grado
inmediato superior que le corresponderia por causas imputables al
miembro del Servicio;

It. Haber alcanzado la edad méaxima de permanencia correspondiente
a su jerarquia o grado.

Articulo 199. Ademas de los ofros requisitos ya establecidos, la edad y
antigliedad en el grado o jerarquia para participar en el procedimiento
de desasrollo y promocidn, se ajustarén a la disponibifidad presupusestat
y como minimo a lo establecido en el siguiente cuadro:

CATEGORIA | JERARQUIA | NIVEL DE EDADDE | DURACION ]
MANDO INGRESOQ EN EL
Al GRADO
PUESTO
Escala Policia Subordinade | 18 afios 2 afios
Basica Policia Subordinado | 21 afios 3 aitos
Tercero
Policia Subordinade } 24 afios 3 afing
Segundo
Policla Subordinade | 27 afios 3 afios
Primero
Oficiales Suboficial 6;3&3&\:0 30 anos 3 aftos
Oficial Operativo 33 afos 3afios
Subinspector | Superior 36 afios 4 afios

Articulo 200. La Secretaria emitird una constancia en donde se
describan los datos generales del miembro del Servicio, asi como ia

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 5 de Septlermbre de 2014
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fecha de ingreso y el tiempo de servicio en cada nivel, jerargula o grado
en los cuales se haya desempenado, a fin de acreditar la antigiiedad
que requiere el interasado.

Articufo 201. Para la aplicacién de los exdmenes vy estudios relativos al
desarroflo y promocion de los miembros del Servicio se podran
coniratar instancias svaluadoras conforme a las disposiciones fegales
aplicables.

Articulo 202. La Comision, una vez que reciba los resultados de las
evaluaciones del presente procedimiento, por parte de fa instancia
evaluadora, los harg oficialmente del conocimiente del miembro del
Servicio y de las inslituciones competentes y, en su ¢aso, llevara a cabo
la promocidn de que se trate.

SECCION QUINTA
Pe la Renovacion de la Certificacién

Articulo 203. Los miembros del Servicio deberdan someterse a los
procesos de evaluacion con seis meses de anticipacion a la explracion
de fa validez de su cerificado y registro, a fin de obtener ia revalidacidn
de los mismos, en los términos que determinen las auloridades
competenies.

La revalidacion del Certificado tendra una vigencia de un afio y sera
requisito indispensable para su permanencia en las instituciones de
Seguridad Publica.

SECCION SEXTA
De las Licencias, Permisos y Comisiones
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Articulo 204. Licencia es e} periodo de tlempo con permisc para la
separacion del Servicio, para el arreglo de problemas, contingencias y
todo imprevisto gue requiera la presencia de los miembros del Servicio.

En los dias de descanso obligatorio, permisos o vacaciones, cuando los
miembros del Servicio disfruten de permiso, vacaciones, o les sea
asignada alguna comisidn, recibirdn el monto integro de su
remuneracion.

Articulo 205. Las licencias que se concedan a los miembros det
Servicio son 1as siguientes:

|. Ordinaria;
II. Extraordinaria, y
1. Por enfermeadad.

Articulo 206. La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de
los miembros del Servicio, de acuerdo con las necesidades del servicio
y por un lapso de 1-un dia a 6-seis meses para alender asunios
personales, y estard sujela a las sigulentes reglas:

1. Sélo podré ser concedida por los superiores, con la aprobacion del
Comisario de la Corporacion o su equivalente de la Policia
Municipal, y

ll. En las licencias mayores de 5-cinco dias sf personal dejard de
racibir sus percepciones.

Articulo 207. Licencia exiraordinaria es la que se concede a solicitud
de fos miembros del servicio v a juicio de! Comisario de la Corporacion
0 su equivalente para separarse del serviclo activo para desempefiar
exclusivamente cargos de eleccidén popular, no teniendo durante el
tiempo que dura la misma derecho a recibir percepciones de ninguna
indole ni a ser promovido.

T
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Articulo 208. La licencia por enfermedad se regira por las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 209, Para cutwir ¢l cargo de los miembros del Servicio que
ohtengan licencia, se nombrard a otros inlegrantes que actuarén de
manera provisional. La designacidon de los integrantes que ocuparédn
dicho cargo se realizara conforme a las disposiciones reglamentarias
municipales.

Articulo 210. Se entandsrd por comisidn al encargo o asignacién de
cargo, con efectos temporales, conferide a cualguier integrante de la
Secretaria para el desempefio del Servicio, ya sea por necesidades del
mismo o a peticidn de paite de alguna de las unidades administrativas
gute forman parte de la estructura organica municipal del Municipio.

Articulo 211. En caso de no ser establecido el periodo de vigencia de
las comisiones, tendréan una duracién méxima de 90-noventa dias. De
requerir ampliacidn del plazo de la comisidn referida, se debera solicitar
por escrito a la Secrelaria con al menos quince dlas de anlicipacion a la
conclusion de la misma.

Articuloe 212. La solicitud de comisién podrd ser recibida por Ia
Sacrelarfa en cualguier iempo, dande respuesta después de 15-quince
dfas, con la Bnalidad de reprogramar las actividades y servicios
asignados al elemento solicitado. No obstants, podra ser conferida,
ampliada o, en su caso, revocada por el Presidente Municipal o Ia
Secretaria, va sea por necesidades del Servicio o por el buen
funcionamisnto del mismo.

A la conclusién de la comisidn, el miemhro del Servicio regresard a
ocupar su cargo conforme a su jerarquia, grado o nombramiento
reintegrandose de forma inmediata en el servicio asignado con
antelacion a la misma. '

Articulo 213. El miembro del Servicio recibird su nombramiento
mediante un acto administrativo reservado al Presidente Municipal para
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olorgar sl cargo. El nombramiento de elemenios operativos
comisionados se otorgard una vez que cubran con los requetimientos
de permanencia para continuar en la Secretaria y sélo podran ascender
al sigulente grado jerdrquico cumpliendo con lo estipulado por el
Servicio Profesional de Carrera Policial. En caso de que el slemento
comisionado no haya cubisrto estos requisitos con la comisién
asignada, debera solicitar su continuidad en su plan de carrera
individual y continuar con sus tramites correspondientes.

CAPITULO IV
Del Proceso de Separacién

SECCION PRIMERA
Del Procedimiento

Articulo 214. El procedimiento de investigacion se regira en o
dispuesto en el presente Reglamento, y a falla de disposicién expresa
en éste podra aplicarse en forma supletoria la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Pablica para o
Estado de Nuevo tedn, la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Pibllcos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn, el Cédigo de
Procedimientos Civiles en el Estado de Nueve Ledn y demas
disposiciones legales aplicables.

Artfculo 215. El procedimiento de invastigacion se realizaré conforme a
fas siguientes efapas:

I. £l procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de vigilar el
buan funciohamienio respecto a la actuaciéon de los miembras del
Servicio, verfficando siempre el estricto cumplimiento de cada uno
de los deberes y obligaciones que se describen en el presente
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Reglamento y demés Leyes aplicables; asimismo se regira en todo
momenio bajo los principios de legalidad e imparcialidad,
respetando siempre la garantia de audiencia y los derechos
humanos del individuo;

il. Se deberd abrir un expediente de cada investigacion, el cual se
integrara con las constanclas de los hechos que lo confermen;

lll. El manejo de la investigacién deberd hacerse con sigilo y
confidencialidad;

IV. La Coordinacién de Asuntos Internos debe practicar toda
diligencia necesaria para el esclarecimiento de los hechos, para lo
cual contara con el personal necesario para el desempesfio de sus
funciones, ademas de que dentro de sus facultades podra requerir
la presencia de cuanto personal se requiera dentro de la
investigacion;

V. El procedimiento, ademas de contener eriterios claros, sencillps y
slementales que propicien imparciatidad a la acluacion de la
Coordinacion de Asuntos Inlernos, estard compuesto por las
siguientes fases;

a) Recepcion y registro del asunto o denuncia;

b) Ratificacion y ofrecimiento de pruebas;

¢) Admision;

d) Investigacién, la cual comprende la admision y desahoge de
pruehas v alegatos;

) Cierre de investigacion; v,

f) Resolucion y propuesta de sancién.

V1. Presentado o registrado el asunto o la queja, se diclard un
acuerdo medianie el cual se solicite la ratificacion del hecho y
presentar los elementos de prueba que hagan presumir la
existencia de los hechos referidos en el asunfo o la queja;

Vil. Una vez ratificada, se acordara la admisidn del asunto y se
procederd a Iniciar la investigacidon en contra del miembro del
Senicio de la Secretarla;
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VIIl. En cualquier momento posterior al acusrdo de inicio se pedra
determinar la suspensién de su cargo, emplec o comisién al
presunto responsable si asi conviene para la conduccidn o
continvacidn de las invesligaciones, previa autorizacion de la
Comision;

IX. La Coordinacién de Asuntos Internos solicitara, dentro de los tres
dias naturales siguientes, la comparecencia del miembro del
Servicio investigado, quien tendra derecho a que se le dé a
conocer la naiuraleza y causa de la acusacién a fin de que
conozca el hecho que se le atribuye. Cuando no se hayan
aportado los datos para identificar al elemento sujeto a la
investigacidn, fa Coordinacidn de Asuntos Internos, a pattir de la
admisién, contara con tres dias naturales, prorrogable por un
término igual, a fin de hacerse llegar de los datos o informacion
que permitan su identificacion;

X. Habiendo comparecido el elemento investigado, o transcurrido el
término para que lo hiciere, se hard de su conocimiento que
cuenta con fres dias naturales para que ofrezea las prusbas que
corrohoren su diche y presente, en forma verbal o por escrito, sus
alegatos;

Xl Una vez recibidas las pruebas aportadas por las paites se
pracedera al desahogo de éstas en un término de hasta 5-cinco
dias naturales; y,

Xil. Al haber desahogado las pruebas y concluida la investigacion, fa
Coordinacidn de Asunfos Internos resolvera dentro de 10-diez dias
naturales sigufentes, sobre la existencia o no de responsabilidad
de los involucrados de los hechos, proponiendo a la Comisién la
sancidn o sanciones a que se hagan acreedores segiin la
gravedad de la falta cometida, tomandose en cuenta todas y cada
una de las pruebas y alegatos aportados durante la misma, asi
como la reincidencia con que cuente el elemento, presunio
responsable de los hechos investigados, debiéndose notificar la
resolucion dentro de las 48-cuarenla y ocho horas siguientes al
servidor plblico responsable y a su superior inmediato.
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Articulo 216. Los policlas, serdn separados del servicio por las
causales ordinaria y extraordinaria que a continuacion se establecen.

Articuloe 217, Las causales de separacibn son: ordinaria vy
extraordinaria.
Las causales de separacion ordinaria del servicio son:

. La renuncia formwilada por el policia;

i, La incapacidad permanente para ef desempeiio de sus funciones;

ill. La pension por jubilacién, por retiro, edad y tiempo de servicios,
invalidez, causa de muerte, cesantia en edad avanzada e
indemnizacitn global, y

V. La muerie del policia,

La causal de separacion extraordinaria del servicio es el incumplimiento
de los requisitos de permanencia que debe mantener en tado tiempo el
policia.

Articulo 218. La separacitn del Servicio Profesional de Carrera Policial,
para los miembros del Serviclo, por incumplimiento de los requisitos de
ingreso y permanencia se realizard mediante la aplicacion de fas
siguientes etapas:

I. El superior jerarquico debera presentar queja fundada y motivada
ante la Comision en la cual sefialard el requisito de ingreso o
permanencia en que hublere incurrido el miembro del Servicio.

ll. Una vez recibida la queja, la Comisién deberd verificar que se
hayan adjuntado los documentos y las pruebas coirespondientes;

. De advettirse que el escrito de queja carece de los requisitos o
pruebas sefialados en el parrafo anterior, la Comisién requerira a
la parte quejosa para gue en un témmino de tres dfas hébiles
subsane la omisidn; transcurrido dicho término, sin que se hubiere
cumplido ¢l requerimiento, dara vista a la Coordinacion de Asuntos
internos de la Secretaria para fos efectos Ilegales que
correspondan y se procedera a desechar la queja; .
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V. Cuando la causa del procedimiento sea a consecuencta de la no
aprobacién de las evaluaciones a que se refiere el procedimiento
de desarrollo y promocion, fa Comisidn resolvera lo conducente;

V. De reunir los requisitos anteriores, la Comisidn dictard acuerdo de
Inicio, nolificard al titular de la unidad adminisirativa de la
adscripcién del miembro del Servicio y citard a este dltimo a una
audiencia, notificindole que deberd comparecer personalmente a
manifesiar lo que a su derecho convenga, en tormo a los hechos
que se le imputen, corriéndole traslado con el escrito de peticion al
que se reflere la fraccion | del presente articulo, indicando el fugar
en donde se encuenira el expediente a efecto de que pueda
consultarlo;

Vl. Una vez iniciada la audiencia, la Comisién dard cuenta de las
constancias que integren ol expedients. Acto seguido, el miembro
del Servicio manifestara lo que a su derecho convenga y
presentara las prughas que eslime convenientes. St deja de
comparecer sin causa justificada a la audiencia, Gsta se
desahogard sin su prasencia y se lendran por clertas las
imputaciones hechas en su contra y se dard por precluido su
derecho a ofrecer pruebas y a formular alegatos;

VH. Una vez coniestada la queja por parte del miembro del Servicio,
dentro de la propia audiencia, se abrird la etapa de ofrecimiento,
admisién y desahogo de pruebas.

VIl Las pruebas que se ofrezcan deberdn ser correlacionadas con
los hechos de los que se ocupa el procedimiento, manifestando
que es 1o que desea probar,

iX. La prueba confesional no serd admitida;

X. Si las pruebas requieren de preparacion, fa Comision proveeré lo
conducente v sefialard fecha para su desahogo, la que tendra
lugar dentro de los quince dias siguientes;

XI. Concluido el desahogo de pruebas, si las hublers, ¢l miembro del
Servicio podra formular alegatos, en forma oral o por esciito, tras
lo cual se elaborara el proyecto de resolucion respectivo;

Xl La Comisién podrd suspender al miembro del Servicio hasta en
tanto resuelve lo conducente;
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Xlil. Una vez desahogada ia audiencia y agoladas las diligencias
correspondientes, la Comisién  emilird la  resolucién
correspondients

K. Al ser separado del Servicio, el miembro del Serviclo deberd
entregar al funcionario designado para tal efecto toda la
informacion, documentacion, equipo, materiales, identificaciones,
valores u ofros recursos (ue hayan sido puestos bajo su
respensabilidad o custodia mediante acta de entrega-recepcion.

Articulo 219. Se entendera por retiro digno del servicio el hecho de que
los miembros puedan dejar de participar en las tareas activas de la
Secretaria mediante una jubilacidn at alcanzar los 30-treinta afios de
servicio.

Articulo 220. Se entendera por jubilacion de los

miembros de la Secretaria, el acio administrativo por medio del cual tras
30-treinta aflos de servicio ininterrumpido, se reliren de las tareas
activas de Seguridad Pdblica v cesen los efectos de su nombramiento,
y puedan gozar, con la autorizacion del Ayuntamiento, del beneficio de
una pension, la cual consistird en el page del cien por ciento del sueldo
mensual que gocen en el grado policial que les corresponda al
momento de {a jubilacion.

SECCION SEGUNDA
Del Régimen Disciplinario

Articulo 221. El sistema disciplinario permite aplicar las sanciones y
correcciones disciplinarias a que se haga acreedor sl mismbro del
Servicio, que transgreda los principios de actuacidn, viofe las layes, las
normas disciplinarias aplicables o desobedezca drdenes de su superior
dentro del Servicio.

34

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viemnes - 5 de Septiembre de 2014 1 05




7y
19l
o
E

(]
. ]

106

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 5 de Septiembre de 2014

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2018

El sistema disciplinario tiene como objeto asegurar que la conducta de
los miembros del Servicio se sujeten a tfas disposiciones
constitucionales, legales, locales y municipales segiin corresponda, al
cumplimiento de lag érdenes de su superior jerdrquico y a los altos
conceptos del honor, la justicia y la ética.

El sistema disciplinario regula las sanciones y cofrecciones
disciplinarias a los miembros del Servicio, que viclen los principios de
actuacion, las disposiciones administrativas y las Ordenes de sus
superiores jerarquicos.

Articulo 222, | a disciplina es la base del funcionamiento y organizacion
de la Secretarla, por o que sus integrantes deberan sujetar su conducta
a la observancia de las leyes, érdenes y jerarquias, asi como a la
obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la élica,

La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos
modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la
exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y
reglamentos, asi como a los derechos humanos.

La disciplina demanda respeto y consideracién muiua enire quien
ostente un mando y sus subordinados.

Articulo 223. Las sanciones solamente serdn impuestas al miembro del
Servicio mediante resolucidn formal de la Comisidn, por violaciones o
faltas a los deberes establecidos en las leyes, reglamentos municipales
y demas disposliciones aplicables.

Articulo 224, Se enliende por sancién la medida a que se hace
acreedor el servidor pitblico adscrifo a la Secretaria que cometa alguna
falta a los principios de actuacion previstos en este Reglamento v a las
normas disciplinarias especificas. La aplicacién de sanciones serd
proporcional a la gravedad y reiteracién de la falta cometida.
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La Imposicién de las sanciones que determinen las autoridades
correspondientes se hard con independencia de las que correspondan
por responsabilidad civil, penal o administrativa, en que incurran los
integrantes de la Secretarfa de conformidad con 1a legislacién aplicable.

Articulo 225. En el caso de fa suspensién, el infractor quedara
separado del servicio, desde el momento de su legaf notificacién y
hasta la resolucidn definitiva correspondiente.

Articulo 226. En caso de que el presunto infractor no resultare
responsable, serd restituido en el goce de todos sus derechos.

Articulo 227, Las sanciones que serdn aplicables al miembro del
Serviclo Infractor son las siguientes;

1. Amonestacian;

II. Arresto;

I Cambio de Adscripcitn;
V. Suspensidn; v

V. Remocién,

Articulo 228. La aplicacion de dichas sanciones se hara a juicio de la
Comiston, En todo caso deberd registrarse en el expediente personal
del infractor la sancidn que se le aplique.

Articulo 229. La amonestacién es el acto por el cual se advierte al
miembro del Servicio sabre la accidn u omisitén indebida en que incurrid
en el ejercicio de sus funciones,

Articulo 230. Mediante la amonestacion se informa al miembro del
Senvicio tas consecuencias de su infraccldn, y se le exhorta a qus
enmfende s conducta para no incurrir en una nueva infracclén,
apercibiéndolo de que, en caso conlrario, se hard acreedor a una
sancion mayor., La apficacién de esta sancién se hara en términos que
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no denigren at probable infractor, en plblico o en privado, a criterio de
la Comisidn.

Articulo 231, El camblo de adscripcion del miembro del Servicio
consiste en su trastado de una actividad, area y lugar especifico a ofra,

Cuando por un mismo hecho, a dos o mas miembros dal Servicio, de
una misma adscripcidn, se les imponga esta sancion, sus funciones
seran diferentes,

Articulo 232. En ninglin caso, el cambic de adseripcion debido a
necesidades del serviclo, o a cambios o rotaciones de personal para
lograr mayor efectividad en el ejercicio de sus funciones, debe
considerarse como una sancién por lo que no procederd la interposicion
de ningdn recurso administrativo contra esta medida.

Articulo 233. La suspension es la interrupcion de la refacion juridica
administrativa existente entre el probable infractor v la carporacién,
misma que no excederd de 90 dias naturales o del términe que
establezcan las leyes adminiskativas locales, derivada de la viclacién
de algin principio de acluacidn, leyes, disposiciones administrativas,
ordenes de sus superiores jerdrquicos o por estar sujeto el miembro del
Servicio a un proceso penal.

Articulo 234, El miembro de! Servicio que esté sujeto a procesc penal
coma probable responsables de delito doloso o culposo, calificado
como grave por la Ley, serd en todo caso suspendido por la Comisidn,
desde que se dicle el auto de formatl prisién y hasta que se emita
sentencia ejecutoriada. En caso de que ésta fuese condenaltoria serd
removido; si por al contrario, fuese absolutoria, se le restiluird en sus
derechos.

En esle caso la suspension se aplica con la finalidad de lograr mayores
y mejores resultadeos en un proceso penal de un iicito y brindar
seguridad a la sociedad, a fin de que el procesado quede separado del
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cargo provisionalmente, hasta en lanto no se emita senlencia
ejecutoriada.

Articulo 235. Al probable infractor se le deberd recoger su
identificacion, municiones, armamenio, equipo y fodo material que se le
haya ministrado para el cumplimiento de sus funciones mienlras se
resueive su situacidn juridica.

Articulo 236. Concluida la suspension el integrante comparecera ante
¢l titular de la unidad de su adscripeidn, a quien informard, en su caso,
por esciito de su reingreso al serviclo.

Articulo 237. La suspensidn no prejuzga sobre la responsabilidad que
se le impute al miembro del Servicio, fo cual se hard constar
expresamenie en la delerminacién de la misma.

Articulo 238. La remocién es la terminacian de la relacion juridica entre
la Secretaria v el miembro del Servicio, sin responsabilidad para
aquélia,

Articulo 238. Son causales de remocidn las siguientes:

I. Faltar a su jornada méas de tres veces en un lapso de treinta dias,
sin causa justificada;

I, Acumular més de ocho inasistencias injustificadas durante un afio;

ill. Presentarse a su jornada laboral en estado de embriaguez o bajo
los efectos de alg(n narcdtico, droga o enervante;

IVV. Abandonar sin el consenfimiento de un superior el area de
servicio asignada;

V. Negarse a cumplir la sancién o el correclivo disciplinaric impuesto;

VL. Presentar incapacidad parcial o fotal, fisica o mental que le impida
el desempeiio de sus labores. En esle caso se aplicara el
procedimiento de reliro en lo conducente;

VII. Cometer actos inmorales durante su jomada laboral;
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VHI. Incurrir en faltas de probidad u honradez, ¢ en actos de
violencla, amagos, injurias o malos fratos en contra de sus
superiores jerarquicos o compafieros, o contra los familiares de
unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de senvicio;

IX. Descbedecer, sin causa jusiificada, una orden recibida de un
superior jerarquico;

X. Hacer anctaciones falsas o impropias en documentos de caracter
oficial e instalaciones;

X\. Revelar informacion de la Secretaria relativa a su funcionamiento,
dispositivos de seguridad, armamento y, en general, fodo aquello
que afecte directamente la seguridad de la instifucion o ia
integridad fislca de cualquier persona;

XIL Introducir, poseer, consumir o comercializar bebidas alcohélicas,
estupefacientes, psicolrépicos, enervantes, narcticos o
instrumentos cuyo uso pueda afectar la seguridad de la
Secrelaria;

Xilt. Destruir, sustraer, ocultar o ({raspapelar iniencionalmente
documentos o expedientes de la Secretaria, asi como retenerlos o
no proporcionar informacion relacionada con su funcién cuando se
le solicite;

XIV. Sustraar, esconder, dafiar u gcultar intencionalmente material,
vestuario, equipo vy, en general, todo aquello propiedad de la
Secretaria, de sus compadieros y demas personal de la institucion;

XV. Negarse a complir con las funciones encomendadas por sus
superiores o incitar a sus compafieros a omitirlas;

XVI. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en

- contra de sus superiores jerdrquicos, de sus compafieres y demas
personal de la Secretaria;

XV, Dormirse durante su servicio;

XV Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia, la seguridad
de la Secretaria y Ia vida de las personas;

XIX. Dar positivo en los examenes loxicoldgicos que se practican
institucionalmente, salvo en los casos de prescripcidon médica para
¢l tratamiento y control de una enfermedad;

89

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 5 de Septiembre de 2014 Periédico Oficial




AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015

XX, No acreditar los examenes de control de confianza;

XXI, Utilizar o Hlevar consigo, durante el serviclo o comisidn, uno o
varics teléfonos mdviles, radiofrecuencias o cualesquier aparato
de comunicacion que no sea de aquellos que se le hubieran
proparcionado por la Secretaria para la funcidn a su cargo;

XXil. Cuando desempefiando su funcion sea sorprendido recibiendo
pagos o gratificaciones distintas a la remuneracién prevista
fegalmente. En parlicular se opondran a cualquier acto de
corrupeion, slendo ejemplo de honor, disciplinag, lealtad a las
instituciones y fiel abservante de la legalidad;

XXl Por negarse a somelerse a las evaluaciones periddicas
consistenies en examenes de cardcter socioscondmico,
psicométiicos, psicolégicos, psiquidtricos, toxicoldgicos, médicos,
fisicos y a la aplicacion de pruebas de poligrafo;

XXWV. Las demas que sefale el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables en la materia.

La remocidn se lievara de acuerdo al procedimiento establecido en el
presente Reglamento, asimismo se aplicaran supletoriamente las leyes
y demas disposiciones legales aplicables a la materia.

Articulo 240. Para graduar con equidad la imposicion de las sanciones,
Ja Comisidn tomard en consideracidn los factores siguientes;

|. Gravedad de la infraccion;

ll. Dafios causados a la Secretarfa;

I, Dafios infligidos a la ciudadania;

IV. Practicas que vulneran ef funcionamiento de la Secretaria;

V. La reincidencia del responsable;

VI. La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico vy la
antigliedad en e} Servicio;

Vil Las circunstancias y medios de ejecucién;

VIil. Las circunstancias socioecondmicas del miembro del Servicio;
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IX. En su caso, el monto del heneficio, dafio o perjuicio econdmicos
derivado del incumplimiento de obligaciones;

X. Conducta observada con anterioridad al hecho;

Xl. Intencicnalidad o negligencia;

Xt Afectacidn al serviclo;

XlIl. Dailos producidos a otros miembros dei Servicio; y

XWV. Dafios causados al malerial y equipo.

Articulo  241. Son comrecciones  disciplinarias  los  arrestos
administrativos que se imponen a los miembros del Servitio, cuyos
aclos u omisiones sdlo constituyan faltas menores en el cumplimiento
de la disciplina, el presente procedimiento y las disposiciones
aplicables, con fundamento en el primer parrafo del articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 2421 os arreslos pueden ser:

i. Sin perjuicio del servicio realizando normalments sus actividades
dentro o fuera de las Inslalaciones segin corresponda,
cumpliendo con los horarios eslablecidos, al iérmino de fos cuales,
si no ha concluido con dicho arresto, se concentrara en su unidad
administrativa para concluirlo; y

il. Dentro de las instalaciones, desempefiando sus actividades
exclusivamente.

Articulo 243. El arresto podrd decrelarse por el Superior jerdrquico
como medida correctiva disciplinaria hasta por 36 horas por haber
incurrido en cualquiera de las siguientes infracciones:

I. Faltar al servicio;
fl. Dormirse en el servicio; v
lil. Cualquier otra at arbitrio del Superior jerarquico.

La orden ds ameslo se hard por escrito espacificando el motivo vy
anotando la fecha y hora de conclusion de la correccion disciplinaria,
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SECCION TERCERA
Del Recurso de Rectificacion

Articulo 244, E! Recurso de Reclificacion se inferpondra dentro ds los
cinco dias habiles sigulendes al de la fecha de nofificacion o
conocimiento de hecho por los aspirantes o miembros del Servicio ante
la Comision, quien debera conocer sobre fa admisién, integracion y
resolucion del recurso, y procede en contra de:

1. El resultado obtenido en algunc de los examenes establecidos en
el Reglamento;

Il. La Remocion;

Hi. Ef Retiro;

V. Correcciones Disciplinarias

V. La suspensidn; y

V1. Lag demdas sanciones ostablecidas en el presente reglamento.

Articulo 245. El Recurso de Rectificacion que se interponga dehera ser
presentado por escrito, precisando lo siguiente:

l. Nombre del inconforme;

il. Domicilio para oir y recibir notificaciones, en su caso, las personas
autorizadas para recibirlas;

I, Jerarqula o Grado;

I/, Antigiledad en el Servicio;

V. Adscripcion;

V. Acto que recurre y quién lo ordend;

VI Precisar la fecha de nolificacion o la fecha en que luvo
conocimiento de la misma;

VIH. Natracién de los hechos;

IX. Agravios que dan motivo a ia impugnacién;

X. Ofrecer tas pruebas que estime convenigntes; y

X4, Firma del recurrente.
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Arliculo 246. E! Recurso de Rectificacidén se substanciard de la
siguiente manera;

I. Una vez presentade et Recurso, la Comisidn resolvera respecto de
su admisién. En el caso de adverdir en ¢l ascrito correspondiente
la falta de algtin requisito se le hara saber al recurrente para que
lo subsansn en el términc de tres dias, con el apercibimiento que
en caso de no hacerlo se desecharg;

Il. En la resolucion que admita e recurso, se resolverd respacto de
tas pruebas ofrecidas, mandando preparar lo necesario para el
desahogo de las que sean admilidas dentro del plazo de cinco
dias habiles, en la audiencia gue para tal efecio se cite, en la que
el aspirante o miemhro del Serviclo podra formular alegalos en
forma oral o por escrito;

lll. La Comisién podré selicitar, en un término de tres dias habiles,
que se rindan los informes que se estimen pertinentes; v

IV. Una vez admilido el recurso y, en su caso, desahogadas las
pruehas o recibidos los informes solicitados, la Comision dictara
dentro de los fres dias habiles sigulentes la resoclucion
correspondiente, en contra de la cual no procederd recurso
alguno.

Articulo 247. La Comisidn al resolver &l recurso podra:

I. Peclararlo improcedente;

It. Sobreseer sl recurso;

i, Confirmar el acto reclamado;

IV. Revocar el aclo impugnado, en cuyo caso podra modificar u
ordenar la modificacién del acto, ordenando que sea dictado uno
nuevo 4 ordenar la reposicién del procedimiento.

En contra de 1a resolucién que emita la Comisidén no procede recurso
alguno.
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) TITULO GUARTO
DEL. ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO
PROFESIONAL
DE CARRERA POLICIAL DE LAS INSTITUCIONES
DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO UNICO
De la Comisidén

Articulo 248. Para el dptimo funcionamiento del Servicio, fa
coordinacion de acciones, la homologacidn de la funcion policial y su
seguridad juridica contard con la Comisién del Serviclo Profesional de
Carrara Policial, Honor y Justicia.

Articulo 249, La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial,
Honor y Justicia es el drganc colegiado de caracter permanente y sera
la encargada de ejecutar las disposiciones administralivas relativas al
Servicio Profesional de Carrera Policlal y dictaminard sobre fos
procedimientos de convocatorda, de reclutamienlo, de seleccion, de
formacion inicial, de nombramiento, de certificacion, del plan individual
de carrera, de reingresg, de formacion continua, de evaluacidn del
desempefio, de estimulos, de promocitn, de renovacion de la
cettificacién, de licencias, permisos y comisiones, de régimen
disciplinario y resolver la separacién permanente por causales
extraordinarias del servicio, ast como recibir y resolver el recurso de
rectificacion, tratdndose de conductas probablemente conslitufivas de
delitos o violaclones a leyes adiminisirativas, mismas que deberd
hacerlas del conocimiento sin demora a la autoridad competente,
independientemente de la separacidn que deba ejecular dicha
comision.

Articulo 250. La Comisidn, para el desahogo de los asuntos de su
competencia, se auxiliard de las unidades administrativas de Ia

G4

Periédico Oficial Monteirey, Nuevo Ledn - Viernes - 5 de Septiembre de 2014

Y
Mo 3
i
C

115




kR
]
e=p
o =1
gt
~E
8
=
<L

116

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNOQ MUNICIPAL 2012-2015

Secretarla y podra constituir ademas los grupos de trabajo necesarios
para la realizacién de sus funciones.

la Coordinacién de Asunlos Internos remitird a la Comisién los
expedientes relativos a las investigaciones de queja conira los
miembros del Servicio, a efecto de que se inicie el procedimiento
correspondiente y determine conforme a derecho, e igualmente
coadyuvara con la misma en las invesligaciones que le encomiende.

Articilo 251, La Comisién tendra las siguientes atribuciones:

{. Coordinar y dirigir el Servicio, en el ambiio de su competencia;

H. Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos del presente
Reglamento, referenies a ios procedimientos de planeacion;
reclitamiento; seleccidén; ingreso; formacidén Inlclal, formacion
confinua y evaluacidn para fa permanencia; especializada;
desarrollo  y  promocién;  estimulos; sistema  disciplinario;
separacién y retiro; y recursos de inconformidad;

lIl. Evaluar fodos los anteriores procedimientos a fin de determinar
quiénes cumplen con los requisitos que se establecen en todos los
casos;

W. Velficar el cumplimiento de los requisitos de ingrese vy
permanencia de los miembros del Servicio en tode tiempo vy
expedir los pases de examen para todas las evaluaciones;

V. Aprobar los mecanismos para el oforgamiento de estlimulos a los
miembros del Servicio;

Vi. Proponer las refortnas necesarias al Servicle;

VIL. Conocer y resolver schre el otorgamiento de constancias de
grado y ascensos;

VIIt. Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia
del Servicio, de asuntos que no se encuentren dentro del dmbito
de competencia de la Comision;

IX. Cenocer de 1as bajas o separacidn del Servicio por: renuncia,
muerle, jubilacidn o remocion de los integrantes, asi como por el
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incumplimiento de los requisitos de permanencia que sefiala el
Reglamento;

X. Coordinarse con las demdas autoridades e instituciones, a cuya
area de abribuciones y aclividades correspondan obligaciones
relacionadas con el Servicio;

Xl Analizar las faltas cometidas y causales de - separacién
axtraordinaria de los miembros del Servicio, escuchando en fodo
caso los argumientos del probable infractor;

X, Recibir y determinar conforme corresponda los expedientes de
queja que se remitan, pudiéndose auxiliar de la unidad
administrativa correspondiente para el cumplimiento de sus
atribuclones;

Xill. Determinar y graduar fa aplicacién de sanciones a los miembros
infractores, de conformidad con el presente Reglamento y el
Reglamento interior;

XV, Conocer y resolver sobre fos medios de impugnacion que se
interpongan en conlra de las resoluciones emitidas por Ia misma;
XV. Supervisar fas Evaluaciones del Desempefio realizadas al

personal de la Secretarfa; y

XVI. Las demas que le seflale este Reglamenlo, [as disposicicnes
legales y adminisirativas aplicables y todas las que sean
necesarias para el éptimo funcionamiento del Servicio.

Articulo 252. La Comisidn sesionard en la sede de la Secretaria por
convocataria del Comisaric de {a misma.

Articulo 253. S6lo en casos extraordinarios se convocara a reunion en
otro lugar, ya sea por cugstiones de seguridad o por confidencialidad
respecto de los asuntos que vayan a tratarse.

Articuto 254, Habra qudrum legal en las sesiones de fa Comisidn con la
mitad mas uno de sus integrantes. Todos los integrantes de esta
Comisién contaran con voz y volo, sus resoluciones seran tomadas por
mayotia simple de los miembros presentes. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.
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En caso de no existir gquorum legal, se citard a una segunda sesién
deniro de las setenta y dos horas siguientes, la cual se realizara con los
infegrantes que se encuentren presentes.

Articulo 255. El volo de los irlegrantes serd secreto y se realizard
mediante papeletas que serdn depositadas en una umna fransparente; el
sacretario técnico deberd elaborar un acta en la que se registre el
desarrollo, las resoluclones y acuerdos tomados en cada sesion.

Articulo 256, Cuando algin miembro de la Comisidn tenga una relacién
afectiva, familiar, profesional, o una diferencia personal o de otra Indole
con el policia probable infractor, o con el representante de éste, que
irmpida una actuacién imparcial de su encargo, deberd excusarse ante
el Presidente de esta.

Articulo 257, Si alglin miembro de la comisién no se excusa, debiendo
hacerlo, podrd ser recusado por sl policla probable infractor, o su
representante, para que se abstenga del conocimisnio del asunto,
debiendo el Presidente resclver sohre el particular.

Articulo 258. La Comisién se integrard en lo conducente de la foma
siguiente:

I. Un Presidente, que sera el Gomisario de la corporacién con voz y
voto;

1. Un Secretario Téonico, que sera et Coordinador Juridice, con voz;

Hi. Coordinador General de Inspeccién, con voz y voto;

V. Director de Policia, con voz y volo,;

V. Director de Transito, con voz y volo;

VL. Director Administrativo, con voz y volo;

Vil. Director de Normatividad de la Secretaria de la Coniraloria
Municipal, con voz y volo;

VIH. Rector de la Academia y Cenfro de Capacitacién Continua, con
vozZ y voto,

IX. Coordinador de Asuntos Internos, con voz;

97

Montetrey, Nuevo Ledn - Viernes - 5 de Septiembre de 2014 Periddico Oficial




AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2(H2-2015

Los infegrantes a que se refieren las fracciones anleriores serdn de
caracter permanente y podran designar a un suplente.

Articulo 259. La Comisidn tendra las siguientes obligaciones:

|. Elaborar y aprobar el manual operativo de procedimientos materia
del Reglamento;

Il. Vigilar que se emitan, publiquen y difundan las convocatorias
correspondlentes para el cumplimiento de los objetivos del
Servicio en los términos que sefala el Reglamento;

Itl. Determinar las formas de reclutamiento;

V. Verificar que la unidad administrativa, responsable de operar el
procedimiento de ingreso y seleccidn, compruebe la autenticidad
de los documentos presentados por los aspirantes, mediante
complsa;

V. Vigilar que se reciban las solicitudes y documentacién de los
aspirantes en la fecha sefalada en la convocatoria;

Vi Verificar que la unidad administrativa que corresponda realice la
consulia correspondiente en el Registro Nacional los antecedentes
de los aspirantes, imprimiendo el comprobante de la consulta que
emita el Sistema;

Vil. Supervisar que se den a conocer los resultados a todos los
aspirantes aun cuando resultaran como no aptos para el puesto,
en el caso de los que resultaran aplos, supervisard que se
proceda con la aplicacién de las evaluaciones de seleccion,
mediante la aplicacién del procedimiento correspondiente;

VIiil. Registrar los nombramientos y constancias de grado;

X, Verificar que se cumplan los requisitos de ingreso y permanencia
de los integrantes del Servicio; v

X. Las demds que le confieran las leyes y el Reglamento.

Articulo 260. El Presidente de la Comisidn tendra las atribuciones y
obligaciones siguientes:

1. Presidir ta Comisidn;
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Il. Proponer las estrategias organizativas y administrativas para el
desarrollo de sus procedimienios y la aplicacién de los
instrumentos correspondientes;

HL. Proponer la agenda de trabajo;

IV, Presidir y coordinar fas reuniones de trabajo;

V. Ser enlace entre fa Comision y olras entidades; vy

VI. Las demas que sefale el Reglamento, las disposicionas legales y
administrativas aplicables.

Articulo 261. E| Secretario técnico de la Comisidn tendrd las
atribuciones y cbligaciones siguientes:

i. Citar a los miembros de la Comisién a la sesién gue corresponda;

. Verlificar la existencia de qudrum legal para sesionar,

1. Coordinar las actividades de los grupos de trabajo que se hayan
establecido;

IV. Elaborar las actas circunstanciadas a que hava lugar y dafdas a
conocer a los integrantes de la Comisidn, a fin de recabar las
firmas correspondientes; y

V., Apoyar al Presidente en todas las funciones y cumplir con las
responsabilidades que le designe.

TRANSITORIOS

Primaro. El presente Reglamento, entrard en vigor el dia siguiente al de su
puhlicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Segundo. Se derogan fodas aquellas disposiciones reglamentarias que se
opongan al presente Reglamento.

Tercero. Para la migracién hacia el Servicio del personal operativo en aclivo,
contemplade para efectos del presente Reglamento, se dispondra de un
periode que no excederd de un afio a pariir de la publicacion del presente
reglamento, para que los elementos de la Secretaria cubran con los
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sigutentes criterios: 1. Que tengan las evaluaciones de control de confianza;
2. Que tengan la equivalencia a la formacién inicial; v 3. Que cubran con el
porfil de puesto con relacién a la renivelacidn académica. Para tales efecios,
una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran con alguno de los
criterios antas referidos quedaran fuera de la Secretaria.

Cuarto. El Municipic celebrard convenios de coordinacidn con las
autoridades competentes, con objete de ir implementando gradualmente el
Servicio Profesional de Carrera Policial en los términos de su legistacion
interna y el presente Reglamento.

Quinto. El Municipio realizara todas las acciones de coordinacién necesartas
a fin de proceder, desde luego, a elaborar el perfil del puesto por
competencia del Servicio Profesional de Carrera Policial,

Sexto. Mientras se expidan fos manuales de organizacion, procedimientos y
servicios al piblico, el Presidente Municipal gueda facultado para resolver o
relativo al Seyvicio Profesional de Carrera Policial y contara con un plazo de
80-noventa dias para expedir su normatividad interlor, a partir de la entrada
en vigor del presente Reglamento.

Séptimo. Los érganos a que se refiere ¢] presente Reglamenio se integraran
en un témino no mayor de 60-sesenta dias a la publicacién del mismo.

SEGUNDO: Se aprueba la reforma de los articulos 1; 8, inclso E, fraccion
VI 24 fracciones XV, XXII, XXHi, XXV, XXV} y XXV, 26, inciso A, fraccidn
Vil, e inciso G, fracclones |, IV, Vill y XI: 28 fraccidn XIV; 31 inciso A, fraccidn
ili; 33, inciso A, fraccidn !l; 50; 51; 55; del nombre dal Titulo Sexio “Del
Régimen Disciplinario” para quedar “Del funcionamiento de la Institucién
Policial”; y derogacion de los articulos 5, fracciones VI y VII; 20; 28, inciso A,
fracciones V vy VI, inciso C, fracciones I, Xli y XlIi; ef 59: 680; 61; 62; 63; 64:
B85; 68; 67; 68; 69; 70, 71, 72; 73; 74; 75; 76; 77; 78; 79; 80; 81; 82; 83; 84:
85; 86; 87; 88, 89; 90; 91; 92; 93; 94, 95; 98; 97; 98; 99; 100; 101; 102; 103;
104; 105; 106; 107; 108; 109;110; 1114; 112; 113; 114; 115: 116; 117; 118;
119; 120; 121, 122; 123; 124; 125; 126; 127; 132; 133; 138; 139; 140; 141:
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142, 143; 144; 145; 146; 147; 148; 149; 150; 151; 152; 163; 154; 155; 156;
157, 158; 1589; 191 asf como el Titulo Quinto “Del Sistema De Carrera
Policial” con sus nueve capitulos: Capitulo | "De la Carrera Policial”, Capitulo
it “De las Jerarquias®, Capitulo Il " Del Reclutamiento, Seleccion e Ingreso”,
Capitulo IV "De la Adscripcton y Permansncia en el Servicio Activo®, Capitulo
V, "De las Promociones” Capfiulo VI, "De las Condecoraciones,
Reconacimientos y Estimulos”, Capitulo VIl “De la Cerlificacién”, Capitulo
VI “De la Forma para Regular los Procesos de Evaluacién en Materia de
Seguridad Municipal” Capitulo IX "Ds la Conclusion del Servicio Policial™; el
Capitulo | “De las Disposicicnes Generales”, Capftulo Hl “De los Derechos”,
Capitulo IV "De los Deberes” y Capitulo V! "De las Sanciones” Capitulo Vi
“Del Procedimiento de Investigacién” contenidos en Tilulo Sexto “Del
Régimen Disciplinario™; asf como del Titulo Noveno “De los Recurses™ y su
Capitulo Unico "Del Recurso de Revocacion®, dej REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE
MONTERREY para quedar como sigue:

ARTICULO 1. Ambito de aplicacién y objeto

El presente Reglamento as de orden piblico, interés social v de observancia
obligatoria por los integrantes de la Secretarfa de Seguridad Pablica vy
Vigfidad de Monterrey, asi como por aquellos servidores plblicos que en
cualquier forma desempefan estas funciones por alguna disposicién de
abservancia general; eslablece las facuttades del personal de la Secretaria, y
regula las bases para la prestacién de los servicios que competen a la
Secrelarfa dentro del territorio del Municipio de Monterrey.

En los casos no previstos en &l presente Reglamento se aplicara lo
dispuesto por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica, la
Ley de Seguridad Pdblica para el Estado de Nuevo Ledn, el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municiplo de Monterrey, el Gédigo
Civil del Estado de Nueve Ledn, el Codigo de Procedimientos Civiles del
Estado de Nuevo Ledn y los principios generales de derecho.

ARTICULO 5, Definiciones
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faV...

V1. Derogado

Vi Derogado

Vil a XLVIII ...

ARTICULO 8. Atribuciones de la Secretaria
A...

taXi...

B...
ta Xl...

C...
la XVHL...

D...
laV...

E. ...

LaVv..

Vi. Convocar a la integracion y funcionamiento de la Comision del Servicio
Profesionat de Carrera Policial, Honor y Justicia de la Secrelaria de
Seguridad Piblica y Vialidad.

F.o...

tav..

ARTICULO 20. Derogado.

ARTICULO 24. Facultades del Comisario
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la XV ...

XV. Conslituir y operar las Comisiones y la Academla a que se refiere el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de

Monterray;
XVlaXXi...

XXl Difundir y hacer del coneeimiento de 1a ciudadania y de los integrantes
de la Secretaria, el presente ordenamiento, el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrara Policial del Municipio de Monterrey, Reglamenio de
Policia y Buen Goblerna, y el Reglamenio de Vialidad y Transite dsl
Municipio de Monterrey;

XX, Evaluar la capacidad, eficacla y desempefio del personal adscrito a la
Secrelaria, implementando los cambios necesarios para su buen
funcionamiento de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey;

XKWL

XXV. Apficar las medidas disciplinarias al personal a su mando, de acuerdo
con lo dispuesta en el Reglamento det Servicio Profesional de Catrera
Policial del Municipio de Monterrey v demads disposiciones aplicables:

XXVL Aplicar y supervisar los procedimientos relativos af Servicio Profesional
de Carrera Policial y al Régimen Disciplinario de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial det Municipio de

Montarrey,
XXV ...
XXVl Gestionar la conlratacion y emplear a los elementos de la Secretaria

gue cuentan con el registro y certificado emitido por el Centro de Evaluacion
y Control de Confianza respectivo, de acuerdo a o establecido en el

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de

Monlerrey y demas disposiciones aplicables;
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KXIX a XXX ...

ARTICULO 26. Facultades del Goordinador General de Inspeccién

A ...

falv ...

V. Derogado;

VI. Derogado;

VIl. Coordinarse con las auloridades competentes, a fin de que fos
Integrantes de la Secretaria cumplan en tiempo y forma con lag disposiciones
y requerimientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de

Carrera Policial del Municipic de Monterrey y demdés disposiciones
aplicables;

Vil ...

I. Vigilar el buen funcionamiento y la actuacién del personal cperativo de la
Secretarfa, con la finalidad de verificar el estiicto cumplimiento de cada unc
de los deberes y obligaciones que se describen en el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey y demés
disposiciones lfegales aplicables;

Il. Deragado,

V. Auxiliar a la Comisién de Honor vy Justicia y a la Comisién del Servicl
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Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia en lo conducente a las
investigaciones que deban realizarse para fa integracion de los
procedimientos de su competencia que resultaran en contra del personal de
esta Secretaria;

Vawit..

Vill. Crear y lievar el Registro de Investigacién Policial, en coordinacién con
la Comisién det Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia,
ragistrando en él, a los elementos Investigados y sancionados con el objeto
de tener un control de operatividad que permita realizar un analisis del indice
de corrupcidn v de faltas de operatividad, enviando un informe al Burd de
Servidores Pablicos Invesligados, de los elementos de policia sanclonados y
con antecedsntes negativos en esta Secretaria;

IX. ...
X ...
XI. Practicar todas las actuaciones y diligencias que sean necesarias para
integrar adecuadamente los procedimientos administrativos seguidos en
conira de los elementos de la Secretaria v que le solicite la Comisién de

Honor y Justicia y la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial,
Honor y Justicia en los términos de las disposiciones legales aplicables;

Xil. Derogado;
XiH. Derogado;
XV, a XVI. ...

D..
lawil ...

ARTICULO 28. Facultades del Rector de la Academia y Centro de
Capacitacion Continua.
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la Xl ...

XIV. Desarrollar y aplicar las Evaluaciones correspondientes de acuerdo a o
estahlecido en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policlal y
demés disposiciones legales aplicables;

ARTICULO 31. Atribuciones del Director de Transito

AL
Lo

i ...

lll. Dar a conocer vy difundir entre los oficiales a su mando el presente
Reglamento, el Reglamenio de Vialidad y Transito y el Reglamenio del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, para su
correcta aplicacion, implementacién al momente de ser necesaria su
intervencién por la comision de infracciones al mismo y para el seguimiento
de su carrera dentro de la Secretaria;

V. a X[t ...
B. ..

laXIl ...

ARTICULO 33. Atribuciones del Director Administrativo
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AL
oo

fi. Participar en el disefio, organizacion, desarollo, control y ejecucion de la
Carrera Policial, para el personal de la Secretaria de acuerdo a lo establecida
en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio
de Monterrey;

HLalv. ..

B. ...
Lalv,..

C. ..
[.Lalv. ..

ARTICULO 50. Del personal de la Secretaria

En términos del articulo 123 fraccion XiH, del apartado B de la Constitucién
Pailtica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como del articulo 4 fraccién |,
Incisoc D, de fa Ley dal Servicio Civil det Estado de Nuavo Ledn, el personal
que labore en la Secretaria, serd considerado, para todo efecto legal, como
trabajador de confianza. Con fundamento en dicho dispositivo, la relacidn de
trabajo entre ¢l personal y la Secretaria serd de natfuraleza administrativa y
se regiréd tnica y exclusivamente por el presente Reglamento, el Reglamento
del Servicio Profesional de Cairera Policial del Municipio de Monlerrey vy
demds disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 51. De la Prescripci6n

L.
a)ab)...

En los casos del Inciso a), la prescripcion corre a partir, respectivamente, del
dia siguiente a la fecha en que se tenga conccimiento de la causa de la
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separacidon o de la falta, desde el momento en que se comprushe &l
incumplimiento a los derechos u obligaciones sslableckdos en el Reglamento
del Serviclo Profesional de Carrera Paliclal del Municipio de Montarrey o las
perdidas o averias imputables al personal adscrito,

. ...
ayabl..

ARTICULO 55. Del Uniforme

La seleccion de los uniformes para fos elementos de Policia, de Transito, de
Custodios y de los agrupamientos de apoyo, asi como el disefio de la placa
oficial, quedara sujeta a la decisidon de la Comisidn del Servicio Profesional
de Carrera Policial, Honor y Justicia; la cual determinard, los colores, latela y
el disefio, tomando en cuenta, desde luego, los aspecios técnicos y de
marcialidad correspondientes, ademdas de los establecidos en la normatividad
federal en la materia.

L.

ayaf)...
IBis. ...
a)af)...

i ...
ayaf)..

Hi. ..
alael...
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Iv. ...

ajyaf)..

IV Bis ...

ayaf)..

TITULO QUINTO

DEROGADO
CAP{TULOI
DEROGADO

ARTICULO 59. Derogado.

ARTICULO 60. Derogado.

ARTICULO 61. Dercgado.

ARTICULO 62.Derogado.

ARTICULQ 63.Derogado.

ARTICULO 64, Derogado.

ARTICULO 65. Derogado.

ARTICUL.O 66. Derogado.
CAPITULOII
DEROGADO

ARTICULO 67. Derogado.

ARTICULO 68. Derogado.

ARTICULO 69. Derogado. )
CAP|TULO I
DEROGADO

ARTICULO 70. Derogado.
ARTIGULO 71. Derogado.
ARTICULO 72, Derogado.
ARTICULO 73. Derogado.
ARTICULO 74. Derogado.
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CAPITULO WV
DEROGADO

ARTICULO 75. Derogado.
ARTICULO 76. Derogado.
ARTICULO 77. Derogado.
ARTICULO 78. Derogado.
ARTIGULO 79. Derogado.
ARTICULQ 80. Derogado.

CAPITULOV
DEROGADO

ARTICULO 81. Derogado.
ARTICULQ 82. Derogado.
ARTICULO 83. Derogado.
ARTICULO 84. Derogado.
ARTICULO 85, Derogado.
ARTICULO 86. Derogado.
ARTICULG 87. Derogadao.
ARTICULO 88. Derogado,
ARTICULO 89. Derogado.
ARTIGULO 96. Derogado.
ARTICULG 91. Derogado.
ARTICULO 92. Derogado.
ARTICULO 83. Deragado.

CAPITULO VI
DEROGADO

ARTIGULO 94. Derogado.
ARTICHULO 95. Derogado.
ARTICULO 96. Derogado.
ARTICULO 97. Deragado.
ARTICULO 98. Derogado.
ARTICULO 99. Derogado.
ARTICULO 100. Derogado.
ARTICULO 101. Derogado.
ARTICULO 102. Derogado.
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ARTICULO 103.
ARTICULO 104.

ARTICULO 105.
ARTICULO 106.

ARTICULO 107.
ARTICULO 108.
ARTICULO 109.
ARTICULO 110.
ARTICULO 111.
ARTICULO 112.
ARTICULO 113,
ARTICULO 114.
ARTICULO 115.
ARTICULO 116.
ARTICULO 117.
ARTICULO 118.

ARTICULO 119,
ARTICULO 120.
ARTICULO 121.
ARTICULO 122,

DEL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION POLICIAL:
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Derogado.
Derogado,

Derogado.
Derogado.

Derogado.
Derogado.
Derogado.
Derogado.
Derogado.
Derogado.
Derogado.
Derogado,
BDerogado.
Derogado.

Derogado.
Derogado.

Perogado.
Derogado.
Derogado.
Derogado.

CAPITULO VI
DEROGADOQ

CAPiTULO VIl
DEROGADO

CAPITULO IX
DEROGADO

TITULO SEXTO
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CAPITULO |
DEROGADO
ARTICULO 123. Derogado.
ARTICULO 124, Derogado.
ARTICULO 125. Derogado.
ARTICULO 126. Deregado.,
CAP{TULO N
DEROGADO
ARTICULO 127. Derogado.
CAP{TULO IV
DEROGADO
ARTICULO 132. Derogado.
ARTICULO 133, Derogado.
GAPITULO Vi
DEROGADO
ARTICULO 138. Derogado,
ARTICULO 139. Derogado.
ARTICULO 140. Deragado.
ARTICULO 141. Derogado.
ARTICULO 142, Derogado.
ARTICULO 143. Derogado.
ARTICULO 144. Derogado.
ARTICULO 145. Derogado.
ARTICULO 146. Derogado.
ARTICULO 147. Derogado.
ARTICULO 148, Derogado.
CAPITULO VII
DEROGADOD
ARTICULO 149. Derogado. s
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ARTIGULO 150. Perogado.
ARTICULO 151, Derogado.
ARTICULO 152. Derogado.
ARTICULO 153. Derogado.
ARTICULO 154. Derogado.
ARTICULO 155. Derogado.
ARTICULO 156. Derogado,
ARTICULO 157, Derogado.
ARTICULO 158. Derogado.
ARTICULO 159. Derogado.

TITULO NOVENO
DEROGADO

CAPITULO UNICO
DEROGADO

ARTICULO 191. Derogado.

TRANSITORIOS

ONICO. Las presenies reformas enfraran en vigor al dia siguienie de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

TERCERO. Publiquense los considerandos y acuerdos de este dictamen en
el Periddico Oficial del Estade. Difindase en la Gaceta Municipal v en ef
portal de internet www.monterrey.gob.mx

MONTERREY, NUEVO LEON, 26 DE AGOSTO DE 2014, Asl Lo
ACUERDAN Y FIRMAN LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE
GOBERNACION Y REGLAMENTACION: REGIDORA ERIKA MONCAYO
SANTACRUZ, Presidenta/ SINDICA SFGUNDA IRASEMA ARRIAGA
BELMONT, Secretaria/ REGIDOR HANS CHRISTIAN CARLIN BALBOA,
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Vocal/ REGIDORA CARLOTA GUADALUPE VARGAS GARZA, Vocal/
(RUBRICAS).

Dado en la Sala de Sesiones del Ayuntamiento, a los 28-veintiocho dias del
mes de agosto de 2014-dos mil catorce.- Doy fe.

£

g

C. MARGARIT LC%ﬁARELLANES CERVANTES
/P SIDENTA MUNICIPAL

DO RODRIGUEZ
SFINTAMIENTO

AUMINISTRACY sota-20in
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