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C. C. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO
DE MONTERREY
PRESENTE.-

Los integrantes de la Comision de Servicios Publicos y Panteones, de acuerdo a lo
establecido en los articulos 61 y 62 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de la
Ciudad de Monterrey y con fundamento en el acuerdo tomado por este R. Ayuntamiento
en sesion ordinaria de fecha 26- veintiséis de septiembre del afio 2007- dos mil siete,
ponemos a su consideracion la Propuesta para el Procedimiento de Sancién por
Incumplimiento del Contrato y su respectivo Anexo Unico sobre la Clasificacion por
Area de Responsabilidad para considerar los casos de reincidencia, conforme a los
siguientes:

ANTECEDENTES:

- En sesion extraordinaria de fecha 31- treinta y uno de Agosto del afio 2007-
dos mil siete, este Republicano Ayuntamiento acord6 autorizar a los
representantes legales del Municipio de Monterrey para celebrar el
instrumento legal correspondiente a fin de prorrogar la vigencia del periodo
del Contrato Administrativo de Concesién de los Servicios Publicos de
Recoleccion y Traslado de Residuos Sélidos no Peligrosos celebrado con
Promotora Ambiental de la Laguna, S.A. de C.V., en fecha 6- seis de
Diciembre del afio 2001- dos mil uno Y su respectivo Convenio de
Modificacion de fecha 12- doce de Febrero del afio 2003- dos mil tres, por un
periodo de 6- seis afios contados a partir del 5 de enero de 2008.

- En fecha 26- veintiséis de septiembre del afio en curso, en sesion ordinaria,
el Republicano Ayuntamiento de Monterrey, acordo, entre otros, las causas,
clasificacion y montos de las sanciones que deberan ir como anexo al
instrumento legal correspondiente que se elaborara para dar cumplimiento a
lo acordado por este R. Ayuntamiento en la sesién extraordinaria de fecha 31-
treinta y uno de agosto del afio 2007-dos mil siete, asi como que el Comité de
Supervision Técnica de los Servicios Publicos de Recoleccién y Traslado de
Residuos Sélidos No Peligrosos y la Comisién de Servicios Publicos y
Panteones, elaboraran el procedimiento para la aplicacion de las sanciones
contenidas en el tabulador de sanciones.

CONSIDERANDOS:

.- Que como resultado de lo acordado en sesién ordinaria del R. Ayuntamiento
de Monterrey de fecha 26- veintiséis de Septiembre del presente afio, esta
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Comision de Servicios Publicos y Panteones sostuvo reuniones de trabajo con el
Comité de Supervision Técnica de los Servicios Publicos de Recoleccion y
Traslado de Residuos Sodlidos No Peligrosos y dependencias municipales
relacionadas con el asunto antes mencionado, a fin de elaborar la Propuesta
para el Procedimiento de Sancion por Incumplimiento del Contrato y su
respectivo Anexo Unico sobre la Clasificacion por Area de Responsabilidad para
considerar los casos de reincidencia.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 26 inciso b), fracciones VIl y X, 87, 88 y 102, fraccion | de la Ley Organica de
la Administracion Pablica Municipal, y los articulos 61 y 62 del Reglamento Interior del
R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, esta Comisién de Servicios Publicos y
Panteones pone a consideracion de este cuerpo colegiado los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO.- Se aprueba el Procedimiento de Sancién por Incumplimiento del Contrato y
su respectivo Anexo Unico sobre la Clasificacién por Area de Responsabilidad para
considerar los casos de reincidencia, en los términos en que a continuacion se sefiala:

PROCEDIMIENTO DE SANCION
POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

La Secretaria de Servicios Publicos sera la receptora de toda queja o reporte por parte
de ciudadanos o inspectores de la Secretaria de Servicios Publicos sobre el
incumplimiento de las obligaciones que contrajo la empresa Promotora Ambiental de la
Laguna, S.A. de C.V. con la celebracién del Contrato de Concesion de Recoleccion y
Traslado de Residuos Soélidos no Peligrosos, procediéndose a una inspeccion fisica
para la verificacién del incumplimiento a través de un inspector adscrito a la
Subdireccién de Inspeccion de la Direccion Técnica de la Secretaria de Servicios
Publicos, solicitandose la presencia del supervisor o personal autorizado por el
Concesionario; en la inteligencia de que, en caso de no presentarse personal de la
citada Empresa, de igual forma se levantara un Acta Administrativa de Supervision y
Verificacién detallando los hechos presenciados por quien levante la misma y una vez
elaborada y leida, debera ser firmada por el inspector y cuando menos un testigo y la
persona autorizada por el Concesionario, si asi desea hacerlo.

Acto seguido, se le entregara a la persona autorizada de la empresa, copia del acta
levantada, en la cual se le hara saber que dentro del término de 5-cinco dias habiles se
presente a una audiencia que tendra verificativo en las oficinas de la Secretaria de
Servicios Publicos a fin de que manifieste lo que a su derecho convenga y aporte
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aquellos elementos que considere oportunos, en relacidon con los actos citados en el
Acta administrativa, en la inteligencia de que al no presentarse en tiempo y forma, se
dara por aceptada la causa por la cual se elabord el Acta, remitiéndose la misma al
Comité de Supervison Técnica para su calificacion.

El Comite de Supervision Técnica sesionara por lo menos una vez al mes para la
valoracion y calificacion de cada caso y elaborard un dictamen con la resolucién
respectiva después de considerar los argumentos o documentacion presentada por la
empresa concesionaria, realizando una valoracién sobre la gravedad y las
circunstancias en que se dieron los hechos, procediendo a determinar,.en su caso, lo
aplicable de acuerdo al tabulador de sanciones; Ahora bien, en caso que sea la
primera ocasion que se presente la falta a sancionar, o en caso de que las
circunstancias que dieron origen a la falta hubiesen estado fuera del control de la
Empresa, podré exhoxtar a la Empresa, a poner mayor cuidado en sus operaciones, a
implementar medidas que busquen evitar la comision de los actos sefialados Yy ho se
hara acreedor a sancion econémica.

Se considerara reincidencia cuando, después de haber sido aplicada una sancion, el
Comité de Supervision Técnica resuelva aplicar una nueva sancion por la misma causa
dentro del periodo de tres meses posteriores a la imposicién de la primera, conforme a
los periodos trimestrales establecidos para que el Comité de Supervision Técnica
elabore los informes para el R. Ayuntamiento y se sancionara con el monto maximo
correspondiente a la causa de la sancién de acuerdo al tabulador de sanciones.

Para la calificacion de reincidencia, el Comité de Supervision Técnica considerara el
area de responsabilidad a la que se le atribuya la causa de la sancion, dividiendo el
tabulador de sanciones de acuerdo a la siguiente clasificacion:

o SERVICIO.- Cuando se sancione por la misma causa y el responsable sea el
mismo chofer de la unidad recolectora.

o OPERATIVA.- Cuando se sancione por la misma causa y el responsable sea el
MisSmo supervisor.

o ADMINISTRATIVA.- Cuando se sancione por la misma causa y sea atribuible a
la Alta Direccion.

Esta clasificacion se anexa siendo parte integral del procedimiento.

Lo no previsto en el presente procedimiento o en el tabulador de sanciones, sera

resuelto por la votacion de la mayoria de los miembros del Comité de Supervision
Técnica.

ANEXO UNICO
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CLASIFICACION POR AREA DE RESPONSABILIDAD PARA CONSIDERAR LOS
CASOS DE REINCIDENCIA

SERVICIO
Causas de Sancion S Monto ; ion S v
Y ‘M_qr]to o '?‘ '~Sa.'.._'0'0n_. Clasificacion de las
: i . v . -~ Sanciones
Incumplir con la cobertura o salirse de la ruta De 1,700 a 2,000 cuotas de A
asignada salario minimo.
No recoger producto sin justificacion en casa De 1,700 a 2,000 cuotas de A
habitacion, plazas, parques, escuelas salario minimo.
publicas y dependencias oficiales.
Dejar producto total o parcialmente en los De 700 a 1,000 cuotas de salario B
contenedores o en las aceras de los minimo.
domicilios
Solicitar propina; realizar actos de pepena o De 300 a 600 cuotas de salario c
seleccion de residuos; no utilizar el uniforme minimo.
completo; no actuar con respeto y cortesia
con la poblacion.
No recolectar residuos de los negocios De 1,700 a 2,000 cuotas de A
contratados con el municipio salario minimo.
Dejar los recipientes a media calle o fuera de | De 300 a 600 cuotas de salario C
su lugar de origen. minimo.
Derramar lixiviados en sitios no autorizados. De 1,700 a 2,000 cuotas de A
salario minimo.
No recolectar lo diseminado alrededor de los | De 700 a 1,000 cuotas de salario B
contenedores y lo que se disemine en el minimo.
proceso de recoleccion.
OPERATIVA

Causas de Sancion

"

i

T
‘las

Dar mas horas de trabajo a los vehiculos sin
autorizacion; no traer en lugar visible los
numeros telefénicos del municipio; no contar
con radio frecuencia.

i Dé }005 1000 cubtas de -
salario minimo.

No respetar el turno nocturno para la
recoleccion en el primer cuadro de la ciudad

De 1,700 a 2,000 cuotas de

salario minimo.
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sin autorizacion.
Recoger producto fuera del municipio. De 1,700 a 2,000 cuotas de A
salario minimo.
Camion sucio, incumplir con limpieza de los | De 300 a 600 cuotas de salario Cc
contenedores con la frecuencia convenida. minimo.
Incumplir con los horarios y turnos de trabajo De 700 a 1,000 cuotas de B
salario minimo.
Tripulacion incompleta o excedida en De 1,700 a 2,000 cuotas de A
unidades recolectoras. salario minimo.
Incumplir con la frecuencia de recoleccion De 1,700 a 2,000 cuotas de A
salario minimo.
No cumplir con los horarios de recoleccion De 700 a 1,000 cuotas de B
establecidos para las colonias. salario minimo.
No recolectar cacharros de acuerdo a los De 1,700 a 2,000 cuotas de A
programas de la Secretaria de Servicios salario minimo.
Publicos o a solicitudes ciudadanas.
No recolectar residuos vegetales cuando lo De 1,700 a 2,000 cuotas de A
solicite la Secretaria de Servicios Publicos. salario minimo.
No recolectar acumulamientos que se De 1,700 a 2,000 cuotas de A
generan en sitios conflictivos, de dificil salario minimo.
acceso.
No cumplir con las campanas de recoleccion De 1,700 a 2,000 cuotas de A
de llantas en desuso salario minimo.
ADMINISTRATIVA
Causas de 8ancion ~Montode la Sancion. | clasificacién de-
' . B _ #] ges w7 lagiSanciones
Modificar el sitio de confinamiento sin De 1,700 a 2,000 cuotas de A
autorizacion. salario minimo.
No adquirir o incorporar vehiculos y equipos | De 1,700 a 2,000 cuotas de A
que resulten necesarios por el crecimiento de salario minimo.
la ciudad, poblacion, viviendas o por una
mayor generacion de residuos.
No sustituir los vehiculos por accidente o De 1,700 a 2,000 cuotas de A
descompostura grave. salario minimo.
No cumplir con el programa de De 700 a 1,000 cuotas de B
mantenimiento de equipos, aditamentos y salario minimo.
accesorios de los vehiculos,
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No cumplir con el programa de supervision; De 1,700 a 2,000 cuotas de A
no contar con el suficiente personal y equipo salario minimo.

para la supervision de los servicios.

No cumplir con el programa de De 1,700 a 2,000 cuotas de A
mantenimiento preventivo de los vehiculos. salario minimo.

No mantener en condiciones optimas la De 300 a 600 cuotas de C
pintura de los vehiculos recolectores salario minimo.

No cumplir con el mantenimiento de la De 300 a 600 cuotas de Cc
infraestructura de inmuebles salario minimo.

No contar con la plantilla de personal De 1,700 a 2,000 cuotas de A
suficiente para garantizar la debida calidad de salario minimo.

la prestacion del servicio.

Falta de equipo de monitoreo GPS en De 1,700 a 2,000 cuotas de A
unidades. salario minimo.

Equipo con capacidad insuficiente para la De 1,700 a 2,000 cuotas de A
captacion de lixiviados. salario minimo.

Incumplimiento de su sistema de De 1,700 a 2,000 cuotas de A
aseguramiento de calidad. salario minimo.

No cumplir con las observaciones tecnicas y- | De 1,700 a 2,000 cuotas de A
administrativas que le presente el Comité de salario minimo.

Supervision Técnica.

No informar al Comité de Supervision Técnica| De 700 a 1,000 cuotas de B
de cualquier circunstancia técnica y salario minimo.

administrativa que pudiera demeritar la

calidad en la prestacion de los servicios.

No llevar acabo campanias de concienciacion | De 700 a 1,000 cuotas de B
social sobre la cultura de la limpieza y el salario minimo.

adecuado manejo de los residuos.

No contratar seguros contra riesgos, De 1,700 a 2,000 cuotas de A
accidentes y siniestros en general, sobre el salario minimo.

personal, los usuarios, el equipo e

instalaciones.

No suministrar al municipio la informacion De 1,700 a 2,000 cuotas de A
semestral sobre los bienes muebles e salario minimo.

inmuebles con que se prestan los servicios

publicos.

No acatar las recomendaciones del Comité | De 1,700 a 2,000 cuotas de A
de Supervision Técnica con motivo de la salario minimo.

revision semestral de las condiciones de los

vehiculos destinados a los servicios publicos.

SEGUNDO.- Para su mayor difusion publiquese el presente dictamen en el Periédico
Oficial del Estado, Gaceta Municipal y en la pagina oficial de Internet del Municipio_de
Monterrey www.monterrey.gob.mx, en un plazo que no exceda de 5-cinco dias habiles
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después de su aprobacion.- Monterrey, Nuevo Leon a 07 de noviembre de 2007. C.C.
Integrantes de la Comision de Servicios Publicos y Panteones del R. Ayuntamiento de
Monterrey.- Regidor Pedro Carmelo Arredondo Meras.- Presidente.- Regidor Rafael
Gerardo Guajardo Villarreal.- Secretario.- Regidor Juan Antonio Campos Gutiérrez.-
Vocal.- Regidor Sergio Arellano Balderas.- Vocal.- Rubricas.- Sindico Puumero Rogelio
Sada Zambrano Vocal.- Rubrica, en abstencion debido a conflicto de intereses.

Dado en la Sala de Sesiones del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo
Leon, a los 14-catorce dias del mes de noviembre de 2007-dos mil siete.- DOY FE.-
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R. AYUNTAMIENTO
PRESENTE.-

Los integrantes de la Comisién de Hacienda Municipal de este R. Ayuntamiento, con
fundamento en lo establecido por los articulos 42 y 43 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon, 56, 58, 59 fraccion 1l del
Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, tenemos a bien
presentar al pleno de este R. Ayuntamiento, el dictamen referente a la QUINTA
MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, del Municipio de Monterrey para
el ano 2007, bajo los siguientes:

ANTECEDENTES

Los integrantes de la Comision de Hacienda Municipal, sostuvimos una reunion con el
C. Tesorero Municipal y con el Director de Planeacion Presupuestal, con el fin de que
nos explicara el citado proyecto.

I. En la sesion del R. Ayuntamiento del 18 de Diciembre del 2006, se autorizd el
Presupuesto de Egresos total para el ejercicio 2007, por un monto total de
$2,683'602,000.00 (Dos mil seiscientos ochenta y tres millones seiscientos dos mil
pesos 00/100 M. N.), sobre la base del Proyecto de Presupuesto de Ingresos, que se
acordo enviar al H. Congreso del Estado de N. L., para su analisis y aprobacion, en su
caso.

Il. Posteriormente, en la sesion del 25 de Enero del 2007, el R. Ayuntamiento aprobé el
acuerdo que establece las Bases Generales para otorgar gratificacion economica a
ciudadanos que denuncien a servidores puablicos y en cuya resolucion se demuestre
que son ciertos los hechos denunciados, en lo que se nombré como la primer

modificacién al Presupuesto de Egresos del Municipio de Monterrey para el ejercicio
2007.

[ll. M&s adelante, en sesion del R. Ayuntamiento del 23 de Marzo del 2007 se aprobo el
acuerdo para la segunda modificacion al presupuesto de Egresos del Municipio de
Monterrey para el ejercicio 2007, con la integracién del saldo final de existencias al 31
de diciembre del 2006, lo que permitid incrementar el presupuesto del gasto publico
municipal en $202'930,537.35 (Doscientos dos millones novecientos treinta mil
quinientos treinta y siete pesos 35/100 M. N.).
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IV. En sesion celebrada el 25 de Julio de 2007, y derivado de ingresos excedentes,
ingresos extraordinarios y reclasificaciéon presupuestal entre programas, se aprobd la
tercera modificacion al Presupuesto de Egresos del Municipio de Monterrey, N.L. por un
monto de $563'451,990.00 (Quinientos sesenta y tres millones, cuatrocientos cincuenta
y un mil novecientos noventa pesos 00/100 M. N.) para quedar en un Presupuesto de
Egresos para el ejercicio 2007 ya acumulado de $3,449°984,527.35 (Tres mil
cuatrocientos cuarenta y nueve millones novecientos ochenta y cuatro mil quinientos
veintisiete pesos 35/100 M. N.).

V. Por ultimo, en sesion celebrada el 26 de Septiembre del 2007, se aprobé la cuarta
modificacion al Presupuesto de Egresos del Municipio de Monterrey, N.L., en la que
solo se contemplé un intercambio presupuestal entre el programa de Servicios Publicos
Sectoriales y un programa de nueva creacién, denominado Aportaciones por un monto
de $3,000,000.00 (Tres millones de pesos 00/100 M.N.) para el funcionamiento del
Instituto de la Juventud Regia, por lo que el monto total del Presupuesto no se modifico.

CONSIDERANDOS

I. Que el gasto publico, se ejerce en funcion a las necesidades de la ciudadania,
mismas que son consideradas en el Plan Municipal de Desarrolio 2006 — 2009, con
fundamento en el Presupuesto de Ingresos aprobado por el H. Congreso del Estado
el dia 28 de diciembre del 2006; por lo que en consecuencia de la eficiencia
administrativa y ahorro en el rubro de servicios personales y otras cuentas de gasto
corriente, se obtiene como resultado un beneficio econdmico directo, es decir, con
saldos a favor en el presupuesto planteado para el ejercicio fiscal 2007: por lo que
dichos montos seran transferidos a la asistencia comunitaria.

Il. Que en la aprobacién del presente proyecto de Presupuesto de Egresos, para el
ejercicio 2007, se manifiesta la preocupacién de la Autoridad Municipal, para
ejercerlo con estricto apego a los objetivos que se sefialan en el Plan Municipal de
Desarrollo. Es de resaltarse que el incremento en gasto corriente para satisfacer
cada necesidad de la comunidad, ha ocasionado que el presupuesto del area de
Servicios Publicos se vea afectada, debido al crecimiento en la infraestructura
urbana.

lll. Que dentro de nuestro Plan Municipal de Desarrollo, uno de los ejes principales es
el “Servicios publicos oportunos y de excelencia”, donde se comprenden las areas
sociales, para culminar los planes de trabajo para los meses de Noviembre y

Diciembre del afio 2007, a ser realizados por la Secretaria de Servicios Publicos y el
area de Servicios Médicos.
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IV.- Que el proyecto prevé un incremento no contemplado en el Presupuesto de
Ingresos aprobado por el H. Congreso del Estado de Nuevo Leén, en el decreto
namero 41, publicado en el Periddico Oficial el dia 28 de Diciembre del 2006,
derivado de obtener beneficios por $17,000,000.00 (Diecisiete millones de pesos
00/100 M. N.) por el acuerdo publicado en el periédico oficial el 20 de Septiembre
del 2007, en el que se prorroga la vigencia del periodo del Contrato Administrativo
de Concesion de los Servicios Publicos de Recoleccion y Traslado de Residuos
Solidos No Peligrosos; ademas de considerar un intercambio presupuestal entre
programas para reasignar recursos en areas que asi lo requieren.

V.- Que es necesario incrementar el Presupuesto de Servicios Publicos Generales en
$17,000,000.00 (Diecisiete millones de pesos 00/100 M. N.) y el de Extension y
Asistencia Comunitaria en $18,000,000.00 (Dieciocho millones de pesos 00/100 M.
N.), a fin de darles suficiencia presupuestal.

FUNDAMENTACION

El presente dictamen tiene su fundamento en lo sefialado por los articulos 26, inciso c)
Fraccion 1l, 27 fraccion IV, 130, 131, 132, 133, 134 y 135 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Municipal vigente en el Estado, asi como los articulos 59,
fraccion I, inciso B), 61, 62 y 76 Fraccion VI del Reglamento Interior del R.
Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de la Comisién de Hacienda
Municipal sometemos a consideracién de este Organo Colegiado previo analisis en su
caso, la aprobacion de los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- Se aprueba incrementar con $17,000,000.00 (Diecisiete millones de pesos
00/100 M. N.), el Programa de Servicios Publicos Generales.

SEGUNDO.- Se aprueba disminuir el programa de Administraciéon en $15,000,000.00
(Quince millones de pesos 00/100 M. N.), y el Programa de Desarrollo Urbano y
Ecologia en $3,000,000.00 (Tres millones de pesos 00/100 M. N.), para incrementar el
de Extensién y Asistencia Comunitaria en $18,000,000.00 (Dieciocho millones de pesos
00/100 M. N.).
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TERCERO.- Se aprueba ampliar el Presupuesto de Egresos por un monto total de
$17,000,000.00 (Diecisiete millones de pesos 00/100 M. N.), derivado del acuerdo en el
que se prorroga la vigencia del Contrato Administrativo de Concesion de los Servicios
Publicos de Recoleccion y Traslado de Residuos Sélidos No Peligrosos, para quedar en
$3,466'984,5627.35 (Tres mil cuatrocientos sesenta y seis millones novecientos ochenta

y cuatro mil quinientos veintisiete pesos 35/100 M. N.), el cual quedaria distribuido
como sigue:

L AR R pUests T
| 1.-Servicios Publicos Generales $638,009.04 | $17,000.00 | $655,009.04
2.- Desarrollo Urbano y Ecologia $40,101.26 | -$3,000.00 | $37,101.26
3.- Servicios Publicos Sectoriales $221,669.27 $221,669.27
4.- Servicios de Seguridad Publica y
Buen Gobierno $473,336.06 $473,336.06
5.- Extension y Asistencia
Comunitaria $353,642.96 | $18,000.00 | $371,642.96
6.- Prevision Social $248,666.41 $248,666.41
7.- Administracion $257,150.27 | -$15,000.00 | $242,150.27
8.- Inversiones $771,272.68 $771,272.68
9.- Amortizacioén de la Deuda Publica $333,539.58 $333,539.58
10.- Infraestructura Social $62,571.28 $62,571.28
11.- Otros Egresos $47,025.73 $47,025.73
12.- Aportaciones $ 3,000.00 $ 3,000.00
TOTAL $3,449,984.53 | $17,000.00 |$3,466,984.53

* Cantidades en miles de pesos

CUARTO.- Se turne para su publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Nuevo
Leon, en la Gaceta Municipal y en la Pagina Oficial de internet www.monterrey.gob.mx,
en un plazo que no exceda de 5-cinco dias habiles a partir de su aprobacion.

Atentamente.- Monterrey, N. L., a 08 de noviembre de 2007.- Asi lo acuerdan y lo
firman los Integrantes de la Comision de Hacienda Municipal.- Sindico Primero, Rogelio
Sada Zambrano, Presidente.- Regidor Armando Amaral Macias, Secretario.- Regidor
Marcos Mendoza Véazquez, Vocal.- Regidor Benito Martinez Loera, Vocal.- Regidor
‘Mario Armando de la Garza Casas, Vocal.- Ribricas.- '



PERIODICO OFICIAL Monterrey, N.L., Miércoles 28 de Noviembre de 2007 PAGINA 67

Dado en la Sala de Sesiones del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey,

Nuevo Leén, a los 14-catorce dias del mes de Noviembre del afio 2007-dos mil siete.-
Doy fe.-

/
v

MADERO QUIROGA

EL C. SECRETAR|O D YUNTAMIENTO



