AYUNTAMIENTO DE MONTERREY _

GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012
EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO
LEON, FERNANDO ALEJANDRO LARRAZABAL BRETON, A LOS HABITANTES
DE ESTE MUNICIPIO HACE SABER:

™.

QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, EN SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIiA 16 DE DICIEMBRE DE 2010, APROBO EL
REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE POLICIA MUNICIPAL DE
MONTERREY; EL CUAL A CONTINUAGION SE TRANSCRIBE:
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

ACUERDOS:

PRIMERO: Se abroga el Reglamento Interno de !a Secrelaria de Policia Preventlva
Municinal de Monlerrey, publicado en el Periddico Oficial del Estado nimero 67 de
fecha 24 de mayo de 2006, asi como tlodas sus reformas. '

SEGUNDO: Se aprueba el REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE
POLICIA MUNICIPAL DE MONTERREY conforme al texio literal que a continuacion
se cila:

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA
DE POLICIA MUNICIPAL DE MONTERREY

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. E! presente Reglamento es de orden pulblico, interés social y de
observancia general para los integrantes de la Secrelaria de Policia Municipal de
Monterray, asi como para lodos aquellos cuerpos policiales que en cualquier
forma desempefian eslas lunciones ya sea por mandato expreso de esle
Reglamento, de una ley o por alguna dispasicion de observancia general y liene
por objeto establecer la estructura organica, las relaciones jerarquicas, funciones y
atribuciones del persanal de la Secretaria, princlpios normativas de discipling,
gstimulos y recompensas, asi como regular las bases para la preslacion del
sarvicio de sepuridad poblica dentro del territorio del Municipio de Monterrey.

preservar las liberlades, el orden y la paz publicos municipales y compren
prevencién especial y general de los delitas, 1a sancién de las infracci
administrativas, asl como la investigacion y la persecucion de los delitos que las
leyes eslatales y federalgs refieran, en el ambito de la compelencia municipal.

Articulo 3, La Secretaria de Policia Municipal de Monlerrey es la inslitucion
municipal encargada de cumplir y hacer cumplir los fines y funciones de la
seguridad publica, en-el marco de ¢coordinacian y respeto de las atribuciones entre
las instancias de la Federacion, el Estado y el Municipio.

Monterray, Nuevo Ledn - Midreoles - 22 de Didiembre de 2010 ]
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

Et mando directo de la Secretarla corresponde al Comisario de la Secrelaria de |3
Policia Municipal de Monterrey, qulen sera designado como lal, por el Presidente
Municipal segun los mandamientos de la Ley Organica Municipal,

Articulo 4. Para los efeclos de este Reglamento, se entendera por;

I, Academia: La Institucion de formacion, de capacilacion y de
profesionalizacién policial;

Il. Carrera Policial: Al servicio profesional de Carrera Policial:

. Comisario: Al filular de la Secretaria de Policia Municipal de
Monterrey;

V. Comisidn: A la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de
Seguridad Publica, Policia y Trénsilo de la Ciudad de Monterrey;

v, Consejo: Al Consejo Consultivo Ciudadano de Seguridad Publica
del Municipio de Monterrey;

VI.  Elemento: Policla que forma parte de la plantilla laboral de esta
Secretaria y el cual tiene una formacidn especializada en la materia y
se encuentra asignado a cualquiera de las Areas de operacion y
oslenla un grado policial

ViIl.  Informe Policla! Homologado: Informe que resume un evenlo
(hecho presuntamente constitulive de delito o falta administrativa);

VIl infractor: Al oficial de policia o custodio que incurra en alguna de Ias
conductas a que sanciona el presente Reglamento;

IX.  Kardex: Al conjunto de dalos de idenlificacion del personal policial
que comprende huellas digitales. folografia, scolaridad,
anlecedentes en el sarvicio, trayectoria en la seguriday, publica,
historlal  académico, laboral y disciplinario, estimulos
reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor
cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango;. -

X. Personal Operativo: El personal que labara en las areas adécritas )
dependlenles del titular del Area Operaliva Policial;

XL Policia: Serd el nivel jerdrquico con el ¢ual se denominard al’
ciudadano que ingrese como elemento de [a Secretaria. a través de
la Academia Estatal o Municipal de Policia, una vez gue haya
acreditado €l curso correspandiente; .

Xil.  Policia Primero: Es el que tiene mayar mando y respetabilidad y sl
mas inmedialo al Suboficial, Por lo mismo. debe vigilar can eficacia a
los Policlas, Policias Terceros y Segundes, haciéndolos cumplir

3
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
i GORIERNO MUNICIPAL 2009-2012

todas las ordenes del servicio que dicle, asi como las de sus
Superiores;

Xlll. Palicia Segundoe: El Policia Segundo eslara en todo subordinado al
Policia Primero. Conocera las leyes y reglamentos en la parle
relativa a su empleo y sus prapias obligaciones, asi como las de sus
inferiores y las de los superiores hasta el Oficial;

XV, Policia Tercero: Sera el elemenio con nivel jerdrquico inmedialo
superior de! Oficial Raso, es el primer escalaldén de la jerarquia, y de
su fiel y leal desempefia, dependera su mejoramiento para lograr los
grados que le siguen en la escala jerarquica;

XV. Reclusorio: Celdas Municipales eslablecidas dentro de las
instalaciones de la Secrelaria;

XVl Reglamento: Al Reglamento Intemo de la Secrelaria de Policia
Municipal de Monterrey;

XVil. Sancién Disciplinaria: A las sanciones que se hace acreedor el
perscnal operalivo de la Secrelaria, que cometa alguna falta a los
principios de acluacitn, previstos en el presente Reglamento u otras
leyes aplicables;

XVIIl. Secretaria: A la Secretaria de Policia Municipal de Monterrey,

XX, Subalterno: Al personal operativa inmedialo inferior que se
encuentre bajo las drdenes o disposiciones de un Suboficial de la
Secrelaria;

XX. Suboficial: Reconocerdn como superlor jerarquico al titular del Area
Operativa Palicial, y cbedecerd todas las drdenes del servicio que
reciban a aquellos a cuyas ordenes directas se encueniren; vigilaran
que sus Inferiores procedan en igual forma, manteniendo vivo en
ellos la vocacién a la carrera, constiluyéndose en un
constaniea por su conducla y hongrabilidad, y estricto apego al
cumplirniento de su deber;

XXI. Subordinade: Al personal operalivo de la Secretaria que
encuentre bajo las érdenes o disposiciones de un Superior;

XX, Superlor Al personal operativo de esta Secretaria, que ejerzan
mando por razones de jerarquia, nombramiento, cargo o comisién; Y

XX Titular del Area Operativa Policial: Reconocerdn como superior
jerarquico al Comisario, y obedeceran todas las drdenes del servicio
que reciban a aquellos a cuyas Ordenes directas se encuentren;
vigilaran que sus inferiores: procedan en igual forma, manteniendo
vivo en ellos ta vocacion a la carrera, constituyéndose en un ejemplo /Y
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

constante por su conducla y honorabilidad, y estricto apego al
cumplimiento de su deber.

Atliculo 5. La Secrelaria sera de caracter civil, disciplinado y profesional, su
actuacion se regira ademas, por los principios de Isgalidad, objetividad, eficiencia,
honradez, y respeto a los derechos humanos reconocidos por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién de Estado de Nuevo
Ledn; asl como debera fomentar la participacidn cludadana y rendir cuentas a la
ciudadania en témincs de fey.

Ariculo 6. La Slecrelaria. para e! mejor cumplimiento de sus objelivos,
desarrollard, las siguientes funciones, sin perjuicio de las que ordenen los demas
ordenamientos legales aplicables:

. Investigar a Iravés de sistemas homologados de recoleccion,
clasificacion, registro, andalisis, evaluacidn y explolacion de
informacidn;

i Prevenir la comision de delllos e infracciones administrativas,
realizando acciones de inspeccion, vigllancia y vialidad en su
circunscripcion;

IH R Garantizar, maniener y restablecer el orden y la paz piblicos;

V. Prevenir y avitar la comisién de delitos y demas actos contrarios a la
seguridad de las personas y a su patrimonio;

vV, Vigilar, dentro del dmbito teritorial del Municipio de Monterrey y da
acuerde a los convenlos suscrilos, el cumplimiento estricto de las
leyes y del Reglamento de Policia y Buen Gobierno del Mubli iplo de .
Monterrey;

VI Mantener el orden y la tranquilidad en los lugares pubticos;

VIl Desarrollar programas y cursos en materia de prevencion del delit
controi de adicciones en escuelas, colaglos, colonlas y en donde s
requiera su colaboracion, ademas de coordinar con organizacione
no gubemamentales y dependencias de goblemo para el desarrallo
de planes eslratégicos para un mejor resullado en el combale a las
adicciones; )

Vill.  Proporcionar un servicio de atencidn cludadana de calidad e informar
"sobre delenciones y acciones de ta Secrelaria, llevando un registro
de las alenciones e Informacion brindada, asi como mantenar

informacidn sobre tramiles en la Secretaria; X
SN2
5
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

Difundir a la comunidad los teléfonos de atencion y de emergencia
de la Secretaria, asi como de olras dependencias de gobierno;
Conlar con uno o varios Reclusorios Municipales, los cuales deben
de proporcionar un servicio digno de reclusion de detenidos a
distintas autoridades ¥ a la propia Secretaria;

Tener ademas areas especiales para menores infraclores y habiiitar
como eslacion migraloria cuando asi se requiera por la autoridad
competente. Asi mismo debe de proponer planes para contar con
Recluscrios madernos y adecuados;

Aplicar, desarrollar y maniener lecnologia, en lodos sus
departamentos, la cual servird para proporcionar a la propia
Secretaria esladisticas, informacién y balances de las aclividades
desarrolladas por cada departamento:

Auxiliar a las autoridades para que en el ambito de su carnpelencia
se dé cumplimiento a las leyes y reglamentos de la materia;
Colaborar-en las labores prevenlivas y de auxilio en los casos de
desaslres naturales o los causados por la actividad humana:
Conservar la paz publica, prevenir y evilar los delitos, cooperar en |a
Invesligacion de los que se cometan, asi comao proleger los derechos
de las personas fisicas y morales y velar por la libertad y el respeto

‘de las garantias individuales que fa Constitucion Polllica de los

Estados Unidos Mexicanos otorga, haciando para ello uso de su
sutoridad y de los elementos que estén bajo sus drdenes:

Auxiliar dentro del marco juridico eslablecido, a las autoridades
Judiciales y Gobiernos Municipales, Eslatales y de 1a Federacion,
Policia Ministerial, Seguridad Publica Estalal, en el 3mbilo de su
competencia y cuando sea solicitada su colaboracion en
oficiales o en operativos que se realicen en coordinacion co
anleriores auloridades;

Vigilar los edificios, monumenlos, jardines, instalaciones y dema
bienes que constiluyan el patrimonio Municipa! de Monlerrey;
Garantizar la seguridad personal del Comisario, de su familia y del
titular del Area Operativa Policial de la Secretaria; durante el ejercicio
de su encargo y hasta los 2-dos aRos siguientes a la conclusién del
mismo;

Aplicar y supervisar las procedimientos relativos a la carrera policial,
profesionalizacion y régimen disciplinario:

Constituir y operar la Academia: Y

Monterrey, Nuevo Ledn - Miéreoles - 22 de Diciembre de 2010 e s .
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

XXI:  Asegurar la integracidon de informacién a las bases de dalos
criminalisticos y de personal;

XXli. Designar a un responsable del control, suministro y adecuado
mangjo de la informacian:

XXIIl. Ingresar y consultar en las bases de dalos de personal de seguridad
publica, los expedientes de los aspirantes a ingresar a la Secretaria;

XXV, Absleperse de contratar y emplear en la Secrelaria a personas que
no cuenten con el registro y el cerificado emitido por el centro de
evaluacion y control de confianza; y

XXV. Las demds establecidas en este Reglamento y demas disposiciones
de cardcler general municipales, estalales y federales.

CAPITULO I .
DE LA DENOMINACION, ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL Y FACULTADES

Articulo 7. La Secrelarla dependera en cuanto a su funcionamiento y mando del
Comisario de Policia Municipal de Monleray, quien estard subordinado al
Presidente Municipal. Siendo el Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo
Ledn quien ejercera el mando supremo,

Anticulo 8, La Secretaria adoptard una estructura de mando lerciaria en el area de
seguridad publica, para lo cual el prasente Reglamento considerard diversas
calegorias, las cuales seran cublerlas, siempre y cuando el lamaiio del estado de

fuerza en su distribucion permita cubrir en su 1otalidad las categoMas jerarquicas
siguientes:

I, Comisarios:
il. Inspecloras;
ill. Oficiales; y
IV. Escala basica.

A} Las calegorias anleriormenie previslas considerardn, las siguientes
jerarquias, fundamentadas en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Piblica y seran ocupadas por el nimero de elementos que
en la disiribucidn terciaria corresponda:

I. Comisarios:

Morttemey, Nuevo Ledn - Midrooles - 22 de-Diclernbre de 2010
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AYUNTAMIENTQ DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

a) Comisario.

Il. Inspectores:;
a} Inspector General;
b} Inspector Jefe; v
c) Inspeclor.

l1l. Oficiales:
a) Subinspector;
b} Oficial; y
¢} Subolficiat.

IV. Escala Basica:
a) Policia Primero;
b} Policia Segundo;
c) Pclicia Tercero; y
d) Poiicia.

Articulo 8. La Secretaria, para el despacho de los asuntos de su compelencia,
contara con la estruclura organizacional siguienta:

I. Comisario de la Secrelaria de Policia Municipal de Monterrey, quien
contara con las siguienies areas;
]

A} Coordinador Juridico;
1} Jefe de Amparos, y
2) Jefe de Derechos Humanos y de Asuntos,Penales.

B} Coordinador de Asuntos Intemos:
1) Jefe de Investigadores; y
2) Jefe de Resoluciones;

C) Coordinador de Comunicacion Social:
1) Analistas de Monitoreo, Audiovisual y Radio; y
2) Apoyo Tégnico Audiovisual Folagrafo.

D) Rector del Centro de Capacitacion Conlinua, quien conlard con

las siguientes areas: Y~
1) Coordinador de Capacitacion; y A
8
| |
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
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2) Coordinador de Academia.

ll. Diraceién Administrativa, quien contard con las siguientes dreas:
A) Coordinador de Recursos Humanos; y
B) Coordinador de Recursos Financieros y Maleriales.

tI. El Area Operativa Policial conlara con:

A) Area de Radiocomunicaciones:
1) Area Qperaliva de Radiocomunicacion.

B) Area de Analisis e Inteligencia Policial:
1) Coordinacién de consulta y captura del informe policial
homaologado.

C) Area de Despliegue Operalivo de Zonas:
1) Integrada par Policias de diferantes grados jerarquicos.

D) Area de Control de Grupos Especiales:
1) Grupo Especial de Reaccidn (Tactico):
a. Integrado por elementos de diferentes grados jerarquicos.

2} Grupa Canino;
a. Integrado por elementos de diferentes grados jerarquicos.

3) Grupo Clclista:
a. Integrado por elementos de diferentes grados jerarquicos.

4} Grupo Matociclista o Motorizado:
a. Integrado por elementos de diferentes grados je

58) Grupo Caballeria o Monlada:
a. Integrado por elementos de diferentes grados jerarquic

V. Direccion de Prevencion y Reclusorios, quien contara con las
siguientes dreas:
a) Coordinacidn de Reclusarios:
1) Jefatura de Meédicos; y
2) Jefatura de Reclusorios.

Monterrey, Nuavo Ledn - Migrcoles - 22 de Diciembra de 2010
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

b) Coordinacién de Prevencién y Consejo Ciudadano:
1) Jefatura de Programas.

c} Coordinacion de Alancidn Ciudadana y Comités:
1) Jefalura de Atencién Ciudadana; y
2) Jefailura Comités de Vecinos.

d) Coordinacion de Atencion integral al Palicia.

V. Direccidn de Tecnaologia y Proyeclos, quien conlara con las
siguientes dreas:
A) Coordinacién de Tecnologia;
B) Coordinacidn de Estadistica;
C) Coordinacion de Calidad; y
D) Coordinacian de Innovacion y Mejora Continua.

Articulo 10. El Comisario tendr4 las siguientes facultades:

VI,

VI,

3
Establecer los lineamientos de paricipacion de la Secretaria en las
instancias de coordinacién del Sislema Eslatal y Nacional de
Seguridad Puoblica, de scuerdo con la Ley de la materia y demas
normas que regulen la integracidn, organizacién y funcionamienlo de
dicho Sislema:
Dirigir, planear, programar, organizar, conlrolar, supervisar y evaluar
el desempefo de todas las aclividades de la Secretaria a su cargo;
Constituir y operar las Comisiones y las Academias_a que se refiere
esla Ley;
Delegar en caso de ausencia lemporal a quien de\acuerdo al
Reglamenlo lo deba sustiluir, designar al funcionario en
despacho de la Secrelaria;
Dirige, planear, programar, organizar, controlar, supervisar y Bvalua
politicas, programas y acciones preventivas y educativas en m
de prevencion del delitc que se difundan y ejecuten
poblacion;
Establecer programas y acciones en coordinacién con organismos
- publicos, privados y sociales lendientes a la prevencion del delito:

Autorizar el anleproyeclo de! presupuesio anual de egresos de la
Secretaria;

10
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VI,

XL

Xll.

Xitl,

XV,
XV,

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.
XX,

AYUNTAMIENTO DFE. MONTERREY

GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012
Planear, proponer e implementar mecanismos de coordinacién con
las diferentes dependencias de gobiernos municipal, estatal y
federal, asi como con las institucionss publicas y privadas, que se
astime convenienle;
Acordar con el personal adscrilo de la Secretaria los asunios de su
respecliva competencia;
Aplicar, vigilar y evalvar el cumptimiento de lo establecido en los
reglamentos y ordenamientos municipales, asl como las
disposiciones y acuerdos emanados del Ayunlamiento o de la
Presidencia Munigipal;
Difundir y hacer del conocimiento de la cludadania y de los
integrantes de la Secretaria, el presente ordenamiento y el
Regiamento de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Monterrey;
Evaluar [a capacidad, eficacia y desempefo del personal adserito a
la Secrelaria, implementando los camblos necesarios para su buen
funcionamiento;
Rendir a la Presidencia Municipal un informe mensual de las
aclividades realizadas;
Ejecutar las sanciones impuestas;
Aplicar y supervisar los procedimiantos relalivos a la Carrera Policial,
Profesionalizacidn y Régimen Disciplinario;
Proponer e implemenlar cursos de capacitacion, actualizacion y
aspecializacion para el personal de Iz Secretaria a su cargo;
Asignar 3 los funclonarios de la administracién Municipal y a sus
familias, proteccian para el resguardo de sw integridad fisica, cuando
duranle en el ejerciclo de su encargo y por [a funcién que se le
asigna asi lo requieran;
Someter para la aprobacidn de!l Ayuntamlento la asi
proteccion para el resguardo de su integridad fisica del Presigente(a)
Municipal y su familia, asi como de aquellos funcionarios qui\asi lo
requieran al témino de la administracion y hasta por dos
siguientes a la conclusidn del mismo:
Promover la organizacidn y funcionamiento de consejos o comité
consultivos municipales de seguridad publica o protece
citdadana;
Asegurar su integracidn a las bases de datos criminalisticos y de
personal;
Integrar y consullar en las bases de datos de personal de Seguridad k

Publica, los expedientes de los aspiranies a ingresar 3 la Secretaria:

1
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

XXH. Gestionar la conlralacian y emplear a los elementos de la Secretaria
que cuenlan con el registro y cerificado emitido por el centro de
evaluacion y conirol de conflanza respectiva, v

XXHi. Las demas que le confiera el Presidente Municipal, v las Leyes y
Reglamentos vigentes.

Arliculo 11. Al Coordinadar Juridico le corresponde las siguientes facultades:

i. Emillir opinion al respecto de las consultas que en materia juridica
formulen los servidores poblicos de la misma;

H. Represenlar, intervenir y defender a los servidores pOblicos de la
Secretaria, en los asunlos legales en que asi lo soliciten, ante las
distintas autoridades judiciales y administrativas en conira de aclos
realizados en el cumplimiento de la funcion publica:

Hl, Rendir en representacion de la Secretaria, los informes previos vy
justificados que soliciien dentro de los Juicios de Amparo que
promuevan en conlra de aclos de ésta, asi como realizar las
conteslaciones correspondlentes en los asunlos legales que se
requieran anle las dislintas auwtoridades Judiciales;

IV, Proporcionar asesoria al Comisario y a sus funcionarios, en los juicias,
iramiles judiciales o administrativos de cualquier tipo; ¥ en aquellos que
le encomiende el Comisario;

V. Otorgar asesoaria juridica gratuita a los miembros del cuerpo policial de
la Secretaria, cuando exista algin procedimienio en su contra, como
consecuencia de su acluacion en el servicio de su funcion pablica;

VI. Gestionar la certificacion de constancias de la documentacion que obre

en pader de Ia Secretaria; y

.Las demas funclones que Ias Leyes, reglamenios municipales y el

Comisario le confieran,

VI

Articulo 12, Al Coordinador de Asunlos Internos le corresponde Ias:‘ iguientes
facullades:

1. Vigilar el buen funclonamiento e invesligar la acluacion del persgifal
operative y administrativo de la Secretaria, con la finalidad de
verificar el estriclo curmmplimlento de cada uno de los deberes y
obligaciones que se describen en el presente Reglamanto y los
lineamientos del Reglamento de la Secretaria;
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Conocer de los asunlos o quejas de caracler interno del personal
administralivo y operativo que no ameriten una sancidn mayer de 15.
quince dias nalurales;

Recibir fas quejas o denuncias que la cludadania formule en contra
de cualquier servidor publico adscrilo a la Secretaria y lurnarlas al
dia habil siguiente al de su recepcidn a la Secretaria de ia
Contraloria Municipal para que se delermine el procedimienlo
correspondiente; .

Augiliar a la Comisidn de Honor y Juslicia en lo conducente a las
invesligaciones que deban realizarse para la integracion de los
procedimientos de su competencia que resullaran en contra del
personal de esta Secretaria;

Coadyuvar en investigaciones con olras instituciones que asl o
solicilen, slempre y cuando, sean asuntos relacionados con las
atribuciones que el presente Reglamenio le conflere;

Organizar.al personal a su cargo para el debido cumplimiento de sus
funciones; '

Para el desempefic de sus funclones la Coordinacion podra solicitar
informes a inslituclones pulblicas o privadas, a fin de resolver jos
hechos que se invasligan;

Delegar comisiones a sus subaltemos para la investigacion de los
hechos derivados de las quejas internas;

Suscribir los documentos relalivos al ejercicio de sus atribuciones,
asi como aquellos que le correspondan por delegacion de facullades;
Crear y llevar el Registro de Invesligacion Policial (RIP), en
coordinacién con la Comislon, registrando en él, a los elementos
Investigados y sancionados con el objelc de tener un control de
operatividad que permita realizar un analisis del indice de corrupcion
y de fallas de operatividad, enviando un irdprme &l Burd de
Servidores Pdblicos Investigados, de los elembdplos de policia
sancionados y con antecedentes negativos en esta Cogrdinacion;
Realizar los informes pertinentes al Comisario de las achiyi
se llevan a cabo, asl como un informe anual de los
sancionados;

Asesorar al Comisario en materia de su compelencia;
Dar segulmiegnlo a las sanciones que sean impueslas a los
elementos de la Secrelaria, por los drganos sanciohadores, con el fin
de evaluar su desempefo en la Secrstaria;
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XIV. Practicar todas las actuaciones y diligancias que sean necesarias
para integrar adecuadamenle las investigaciones relativas en los
procedimientos administrativos de su compelencia, asl como
aquellas acluaciones que Je solicite la Comisidn de Honor y Justicia
en los términos del presente Reglamento;

XV. Resolver los procedimientos administralivos inherente a fa remocién
definiliva de su compelencia;

XVi. Analizar las sollicitudes de ascensos y condecoraciones de los
elemenlos operativos de policia, a fin de verlficar los antecedentes
en el desempefio de sus lunciones para emilir asi su criterio para la
aprobacidn de dicha mencion;

XVII. A solicitud de! Comisario, realizar operalivas permanentes de control
y vigilancia con personal capacitado para tal fin, con el objetivo de
eficientizar el servicio prestado a la ciudadania por parle de
elementos de policia de ésta Secretaria;

XVIIl. Revisar los expedientes de personal y examinar la aplitud del
personal operativo para el desempefio de sus funcicnes; y

XIX. Las demds funciones que este Reglamento y demas disposiciones
de caracter general municipales, estataies, federales y el Comisarip
le confieran,

Ariculo 13. Al Coordinador de Comunicacidn Social le corresponde las siguientes
{acultades:

t.  Planear, evaluar y ejecutar acciones estralégicas referentes a la
Comunicacidn Social;

Il. Fomentar y establecer relaciones con los medios de comunicacion, asi
como promover y formalizar la relacidn con olras dependencias
municipales y de gobierno dentro del drea comin de comu

. social;

* ik Implementar comunicaciones  internas para la realizacion
publicaciones de la Secretaria de Policla Municipal de Montetrey, y a su
vez ejecutar programas de Informacién para los empleados acerca de:
desarrolio de actividades generales de la Secretaria;

IV. Monitorear e informar los hechos noticlosos de Comunicacion Social,
asi como & fluo de informacién en los diferenles medios de
comunicacién y el andlisis de los posibles cuestionamientos:

14
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V. Delectar dreas de oportunidad adecuadas para dar a conocer los
avances, proyeclos y servicios de la Secretarla en los diferentes medios
de comunicacién;

Vi. Disefiar @ implementar un plan de informacién que ayude a la loma de
decisiones ante las diferentes siluaciones que se presenten: y

Vil.Las demas funciones que las Leyes, reglamentos municipales y el
Comisario le confieran.

Arliculo 14. Al Rector del Centro de Capacilacion Continua le corresponde las
siguientes facullades:

. Disefiar, establacer y desarrollas politicas, programas y acciones que
tengan por objelc modemizar y reformar las estructuras, métados vy
sistemas con abjelo de buscar el perfeccionamiento continue de la
Secrelaria;

IIl.  Vigllar el cumplimiento de leyes, reglamentos y demas disposiciones
aplicables en !a esfera de su competencia:

{Il.  Dirigiy la Academia Municipal;

iV. Coordinar los programas de capacitacidn, adiesiramiento y
reantrepamiento para lodos los Policlas de la Secretaria y de su
parsonal administrativo;

V. Coordinar cursos de especializacidn de la funcién poficial:

VI, Diriglr programas deportivos y nutricionalss;

VII. Desarrtllar e implementar cursos de los esténdares internacionales en
materia de seguridad;

VIII. Auxiliar el programa de atencién integral al palicia;

IX. Imponer una disciplina entre el personal que compone el Centro de
Capacilaclon Continua;

X. Verificar que los instructores sean capacilades para la impariicidn de
Cursos y malerias,

Xi.  Autorizar y verificar la documentacion administrativa generadandeniro
de la Recloria;

Xli. Implementar, dirigir, autorizar y apoyar todos los eventos especiales
que se realicen en el Centro de Capacilacion Continua y dema
actividades; y :

Xlll. Las demas funciones que las Leyas, reglamentos municipales y el
Comisario le confieran, .

Articulo 15. Al Director Administrativo le corresponde las siguientes facullades:
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|.  Acordar con el Comisario ia alencidn de los asuntos de su
competencia y de las coordinaciones administrativas a su cargo;,

Il.  Desempenar las funciones y comisiones que e! Comisario le delegue y
encomiende, asi como mantenerlo Informado sobre el desarrollo de
sus aclividades:.

lil. Establecer e implementar con .la aprobacidn del Comisario. las
normas, politicas y procedimienlos para la adminisiracion de los
recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria;

IV. Planear y autorizar, de acuerdo al presupueslo, los cursos y
capacilaciones para el personal de la Secretaria;

V. Proponer al Comisario las normas, polilicas generales v
procedimientos que regirdn en la  Secrelaria, referenle a
nombramientos, seleccion, contratacién,  desarrollo, conlrol e
incentivos para el personal civil:

VI. Participar en el disefio, organizacion, desarrollo, control y ejecucion del
Servicio Civil de Carrera, para el personal adminisiralivo de la
Secretatria;

VIl Establecer con la aprobacion del Comisario las normas, politicas y
procedimientos para el desarrollo del personal de la Secretaria, las
calegorias lipo y establecer los periles vy requerimientos de los
mismos;

VIil, Someler a Ia aprobacidn del Comisario el anteproyecla del
presupueslc anual de egresos, con base a las -necesidades y
requerimientos de las diferentes dependencias de la Secretaria, asi

.comg vigilar la comecla aplicacién del presupuesto y llevar su
contabilidad de acuerdo a los lineamientos contables del Municipio;

IX. Atender.la conservacidn y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles de la Secretaria y mantener de manera permanente la
actualizacion de los resguardos y registros contables corres
y vigilar los bienes municipales en poder de la Secrelaris
cuenten con !a vigencia de un seguro contra siniestros; y

X. las demas que le confiera el presente Reglamento y disposicio
legales aplicables y Tas que le delegue el litular de la Secretaria.

Articulo 16. Al tilular det Area Operativa Policial le corresponde las siguientes
facultades:
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Es el inmediato responsable de fa observancia e implementacion de
las disposiciones en los diversos serviclos de la Policia Municipal,
para o cual velara por el cumplimiento precisa de las drdenes que se
instruyan;

Acordar con el Comisario la atencidn de los asunlos que se le
hubieren asignado;

Sustiluir al Comisarlo cuando asl se le requiera, madiante el acuerdo
delegatorio correspondiente; )

Hacerse cargo del despacho interinamente de la Saecretaria, en caso
de no haber Comisario nombrado:

Desempeiiar las comisiones que el Comisario le encomiende y
mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;
Elaborar y emilir el Plan General de Operaciones, los Planes
Especiales y de Conjunto de Operaciones;

Apoyar los programas prevenlivaos y educativos en materia de
prevencidon del delito enire la poblacidn, que sean instrumentados
por la Direccléon de Prevencidn y Reclusorios © la Coordinacion de
Prevencidn y Consejo Ciudadano;

Auxiliar a Ilos Agentes del Ministerio Puoblico y drganos
jurisdiccionales en el desempefio de sus funciones;

Coordinar con las dependencias y entidades de Seguridad Plblica
de los diferentes gobiernos municipales, eslatales y federal, para
llevar a cabo los operativos y programas lendientes a la prevencion
del delilo, con la participacidn de la Direccion de Prevencidn y
Reclusorios o la Coordinacidn de Prevencion y Consejo Ciudadano,
Notificar al Comisario de las faltas e indiscipinas de los elementos 2
su mando, asi como el dar pare informative a 1a Coordinacion de
Asuntos Internos para su seguimiento;

Implemantar ¥ coordinar los operativos deshnad a prevenlr la

asi como lo establecido en la fraccion VIII del arliculo 1
Reglamenlo;

Dar a conocer y difundir entre los oficlales a su mando el
Reglamenlo y el Reglamento de Policia y Buen Goblerno del

Municipio de Monterrey, para su correcta apreciacion e
implementacion al momento de ser necesaria su intervencidn por la )
Comision de una falla administrativa; _\ >
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XM,  Alender las deficiencias y quejas de sus subalternas, resolvienda lo
conducente y dando conocimiento al Cemisario, de lo que no eslé en
sus facultades resolver;

XIv. Dirigir los trabajos de los mandos altos e intermedios del drea de
operativa policial, asi como vigilar que eslos se desarrollen de
acuerdo a las normas eslablecidas, eficiencia, lealtad y disciplina;

XV. Sanclonar al personal a suv mando cuando comelan alguna de las
faltas de operatividad referentes a los deberes y obligaciones
descritas en el presente Reglamento;

XVi. Proveer de la informacion requerida por las diferentes areas de la
Secrelaria;

XVIH. implementar con la autorizacién del Comisario, el o los grupos
especiales necesarios, que lendran como funcién principal el
prevenir sucesos o hechos que trastogquen el orden, coadyuvar con
estrategias para eventos especiales, asi como planear y ejecutar
operativos especiales en Jlas dreas detectadas como zonas
altamente criminégenas; y

XVIIl. Las demas lunciones gue las leyes, reglamenlos municipales y el
Comisario le confieran.

Articulo 17. Al tituiar del Area de Radiocomunicaciones le corresponde las
siguientes facultades:

l.  Planear, definir y supervisar la correcla atencién, registro y
seguimiento a cada una de las llamadas da auxilio:

Il.  Establecer los mecanismos en que se han de regisirar cada uno de los
movimienios de los elemenios mediante una bitdcora en cada una de
las zonas y la supervisidn de las mismas’

It Planear, definir, Implementar y supervisar la ejecucion de los
mecanismos para el monitoreo de las unidades que cuentan con
raslreo satelital;

IV.  Coordinar el despliegue de unidades o procedimienlos a se
casos especlficos de asallo. rida, vehiculc sospechoso, ala
activadas y demas casos analogos:

V. Mantener infarmada a la superioridad de evenlos de relevancia;

VI. Planear, definir y establecer los mecanismos en que operard el
personal en turno donde se raciban los repories de emergencias o
solicitudes de auxilip; y
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VIl. Las demas que le confiera el presente Reglamento y fas que le
ordenen sus superioras,

Articulo 18, A los elemenios adscritos al drea de Radiocomunicaciones le
corresponde las siguientes facullades:

l. Monilorear los canales respeclo de las zonas, para delectar y atender
novedades de relevancia;

. Informar a la superioridad de las novedades de relevancia que se
suscilen;

Ill. Elaborar el parte de novedades respecls de su labor:

IV, Asignar el estado de fuerza a los canales y elaboracién del rol de
servicio; i

V. Elaborar tarjetas informativas de las principales novedades en el

momento; y

Las demas que le confiera el presente Reglamenio y las que le ordenan

5US superiores.

VI,

Ariiculo 19, A los elemenlos adscritos al Area de Radio de Tumo del Area de
Radiocomunicaciones le corresponde las siguientes facultades:

I, Llevar la bitdcora de movimigntos;

Il. Llevar el despacho de auxilios solicitados:

IIl. Ser el responsabie del control de las unidades en su servicio:

V. Monitorearlas unidades a través del rastreo satelital; y

V. Las demds que le confiera el presente Reglamento y las que le ordenen
Sus superiores.

Articulo 20. Al titular de Andlisis e Inleligencia Policial le corresp nde’ fas
siguientes facultades;

L. Apoyarlos programas de prevencidn del delito entre la poblacion;

It. .Coordinar las diferenies zonas y grupos especiales de la Secretaria a
Su cargo; "

I, Asistir en representacion de esta Secretaria a las sesiones de Cabildo:

V. Informar al litular det Area Operativa Palicial de los acontecimientos
diarios y faitas del personal operativo;
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V. Dar a conocer, difundir y exigir que porten el presenle Reglamento y el
Reglamento de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Monlterrey, al
personal operalivo de la Secretaria;

VI. Alender las deficiencias y quejas de sus suballernos, resolviendo Io
conducente y dando conocimiento al titular del Area Operaliva Policial,
de lo gue no eslé en sus funciones resolver: )

Vil. Instrumentar y poner a consideracion del fitular del Area Operaliva
Policial los programas de prevencidn y proleccion;

VI, Promaver y realizar reuniones de caracler operativo con los elementos
de mando; y

IX. Las demds que le confiera el presente Reglamento y las que le
ordenen sus superiores,

Articulo 21. Al Suboficial de Despliegue Operativo de Zonas le corresponds las
siguientes facultades:

I. Dirigir los trabajos de los Policias que se encuentren bajo su mando y
demas personal operativo,

Il. Aclivar y crear los comités vecinales de las zonas, en conjunio con
las dreas de prevencion del delilo y atencion ciudadana;

IIl. Elaborar de conformidad con los lineamientos de la unidad
administrativa la rotacion, cambios de adscripcion de mandaos y tropa
a fin de reorganizar o modificar la estruclura operacional:

V. Manlener actualizados los procedimientos de adiestramienlo de las
diferentes areas, y

V. Las demas que le confiera el presente Reglamenlo y las que le
ordenen los mandos superiores.

Articulo 22, Al Policia Primero adscritos al Area de Despliegue Operalivoxde Zonas
le corresponde las siguientes facullades:

. Acalar las ordenes del Suboficial del Area de Despliegue Operativo.de
Zonas;

. Mantener una coprdinacion de trabajo y seguridad del mismo ent
cada uno de los elementos que estan bajo e! mando, asegurando que
el trabajo para la comunidad sea el justo necesario que se requiera;

. Ser responsable de la coordinacion y supervision de la operalividad de
las compafiias o unidades que correspondan a su zona: . %

20 \
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V. Mantener aclualizados los procedimientos de adiesiramiento de los
diferentes grupos especiales de la Policia Municipal;
V. Implementar el Plan de Operaciones Especiales, elaborado por e
Inspector Operativo Policial; :
VI, Implementar e! ¢ los grupos especiales necesarios, que tendran come
funcidn principal el prevenir sucesos o hechos que trastoguen el
orden, coadyuvar con estrategias para eventos especiales, asi como
planear y ejecular operativos -especiales en las dreas delecladas como
zonas altamente crimindégenas; y
VIl. Las demas que le confiera el presente Reglamenio y las que le
ordenen sus superiores,
]
Articulo 23. Al Policia Segundo adscritos al Area de Despliegue Operativo de
Zonas le corresponde las siguientes faculiades:

I. Transmilir las.ordenes de la comandancia durante la jornada de servicio
a su cargo;

Il. Garantizar que los elementos operativos realicen sus labores
debidamenie uniformados y con el equipo completo;

IH. Ser el responsable directo de la vigilancia y del auxilio de la poblacion
denlro de los sectores, cuadranles o zonas de patrullaje que se le
asignen;

IV. Supervisar que el personal realice sus rondings o patrullajes en forma
conslante y a velocidad maxima de 20 kildmetros por hora; y

V. Las demas que le confiera el presente Reglamento y las que le ordenen
Sus superioras,

Arliculo 24, A los elemanlos adscritos al Area de Despliegue Operativo de Zonas
corresponde las siguientes facuflades:

. Garantizar proteccian a la poblacion, a sus bienes y los de| Municipio;

IIl.  Vigilar, cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por las leyed, federales,
eslatales y reglamentos municipales;

. Aplicar y levar a cabo las drdenes emanadas al mando en lo ref
a prevenclon del delito, con entrevistas a ciudadanos;

V. Mantener la ranquilidad ciudadana;

V. Cumplir las drdenes de auloridades judiciales y administralivas;

VI, Ser ejemplo de honradez, disclplina, educacion e inlegridad al cumplir
con la funcién ordenada;

21
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Vii. Allmentar ias bases de datos con la informacitn proporcionada; y
VIIl. Las demas que le confiera el presenle Reglamenio y las que le
ordenen sus superiores.

Articulo 25. Al Subaficial de Control de Grupos Especiales e corresponde las
siguientes facultades:;

I.  Coordinar, dirigir y vigilar los servicios de los elementos de los Cuerpos
de Seguridad a su ¢argo;

I, implernentar el Plan de Operaciones Especiales, elaborado por el titular
del Area Operaliva Policial;

"l Elaborar de conformidad con los lineamientos de la unidad

administrativa ia rotacion, cambios de adscripcion de mandos y tropas, a
fin de reorganizar o modificar la estructura operacional;

IV. Mantener aclualizados los procedimientos de adiestramiento de los
diferentes Grupos Especiales de la Policla; y

V. Las demas que le confi iera el presente Reglamenlo y las que le ordenen
5uUs superiores.

Ariculo 26. A los elementos adscritos al Grupo Especial de Reaccian del Area de
Conirol de Grupos Especiales le corresponde las siguienles facultades:

. Acatar {as ordenes de sus superiores;

Il Manlener una coordinacién de trabajo y seguridad del mismo entre
cada uno de los elementos qué estan bajo el mando, asegurando que
el trabajo compartido para la comunidad sea el'jusio necesaric que se
requiera;

Ill,  Sér el responsable de la coordinacion y supervision del Grupo;

V. Mantener actualizados los procedimientos de adiesiramiento del
Grupo;

V. Implemeniar el Plan ‘de Operaciones - Especbales elabor
tituldr del Area Operativa Policial:

Vi. Prestar apoyo con el Grupc en siluaciones o eventos exlraordi
ya sea para maniener ‘o restaurar’ el orden’ publico, ad
proporcionar vigilancia contiriua'y permanenie;

Vil. Ejecular operalivos especiales en las afeas detecladas como zonas
allamente crimindgenas; y

Vil Las demas que le conflera el presente Reg!amamo y las que le
ordenen sus superiores.
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Articuls 27, Al Policia Segundo adscrilo al Grupo Especial de Reaccién def Area
de Conirol de Grupos Especiales le corresponde las siguienies facultades:

I, Transmitir las érdenes de él y de sus superiores duranle la jornada de
servicio a su cargo;

Il. Garantizar que los efemenlos aperativos que integran el Grupo Especial
de Reacclon realicen sus labores debidamente uniformados y con el
equipo complelo; .

lll. Ser el responsable directo de Ia vigilancia y del auxilio de la poblacian
dentro de los sectores, cuadrantes o zonas que se le asignen;

V. Supervisar que los elemanlos den el culdado necesario a su equipo de
trabajo; y :

V. Las demds que le confiera el presente Reglamento y las que le ordenen
SuUS Superioras.

Articulo 28. A los elementos adscritos al Grupo Especial de Reaccian del Area de
Control de Grupos Especiales e corresponde las siguientes facultades:

l.  Garantizar proteccion a Ja poblacion, a sus bienes y los del Municipio;

N Vigilar, cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por las leyes federales,
eslatales y reglamanios municipales;

Hl.  Aplicar y llevar a cabo ias ordenes emanadas al manda en lo referente
a prevencitn del delito y con entrevistas a ciudadanos;

IV. Mantener la tranquilidad ciudadana;

V. Cumplir las 6rdenes de autoridades judiclales y administrativas;

VI. Ser gjemplo de honradez, disciplina, educacion e integridad al cumplir
con la funcion ordenada;

VII. Alimentar las bases de datos con la informacién proporcionada;

VHI. Coordinar de manera permanente con ios diferentes grupos,especiales
y areas de servicio para la distribucidon de personal en ingi
relevancia; y

IX. Las demas gue le confiera el presente Reglamento y las q q\le
ordenen sus superiores.

Articulo 29. Al Policla Primero del Grupo Canino le corresponde las siguientes
facultades:

. Acalar las drdenes de sus supefiores:
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II.  Mantener coordinacion de trabajo y seguridad del mismo entre cada
uno de los elementos que estdn bajo su mando, asegurando que el
trabajo compartido para la comunidad sea el justo necesario que se
requiera;

. Ser el responsable de |a coordinacion y supervision det Grupo;

IV. Mantener actualizados los procedimientos de adiesiramiento de!
Grupo;

V. Implementar &l Plan de Operaciones Especiales, elaborado por el
fitular del Area Operativa del Area Cperativa Policial;

VI, Prestar apoyo con el Grupo en situaciones o evenios exiraordinarios,
ya sea para mantener o restaurar el orden plblico, ademas
preporcionar vigilancia conlinua y permanente;

Vi, Ejecular operalivos especiales en las areas delectadas como zonas
allamente criminégenas; y

Vill. Las demds gue le confiera el presente Reglamenlo y las que le
ordenen sus superiores.

Arliculo 30. Al Policia Segundo del Grupo Caning le corresponde ias siguienles
facultades;

I.  Transmitlr las érdenes de él y de sus superiores duranie la jornada de
servicio a su cargo;

II.  Supervisar que los elemenlos operativos realicen sus labores
debidamente uniformados y con el equipo completo;

i, Ser el respansable directo de la vigilancia y del auxilio de la poblacion
dentro de los sectores, cuadrantes 0 zonas que se lg asignen;

V. Supervisar que el personal realice sus labores en forma conslante y
coordinada;

V. Supervisar que los elementos den el cuidado necesario tanlo a las
instalaciones como los ejemplares caninos;

VI. Dar adiestramiento diariamente a los ejemplares caninos, can
manienerlos lislos para cualquier eveniualidad para la qu
requeridos; y

Vil. Las demas que le confiera el prasente Reglamento y las queNe

‘ ordenen sus superiores.

Ariculo 31, A los elementos adscritos al Grupo Canino le corresponde las

siguientes facultades: )&7\
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. Supervisar fa proteccion a Ia poblacion, a sus bienes y los del
Municipio;

. Vigilar, cumpllr y hacer cumplir lo dispuesto por las leyes federales,
eslalales y reglamentos municipales;

. Aplicar y llevar a cabo las drdenes emanadas al mando en lo refarente
a pravencidn de delilo, con antrevistas a ciudadanos;.

V. Manlener la tranquilidad ciudadana;

V. Cumpiir las drdenes de auloridades Judiciales y administrativas;

Vi. Ser ejemplo de honradez, disciplina, educacién e integridad al cumplir
cabalmente con la funcién ardenada;

VII. Alimentar las bases de dalos con la informaclén proporcionada;

Viil. Dar apoyo a los grupos especiales en situaciones que se requiera la
intervencién de un ejemplar caning para obtener un mejor resultado; y

IX. Las demas.que le confiera el presente Reglamenio y las que e
ordenen sus superiores,

Adiculo 32. Al Policia Primero del Grupo Ciclista le corresponde [as siguientes
facultades:

. Acalar las drdenes de sus superiores;

Il Mantener coordinacién de irabajo y seguridad del mismo entre cads
uno de los elementos que estan bajo su mando, asegurando que el
trabajo compartido para la comunidad sea el juslo necesario que se
requiera;

lil. Ser el responsable de la coordinacion y supervision del Grupo;

IV. Mantener aclualizados los procedimientos de adiestramienio del
Grupo;

V. Implementar el Plan de Operaciones Especiales, elabo
titular del Area Operativa y de! Area Operativa Paiicial;

VI. Preslar apoyo con el Grupo en situaclones o evenlos extraordi
ya-sea para mantener o restaurar e orden publico, ad
proporcionar vigilancia continua y parmanente;

VIl Ejecutar operslivos especiales en las areas detectadas como zofds
altamanle crimindgenas; y ;

VIIl. Las demds que le confiera el presenle Reglamento y las que le
ordenen Sus superiores.

Articulo 33. Al Policia Segundo del Grupo Ciclista le corresponde las siguientes
facultades:
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1. Transmitir las 6rdenes de él y de sus superiores durante la jornada de
servicio a su cargo;

. Supervisar gue los elemenios operativos realicen .sus [abores
debidamente uniformades y con gl equipo completo;

lll. Ser el responsable directo de la vigilancia y del auxilio de Ia poblactén
dentro de los seclores, cuadrantes o 2onas de patrullaje que se le

asignen;

IV. Supervisar que el personal realice sus rondines o palruilajes en forma
constanie;

V. Supervisar que los elemenios den e! cuidado necesario a su equipo de
trabajo; y

VI. Las demas que la confiera el presente Reglamenlo y las que le ordenen
SUS superiores.

Articulo 34. A los elementos adscritos al Grupe Ciclista le corresponde las
sigulentes facultades:

(. Brindar proteceion a la poblacién, a sus bienes y los del Municipio: -

il.  Vigilar, cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por ias leyes federales,
eslatales y reglamentos municipales;

. Aplicar y levar a cabo las érdenes emanadas al mando en lo referente
a prevencian del delito;

VM. Mantener la franquilidad ciudadana;

V. Cumplir las 6rdenes de auloridades judiciales y administrativas;

VI. Ser ejemplo de honradez, disciplina, educacién & inlegridad al cumplir
con la funcién ordenada;

VIl Alimentar las bases de dalos can la informacién proporcionada;

VIl Apoyar a las &dreas que o requieran en areas de ¢
inaccesibles para vehiculos automotor, reas comerciales: y

IX. Las demas que le confiera e! presente Reglamento y las
ordenen sus superiores.,

Articulo 35. Al Policia Primero del Grupo Motociclista o Motorizado le corresponde
las siguientes facultades:

. Acalar las ordenes de sus superiores;

Il.  Manlener una armonia de trabajo y seguridad del mismo enire cada
uno de los elemenlos que estan bajo el mando asegurando qué el
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trabajo compartido para la comunidad sea el jusio necesario que se
requiera;

tl.  Ser el responsable de la coordinacion y supervisian del Grupo;

IV. Mantener actualizados los procedimientos de adiestramiento del
Grupo;

V. Implementar el Plan de Qperaciones Especiales, elahorado por el
titular del Area Operativa y del srea Operativa Policial:

VI, Prestar apoyo con el Grupo en siluaciones o eventos extraardinarios,
ya sea para manlener o reslaurar el orden publico, ademas
proporcionar vigilancia continua y permanante;

VIl Ejecutar operalivos especiales en las areas detectadas como zonas
gllamente crimindgenas; y

Vill. Las demas que le confliera el presente Reglamento y las que le
ordenen sus superiores.

Articulo 36. Al Policia Segundo de! Grupo Molociclista o Motorizado e
corresponde las siguientes facultades:

I Transmilir las ardenes de los superiores durante la jormada de servicio a
SuU cargo,

ll. Garantizar que los elemenios operativos realicen sus labores
debidamente uniformados y con el equipo complelo;

Ill. Ser el responsable directo de la vigllancia y de! auxilio de la poblacidn
dentro ‘de los sectores, cuadrantes o zonas de pairullaje que se le
asignen;

IV. Supervisar que el personal realice sus randines o patrullajes
constants y velocidad permitida; -

V. Supervisar que los elementos den el cuidado necesario a2 su equipo de
trabajo; y

VI. Las demas que le confiera el presente Reglamento y las que le ordehen
Sus superiores,

forma

Articulo 37. A los demas elementos de! Grupo Motociclista o Molorizado le
correspande las siguientes faculiades:

L. Garantizar proteccion a la poblacién, a sus bienes y los de! Municipio;
I, Vigilar, cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por las leyes federales,
estatales y reglamentos municipales: 7,\

. . Manterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 22 de Diciembra de 2010
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Ill.  Aplicar y llevar a cabo las érdenes emanadas al mando en lo referante
a prevenclon de! delilo, con entrevisias a ciudadanos:

IV.  Maniener la tranquilidad ciudadana;

V. Cumplir las 6rdenes de autoridades judiciales y administrativas;

VI. Ser ejemplo de honradez, disciplina, educacion e integridad al cumplir
con la funcién ordenada;

VH. Alimentar las bases de datos con la informacién proporcionada:

VIIl. Dar apoyo a las compaiiias para la inmediala respuesta de auxllio: y

IX. Las demas gque le confiera el presente Regltamento y las que le
ordenen sus superiores.

Articulo 38, Al Policla Primero del Grupo Caballeria o Montada le corresponde las
slguientes facultades:

I.  Acatar las drdenes de sus superiores;

Il.  Mantener una armonia de trabajo y seguridad de! mismo entre cada
uno de los elementos que estan bajo el mando asegurando que el
trabajo comparlido para la comunidad sea e! justo necesario que se
requiera; '

Il Ser el responsable de la coordinaclén y supervision del Grupo;

IV. Mantener actualizados los procedimientos de adiestramiento del
Grupo;

V. Implementar el Plan de Operaciones Especiales, elaborado por el
Inspector Operativo Policial;

VI. Preslar apoyo con el Grupo en siluaciones o eventos extraordinarios,
ya sea para mantener o reslaurar el orden publico, .ademas
proporcionar vigilancia continua y permanente:

Vil Ejecutar operativos especiales en las areas detectadas como onas
allamenie crimindgenas; y

Vill. Las demés que le confiera el prasenle Regtamento y las qué\ le
ardenen sus superiores.

Articulo 39. Al Policia Segundo del Grupo Caballeria o Monlada le corresponde las
sigulentes faculiades:;

I. Transmitir las ¢rdenes de &l y de sus superiores durante la jornada de
servicio a su cargo;

fl. Garantizar que los elementos operalivos realicen sus labores
debidamenie uniformadaos y con el equipo completo;
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1. Ser el responsable directo de a vigilancia y del auxilio de la poblacion
denlro de los sectores, cuadranles o zonas de patruliaje que se le
asignen;

IV. Supervisar que el persanal realice sus rondines o palrullajes en forma
constante; '

V. Supervisar que los elementos den el cuidado necesario tanto a las
instalacionss comoe los ejemplares equinos; y

VI. Las demds que le confiera el presente Reglamento y las que le ordenen
SUs superiores,

Articula 40. A los elementos del Grupe Caballeria o Montada le corresponde las
siguiantes facultades:

L
H.

Brindar proteccion a la poblacién, a sus bienes y los del Municipio;
Vigilar, cumplir y hacer cumplir o 'dispuesto por las leyes federales,
eslatales y reglamentos municipales;

Aplicar y llevar a cabo las drdenes emanadas al mando en lo referente
a prevencign del delilo, con entrevistas a cludadanos:

V. Mantener la tranquilidad ¢iudadana;

V. Cumplir con las drdenes de autoridades judiciales y adgministrativas;

VI. Ser efemplo de honradez, disciplina, educacidn e integridad al cumplir

con la funcion ordenada;

Vi, Alimentar las bases de dalos con la informacidn proporcionada;

VIll, Apoyar a Ta compaiila o grupo en dreas de palrullajes inaccesibles

para vehiculos automotor, bicicletas incluso infanteria; y
IX. Las demds que le confiera el presente Reglamento y las que le
ordenen sus superiores.
Articulo 41. Al Director de Prevencion y Reclusorios le corresponde 13 sigulentes
facultades:

f, Dar cumplimiento a las resoluciones dicladas por los
Calificaderes, en la lmposicidn de sanciones adminjstrativas:

1, Organizar, didgir, y administrar el despacho de las f
encomendadas a las unidades adminislralivas del Reclusorio, con
fundamento a o dispuesto en el articulo 21 y 22 de Ia Ley que
Regula la Ejecucién de las Sanciones Penales en el Estado de
Nuevo Lebn, vigilando en todo momento el respelo de los derechos
humanas de los internos;
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XH,
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XV,

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
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Acordar con el Comisario los asuntos de su compelencia;

Proponer al Comisario, los programas, lineamientos, politicas vy
medidas necesarias para la difusién y prevencion del delito;
Farticipar en la elaboracion y cumplimiento de los convenios de
coordinacion que se celebren con los Gobiemos de Jas entidades
Municipales, Estatales y de la Federacion, en maleria de prevencion
del delilo;

Coordinar acciones con las instiluciones que dentro del 3ambito de su
compatencia, puedan apoyar la realizacion de las tareas de
prevencion de conductas infracloras v deliclivas;

Eslablecer y presentar al Comisario los manusles e instructivos
administrativos, donde se especifiquen los horarios y dias de visila
familiar en que se llevaran a cabo en las mismas;

Mantener debidamente informado al Comisario de las acciones
desarrolladas, del funcionamiento e incidenles ocurridos en el
reclusorio, asi como presentar por escrilo un informe mensual del
mismo;

Notificar al Comisario de Policia Municipal de Monlerrey de las fallas
e indisciplinas de los elemenlos a su mando. asi como e! dar pare
informativo a la Coordinacién de Asunlos Internos para su
seguimiento;

Ordenar y aplicar las sanciones o arrestos cuando asi se requiera a
los Comandantes de Reclusorios, Alcaides y Cuslodios. Asi como
delegar dicha facultad al Coordinador de Reclusorios y al Mando de
Reclusorias en su ausencia;

Ordenar comisiones especiales de los elementos de Reciusorios
cuando asi se requiera;

Promover la creacion de Consejos Ciudadanos Municipaleshgue
sirvan como 6rganos de consulta y evaluacion de la autorida
recibir de la sociedad municipal opiniones, sugerencias y prapuesta
de programas y acciones, en seguridad publica y prevencion de
delito: '
Promover acciones de prevencion del delilo municipales, con
coparticipacion social y privada, que favorezcan los programas ¥
acciones impulsados por los gobiernos federal y locales;

Promover la instalacidn de modulos vecinales de servicios policiales
y proteccidn civil, para monitorear objetivos y melas de seguridad
con 1a participacian de los vecinos, y ser el primer enlace para la
institucion policial municipal:
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XV. Implementar y promover programas de proleccion, alencidn juridica,
médica y psicologica a la viclima:

XVl Impulsar ia creacion de redes de seguridad locales que facililen |a
gestion con las instifjuciones de seguridad para la oblencién y
respuesta a la demanda y expectaliva ciudadana:

XVII. Sosiener audiencias abiertas con miembros de la comunidad, en las

- cuales paricipen ademas de la policia, otros servidores publicos
municipales vinculados con las problematicas sociales gue se
presentan en [as zonas en cueslion:

XVill. Promover |z denuncia andnima, como una herramienta que permila a
la auloridad conocer de hechos ilicitos o fallas adminisirativas que
afectan la convivencia social; '

XIX, Promover la cullura de la paz, la legalidad, y el respeto a los
decechos humanos;

XX. Promover la erradicacion de la violencia familiar, laboral, comunitaria
y soclal; .

XXl.  Promover esludios sobre las causas del delito y los patrones de
comporiamiento;

XXIl. Impulsar realizacion de campahas, a lravés de medios de
camunicacién, sobre las problematicas de segurldad y para
prornover una cullura preventiva y de paz:

XXIll, Establecer programas dirigidos a nifios y jovenes que identifiquen
factores de riesgos, asi como milos y realldades asociadas a las
adicciones y a conduclas antisociales;

XXIV. Inlegrar programas de policia escolar en barrios y colonias con
medianos y altos indices de violencia, que mantengan contacto
permanente con los centros educativos del sector o zona; y

XXV, Las demas que le confiera el presente Reglamento y las que le
delegue el Comisario.

Arliculo 42. Al Coordinador de Reclusorios le correspande las
facultades: : )

. Suplir al Director de Prevencién y Reclusorios en sus ause
temporales en lo relalivo al 4rea de Reclusorios;

. Coadyuvar con et Director de Prevencion y Reclusorios en la
organizacion administrativa, vigilancia y funcionamiento de la direccion:

). Dar cumplimiento y segulmienlo de la operacién, organizaclon vy
adminisiracion de los reclusorios municipales para  su mejor
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funcionamiento, asi como coordinarse en las acciones y obligaciones
con el Coardinadoer de Prevencion y Consejo Cludadano;

V. Informar al Director de Prevencibn y Reclusorios de lodas las

V.

aclividades de las diferentes coordinaciones bajo su cargo; y
Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables vy las
que le delegue el titular de la Direccion de Prevencion vy Reclusorios:

Articulo 43, quresponde al Jefe de Médicos las siguientes facultades:

i
il.

1.

v,

V.

VI,

Vigilar y coordinar el buen desempeno de la guardia médica en turno:
Llevar un conlrol de los medicamenlos y equipo necesarios para el
desempenio eficienie de su labor;

Supervisar que sean realizados los examenes médicos necesarlos a los
delenjdos;

Elaborar un informe de los examenes médicos realizados a los
delenidos; :

Notlificar a sus superiores o al Jefe de Reclusorios de los delenidaos que
ameriten atencion médica en un nosocomio; y

Las demas que le confiera el presente Reglamenio y disposiciones
legales aplicables y las que le delegue el titular de la Direccian.

Articulo 44, Corresponde al Médico de Tumo las siguientes facultades:

. Ingresar al Sistema Integral de Operacion Policiaca e} resul
. Realizar la supervision del estado fisico y mental de los elemenlos

. Aplicar los exdmenes antidoping a los elemenlos de Ia Secret

Resalizar los exdmenes médicos necesarios a los detenidos, previo a su
ingreso y durante su eslancia en los reclusorios, asi como suparvisar su
eslado de salud;

do de los

examenes meédicos de los delenidos:
operativos de la Secretaria:

cuando asi lo ordene el titular de |a Direccidn; y

. Las demas que le confiera el presente Reglamento y disposiciones

legales aplicables y las qua le delegue el titular de |12 Direccién.

Articulo 45. Corresponde al Jefe del Reclusorio las siguientes facullades:
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I Coadyuvar con el Coordinador de Prevencién y Consejo Ciudadano y
con el de Reclusorios en la organizacidn, administracién, vigilancia y
funcionamiento del mismao;

Il.  Supervisar que el personal de! reclusorio cumpla can sus funciones y
acate el presente Reglamento, asi como las disposiciones o acuerdos
que establezcan sus superiores’

. LUlevar un registro y estadislica de los detenidos que ingresan al
reclusorio, asi como de las visitas que acuden al mismo;

IV, Establecer el lugar donde deben cumplir su arresto los detenidos:

V. Establecer las &reas de raclusion de acuerdo a las modalidades de la
sancion impuesta, la edad, el sexo o fa salud de los detenidos;

VI, Supervisar que se provea de alimentacién necesaria a los delenidos
durante su estancia en el reclusorio; . .

VII. Vigilar que se mantenga el area de reclusorios en un eslade de
higiene adecuado;

VIIl. Tener bajo su mando a los Comandantes de Reclusorios, asi como los
elementos asignados al mismo; y

IX. las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las
que le delegue el titular de Ia Direccion de Prevencion y Reclusorios.

3
Ariculo 46. Corresponde al Encargado de Turne del Reclusorio las siguienies
facultades:

I Ltever y conlrolar el archivo de la documentacion que justifique la legal
estancia del detenido o interno: .

Il. Tener un registro diaric de control de Ingreso de delenidos o intermos,
con su debida descripcidn dentro del Sislema Integral de Operacion
Policiaca; vy

Ill. Otorgar la liberacion de! intermno dentro del Sistema en |
Casos:

a) Al cumplirse con la sancion impuesta por ef Juez Calificadn

b} Al pagarse fa multa correspondiente a la sancion: y

¢) Al recibir notificacion de fa autoridad, bajo la cual esta a disposi
el delenido o interno, ‘

siguientes

Afticulo 47, El Suballermo del Encargado de Tumo de Reclusorio es el
responsable de dirigir, distribulr y asignar a los Custodios en los Reclusorios, asi
comao supervisar que cumplan con sus funciones y lo establecido por el presente
Reglamento,
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Articulo 48. El Custodio de Turno de Reclusorio es el asignado para realizar
lsbores de vigilancia y custodia, de las personas detlenidas en los reclusorios
municipales, asi como el de conducirlas 2 las celdas asignadas para cumplir la
sancion impuesta.

Articulo 49, Al Coordinador de Pravencién y Consejo Ciudadano le corresponden
las siguientes facultades:

. Suplir al Director de Prevencion y Reclusorios en sus ausencias
lemporales en el drea de Prevencion;

. Coadyuvar con el Direclor de Prevencion y Reclusorios en la
organizacion administrativa, vigilancia vy . funcionamiento de |a
Direccion;

fll.  Desarrcllar y aplicar las politicas, programas y acciones de la
Direccion en materia de prevencion del delilo:

V. Pramover la paricipacién ciudadana por medio de programas, en
donde existan Comités de Vecinos o Junta de Vecinas. los cuales
participaran en maléria de Prevencian:

V., Progmover sumando ademas con la paricipacion de Crganismaos
Publicos y Privados con Ia finalidad de prevenir la delincuencia:

V1. Informar al Director de Prevencion y Reclusorios, todo lo relativo a los
programas implementados en maleria de Prevencion .del Delilo, y
participacién de Organismos Publicos y Privados en dicha area: y

VIi. Las demas que le confieran las dispasiciones legales aplicables y las
que le delegue el titular de la Direccién de Prevencion y Reclusorios,

Arliculo 50. Corresponde al Jefe de Programas las siguientes facullades:

I Coadyuvar con el Coordinador de Prevencion y el Consejo
en la arganzacitn v funcionamiento en el drea de Prevencion;

Il. Emitir las disprsicicnes, reglas, bases y politicas en coordinacioR con
las unidades administralivas de la Senretaria, lendienies a combal
prevenir los hechos deliclivos:

il Elaborar en coordinacién con las unidades adminisirativas de la
Secrlelaria. el material dedicado a la prevencion del deiilo, con base en
las sugerencias ¢ invesligaciones que realicen las instiluciones publicas
y privadas, y distribulr ef mismo por los distintos medios incluido el
Internet;
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IV. Proponer la comunicacion e inlercambio de experiencias con
Instituciones Publicas y Privadas, en materia de prevencién del delilo,
con sujecidn a los lineamienlos establecidos por el titular de la
Direccidn; _

V. Proponer crilerios de colaboracién con ias instituciones educativas para
la impiantacion de los programas de prevencién de! delilo en los
planteles de esludio correspondientes; y

VI. Las demas que senalen olras disposiciones legales aplicables y las que
delegue el titular de la Direccion de Prevencion y Reclusarios.

Afticulo 51. Corresponde al Coordinador de Alencidn Ciudadana y Comités las
siguientes facultades:

i. Promover la cullura de Atencidn Ciudadana, comprometida en la
bosquada de soluciones a las demandas y necesidades de Ia
ciudadania;

Il. Evaluary dar seguimiento a las demandas cludadanas;

Ilt. Elaborar en coordinacién con otras unidades administrativas la mejor
manera de atender a los ciudadanos:

IV. Organizar y ejecutar los programas de comunicacion social con sujecion
a las disposiciones del tilutar de la Diraccidn y del Comisarlo, asi como
las disposiciones legales aplicables:

V. Ser enlace directo de la Secrelaria con los Comités de apoyo para
seguridad; y

VI.Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las
gue delegue el titular de |2 Direccion de Vigilancia y Custodia de
Estabiecimigntos Penitenciarios.

Anticulo 52. Corresponde al Coordinador de Alencion Integral al Policia las
siguientes facultades;

|.  Proponer e implementar programas en beneficio de los empleadods de la
Secretaria, a fin de mejorar su calidad de vida, dando seguirniento
programas ya existentes;

il. Evaluar los programas implementados a favor de los empieados de
Secretaria;

lif. Elaborar en coordinacion con unidades de la Direccion, el material de
trabajo con base en las invesligaclones:
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V. Praponer criterios de colaboracion para e! apoyo a los empleados con
instituciones plblicas y privadas:

V. Suparvisar |a ejecucion de todas actividades en su rea; y

VI Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables y las
que delegue et tilular de la Direccion de Vigilancia y Custodia de
Eslaplecimientos Penitenciarios.

Artfculo 53, El Coclnerc de Tumo de Reclusorio serd el que elabore los alimenlos
que se brinden a los delenidos y al personal de la Secrelaria los cuales debera
realizartos con Ia debida higiene para su consumo.

Arliculo 54. Al Director de Tecnologia y Proyectos le corresponde las siguientes
facultades:;

I Planear, evaluar y ejecutar los sislemas de informacién:

. Recabar, procesar, validar e informar de la seguridad ¥ prevencion
de ia ciudad para el contral y Ia toma de decisiones de la
Secretaria;

1. Disenar, solicitar, crear y mantener en operacion la infraesiructura
lecnoldgica de compulo v lelecomunicaciones en base 3 proyectos

de calidad:;

Vv, Disefar e implementar sislemas de informacion que coadyuven a la
loma de decislones adecuadas;

V. Capacitar y proporcionar el soporte lécnico necesario a los
usuarios de la Secrelaria;

VI, Analizar, disefiar, valldar e implementar proyectos de calidad en
cuanto a la tecnologia y modernidad de la Secretaria;

i} Coordinar la instalacion y funcionamiento de los punlos de enlace o

acceso a la Red Nacional de TelecomunicacionesJ
Nacional de Seguridad Publica:

VIH. Impulsar, crear, desarrollar e implementar los sistemas elesironicos
y compulacionales de la Secretaria, estableciendo polii
programas que permilan la eficientizacidn, simplificaci
transparencia en las funciones publicas, que faciliten
resoluciones con los ciudadanos, asi como la simplificacion en |
tramites que realizan los usuarios de los servicios que pres!a la
Secretaria:

IX, Crear y desarroflar sislemas para mejorar el porlal elecirénico de
tInternet de la Secretaria;

de! Sistema
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Crear y desarrollar programas y sistemas para el desarrollo del
municiplo, en un gobierno electrnico, en malerla de tramites de
pago de Impuestos, derechos y mullas, en los procesos para la
oblencidn de licencias y permisas:

Crear y desarrollar en general, sistemas electronicos-
administrativas que permitan el conslante mejoramiento en materia
de modernizacién adminisiraliva de 1z Secretaria de Policia
Municipal de Monlerrgy;

Crear y desarrollar sistemas en la implementacion de estandares
de caildad;

Praporcionar mantenimiento a los sislemas y equipos de cémputo v
de comunicaciones, asi como llevar a cabo la actualizacion de
aquellos que lo requieran;

Brindar soporte técnico al personal del gobiernc municipal en
materia de uso de los equipos de cdmputo y sobre la aplicacion y
uso de los programas y los sislemas de computo existentes;
Participar y opinar en los proceso de adquisicion de nuevas equipo
Y programas de computo;

Disefiar, coordinar, documentar, implementar y evaluar los
procesos y programas tendientes a eslablecer sistemas y
estandares propios de esta Secretaria en materia de calidad, en la
presentacion de los servicios publicos que brinda el municipio, asi
como darles el seguimiento correspondiente:

Establecer y documentar sistemas y estandares de calidad, propios
de esta Secretaria, asi como evaluar su pereccionamiento;
Seleccionar, de acuerdo con el fitular de Tecnologia y Proyectos de
esta Secretaria, las areas de la Secretaria que son susceptibles a
certificar bajo fos estandares inlernacionales de calidad:
Desarrollar, implementar, evaluar y dar seguimienio a los grocesocs
de certificacién de calidad de los servicios que presta la Secrgtaria;
Capacilar al personal que lenga relacion directa con un sreasn la
que se implementa un proceso o programas de calidad:
Coordinar con las diversas dreas de la administracion municipal
esta Secretaria el cumplimiento de los compromisos emanados d
las Reglas de Operaciones de Subsidio para la Sequridad Publica
Municipal, vigilando el cumplimienta de los objelivos de
profesionalizacion,  capacitacion,  evaluaclén, equipamiento, .
eperacion policial e infraestruclura; A\
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Preparar y coordinar con Comunicacién Social de ésla Secrelaria,
informacién que debers ser dada a conocer a la comunidad en
cuanto al ejercicio de recursos federales;

Asislir a las distinlas reuniones de lrabajo que sean convocadas
por el Secretario Ejeculivo Nacional de Seguridad Publica;

Dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de proyectos
estralégicos Implemeniados por la Secretaria:

Oisefar, eslablecer y desarrollar politicas, programas y acciones
que lengan por objelo modernizar y reformar las eslrucluras,
mélodos y sislemas de la Secretaria, con objeto de buscar su
perfeccionamignto continua:

Disenar, en coordinacion con los diferentes areas de fa Secrelaria,
las politicas y proyectos tendientes a simplificar y eficientar 1a
alencion 3 la cludadania en materia de seguridad poblica;

Llevar a cabo estudios en coordinacién con la Administracion
Publica Federal, Estatal u atros municiplos, o con la participacion
de los sectores social o privado. para implementar politicas y
programas lendientes a simplificar, eficientar y modernizar las
funciones y servicias puiblicos que prests la Secrataria,

Realizar estudios encaminados a que en las coordinaciones se
implementen politicas, lineamientos ¥ programas para oplimizar los
recursos econdmicos y humanos de la Secrelaria; y

Las demas funciones que las leyes. reglamentos municipales y el
Comisario le confieran,

Articulo 55, Las areas administrativas y operalivas disenaran fos lineamienlos de
los manuales internos y de operacion que se requieren para el desempefio de sus

funciones,

CAPITULO I
DE LA RELACION DE TRABAJO
DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA

Articulo 56. Bn términos de! aniculo 123 fraccion X, del apadado B de !a
Constitucion Politica de los Eslados Unidos Mexicanos, el persanal operaliva que

labore en la

Secrelaria, serdn considerados, para lodo efeclg legal, como

lrabajador de confianza. Con fundamento en dicho dispositivo, la relacion de
trabajo entre el personal operalivo y la Secrelaria, se regird uOnica y
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exclusivamente por el presenle Reglamenio. Los servidores plblicos de la
Secretaria que no perienezcan a la Carrera Policial, se consideraran trabajadares
de confianza.

CAPITULO IV
DE LAS ORDENES

Articulo 57. Una orden es un mandafo verbal o escrilo dirigido a uno o mas
subalternos para que lo obedezcan, observen y ejecuten, y puede imponer el
cumplimiento o abstencién de una accidn en interés del servicio.

Toda orden debe ser imperativa y concrela, dirigida a uno o mas subalternos
determinados de manera que su cumplimiento no esté sujelo a la apreciacion del
subalterno, .

Arficulo 58. Las, 6rdenes podran ser verbales o escrilas y podran impartirse
directamente por el Comisario o por conducto del titular del Area Operaliva
Policlal, titular de Tecnologia, titular Administrativo vy el litlular de Reciusorios. Las
ordenes individuales pueden ser Impartidas por cuslguier funcionario de mayor
jerarquia, en cambio, las drdenes generales deben de ser impartidas por los
superigres que tengan compelencia para ello.

No obslante lo sefalado en el pamafo anierior, al personal que integre las
unidades de sector, operaciones especiales y de supervision, no se le podran
impartir ordenes direclas en los asunlos relativos a los servicios que desarrollan,
sino solo por conducto de los superiores que los comandan a por quienes los
reemplacen por sucesion de mandato.

Articulo 58, Todo superior antes de impartir una orden, debera reflexionaria para
no contravenir las Leyes o Reglamentos, estar bien concebida para que se puéda
cumnpllr con la menor desavenencia y principalmente para evitar la necesidad
dar una contracrden.

Arlcuio 80. El que recibe una orden de un superior compelente, debe cumpiiria sin
réplica, salvo fuerza mayor o cuando se tema, con juslificada razédn, que de su
ejecucién resulten graves males que el superior no pudo prever, o si al acatar la
orden se lienda notgriamenie a la perpetracion de un delilo, en cuyo caso podra el
suballerno modificar el cumpiimiento de tal orden, segun las circunstancias, dando
inmediala cuenta al superior, sin embargo si éste Insiste en manianer su orden, el
subaiterno debera cumplirla en los términos gue se disponga
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CAPITULO V
DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES

Articulo B1. El personal operativo de la Secretaria, independientemente de lag
obligaciones que establecen olras disposiciones de caracter general, estan
obligados a cumplir con los sigulentes deberes:

i3 Respetar en forma estricta el orden juridico y los derechos
humanos:

. Preservar la secrecia de los asuntos que por razon del
desempeic de su funcion cgnozcan, en lé&rminos de las
disposiciones aplicables: )

In. Conocer y portar el Reglamento de Policia y Buen Gobierno del
Municipio de Monterrey, asi cgomo el presente Reglamenlo:

v, Prestar auxilio a las personas amenazadas por aigtn peligro o
que hayan sido viclimas de algun delito, asi como brindar
proteccién sus bienes y derechos, su actuacién deberd ser
congruente, oporiuna y proporcional al hecho;

V. Cumplir sus funciones con absclula imparcialidad, sin discriminar
3 persona alguna por su raza, religidn, sexo, condicidn
economica o social, preferencia sexual, ideologia politica o por
algin olro motivo;

Vi, Abstenerse de infligir, 1olerar o permitic actos de loriura u otros
tratos © sanciones crueles, inhumanos o degradantes, aun
cuando se lrate de una orden superior o se argumenlen
circunstancias especiales, como amenaza a la seguridad publica,
urgencia de fas investigaciones o cualguler otra de naluraleza
similar. Si se tiene conocimiento de estos hechos lo depunciara
inmedialamente a la autoridad competente: :

VI, ' Observar un Iralo respetuoso con las personas, deblendo
abstenerse de realizar aclos arbitrarios y ‘de |m
indebidamente, las acciones o manifestaclones que en ejercic
de sus derechos constilucionales y con caracter pacifico reailceg’la
poblacitn; ’

viil. Desempefar su funcidn sin solicitar ni aceplar compensaciones,
dadivas, pagos o grafificaciones distintas a fas previstag
legalmente. En particular sg opondran a cualquier aclo de
corrupcian;
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Abslenerse de realizar la detencion de persona alguna sin cumplir
con los requisitos previslos en los ordenamlentos constitucionales
y legales aplicables;

Velar por la vida e inlegridad fisica de las personas detenidas, en
lanto se ponen a disposicion del Ministerio Plblico o de la
autoridad compelente:

Comparecer, coma involugrado o como tesligo, segun sea el
caso, ante |a Coordinacién de Asunios Internos cuando asi ses
requerido; y conducirse con a verdad ante dicha auloridad;
Participar en los operativos que le sean asignados:

Obedecer las drdenes de los superiores jerarquicos y curmplir con
todas sus obligaciones, siempre y cuando sean conforme a
Derecho;

Ser respetuoso con sus subordinados y ejemplo de probidad,
honradez, disciplina, honor, lealtad a las instiluciongs y fiel
observanie de la legalidad;

Preservar el secrelo de los asunlos que por razon del desempeno
de su funcidn conozcan, con las excepciones que determinen las
leyes;

Vigilar, cumplir y hacer o dispuesto por las leyes, reglamentos
municipales:

Obedecer y respetar a sus superiores, teniendo en cuenta los
principios de disciplina, educacién y presentacign;

El Oficlal de Policia debe de saludar a sus superiores y a los de
SU misma jerarquia, asi como corresponder e! saludo de sus
subalternos;

Ser modelo de honradez, corlesia, discrecion, disclplina,
laboriosidad y subordinacian, dentro y fuera de servi ip; leniendo
en cuenla [a obligacion de representar dignamente a la Secretaria
de Policia Municipal de Monterrey y a la ciudad cuya segdvjdad le
esla encomendada:

Permanecer en el sector cuya vigilancia le estd encomendaya,
eslanda prohibido terminantemente ingresar a centros de vici
prostitucion, durante su vigilancia encomendada, a no ser Por
asunlos aficiales que requleran su presencia, abstenigndose de
mantener conversaciones con los civdadanos, excepto en casgs
imprescindibles:

Abstenerse de asislir a sus labores o a cualquier oficina -plblica,
en estado de ebriedad, incluso con aliento alcohdlico o bajo el
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influjo de sustancias psicolropicas ¢ estupefacientes o por
consumirlas durante el servicio o en su centro de trabajo;

Por desacato injustificado a las érdenes de sus superiores:

Tratar a los civdadanos con la mayor atencion, evilando en lg
absolulo toda violencia fisica y verbal, respetands en lodo
momento sus derechos humanos;

Velar por la seguridad de los ciudadanos y por la inlegridad de
sus bienes, dando cuenta por frecuencia a su superior de cuanlos
incldenles se presenten o exisian en la via plblica;

Presentarse puniualmente al desempeiio del servicio o comisidn
en el lugar debido, perfectamante aseado y con el uniforme o
prendas de veslir bien cuidadas y limpias;

No abandonar el seclor o servicio® sino sblo por causas o asuntos
oficiales, que se derlven del mismo, en cuyo caso poslariormente
redaclara escrito para su inmedialo superior, donde consien los
motivos de su ausencia o abandono;

Abslenerse de presentarse y de desempefar su servicio o
comision bajp los efectos de alguna droga, en eslado de
ebriedad, con aliento alcohdlico o ingiriendo bebidas alcohdlicas:
asl como en casas de proslitucion o centros de vicio y olros
lugares andiogos a los anteriores, sin justificacion en razon del
servicio; ’

Disparar el arma de fuego sin causa juslificada;

Estar inscrito en el registro estatal del personal de seguridad
publica;

Llevar consigo su pore de armas aclualizado, cuando esle en
servicio!

Portar licencia de chofer vigente y de molociclista en su\caso;
Cuidar el estado mecanico Y conservacidn de fos vehi
equipos asignados, dando cuenfa inmediata de aven
desperfecios de los mismos, asi como el abstenerse de fu
consumir alimentos en el interior de tos vehiculos:

Conocer la eslructura de fa Secrelarla de Palicia Municipatde
Manterrey y e! funcionamienie de cada una de ellas, asi como
canocer a sus jefes y superiores;

Asistir punlualmenle a la Instruccion que se Imparla v a los
entrenamientos que se le ordenen:

Mostrar o decir su nombre compielo y nimero de placa a la
persona que se lo solicite:
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XXXVI.  Llevar una bitacora de servicio en la que tomara nota de lodas las
novedades que observe Y juzgue prudente para rendir los
informes que le sean solicitados:

XXXV, Dar aviso inmediatamente a sus superiares por si o por terceros,
de su inasistencia a las labores 0 a sus servicios en caso de
enfermedad o accidente, debiendo presenlar la tnhcapacidad
medica oficial que proceda, en un plazo no mayor de 24-
veinlicuatra horas a partir de |3 fecha del aviso; en caso de no
hacerlo en eslos términos se levanlara el acla administrativa
correspondiente a fin de aplicar la sancion conducenle:

XXXVIll. Abstenerse de rendir informes falsos a sus superiores respeclo
de los servicios o comisiones que le fueren encomendados:

XXX1X. Obedecer lag drdenes emanadas de lag autoridades judiciales,
especialmente en los casos relacionados con la libertad de lag
personas:

XL, No permitir ta participacion de personas gue se ostenlen como
policias sin serlo, en actividades que deban ser desempefiadas
por miembros de la Poligia Municipal de Monterrey;

XLI Aclualizarse en el emplec de mélodos de invesligacian que
garanticen la recopilacion técnica y cientifica de evidencias:

XLen, Ausentarse a sus labores por mas de 3-tres ocasiones en un
periodo de 30-treinla dias nalurales, sin permiso o causa
justificada;

XL Ulilizar los protocolos de investigacion y de cadena de cuslodia

adoptados por las Instiluciones de Seguridad Pubiica:

XLV, Farticipar en operativos Y mecanismos de coordinacidn con olras
Instifuciones de Seguridad Publica, asi come brindarles, en sy
caso, el apoyo que conforme 3 derecho proceda:

XLV, Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e
indicios de probables hechaos delictivos o de fa administrativas
de forma que no pierdan su calidad probaloria
correcta tramitacion del procedimiento correspondienten

XLVI, Abslenerse de disponer de los bienes asegurados para
propio o de lerceros: 3

XLVIL, Someterse a evaluaciones perivdicas para acrediiar el
cumplimiento de sus requisitos de permanencia, asi. como
oblener y mantener vigente la certificagion respectiva;

. s
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNGO MUNICIPAL 2009-2012

informar al superior jerarquico, de manera inmediala, las
omisiones, actos indebldos o constitulivos de delilo, de sus
subordinados o Iguales en calegoria jerarquica;

Cumpiir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con
moliva del desempefio de sus funciones, evilande aclos u
omisiones que produzcan deficiencia en su cumplimiento:
Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad,
espiftu de cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el
personal bajo su mando;

Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de
Detenclones conforme a las dispasiciones aplicables:

Abstenerse de sustraer, ocullar, alterar o dafar informacion o
bienes en perjuicio de las instituciones;

Abstenerse, conforme a las disposiclones aplicables, de dar a
conocer por cualquier medio a quien no lenga derecho, a
documentos, registros, Imagenes, constancias, estadisticas,
claves de sericios, reporles o cualquier otra informacion
reservada o confidencial de !a que lenga conocimienio en
gjercicio y con molivo de su empleo, cargo o comisian:

Atender con diligencla |a salicitud de informe, queja o auxillo de la
cludadania, o de sus propios subordinados, exceplo cuando la
peticién rebase su.competencia, en cuyo caso deberd turnarlo al
drea que corresponda;

Abslenerse de introducir 3 las instalaciones de sus instiluciones
bebidas embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes
U otras sustancias adiclivas de caracter ilegal, prohibido o
cantrolado, salvo cuando sean producto de detenciones, catgos,
aseguramientos u olras similares, y que previamenle exista la
autorizacion -correspondiente con su respectivo regisiro de las
misma;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, su
psicotr@picas, estupefacientes u otras susiancias adictiv

consumo de los medicamentos controlados sea awtorizad
medianle prescripcién médica, avalada por los servicios meédicds
de fas Inslituciones:

Abstenerse de consumir en Ias Instalaciones de sus instituciones
0 en aclos del servicio, bebidas embriagantes:;
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LV, Abstenerse de realizar conductas que desacredilen su persona o
‘la imagen de las instituciones, dentro o fuera del serviclo;
LIX. No permillr que personas ajenas a sus instiluciones realicen

actos inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas.
Asimismo, no podra hacerse acompafiar de dichas personas al
realizar aclos del servicio;

LX. Aplicar a sus suballernos en forma dolosa o reiterada los
cormreclivos disciplinarias, sin tener facutad para ello o sin causa
justificada; y -

LXI, Las demas gque contemple el presente Reglamento y las
disposiciones aplicables.

Articulo 62. El personal de la Secrelaria tiene ia obligaclon de denunciar anle 13
auloridad compeiente, cualquier acto que implique ta comision de alguna conducta
establecida en el arliculo que le antecede.

Ariculo 83. El persanal oparalivo daberd, cuando del desempefo de sus
lunciones asl lo amerite, llenar un Infarme Policlal Homologada, que contendra,
cuando menos, los siguientes datos: .

I El&rea que io emite;
Il.  El usuario capturista:
ll.  Los datos generales de registro;
I, El motivo, clasificado en:
a} Tipo de evenlo: y
b} Subtipo de evenlo,
V. La ubicacion det evento Y €n su caso, Ios caminos!
Vi, La descripcion de hechos, que debera detallar modo, tiempo y lugar,
enire otros dalos;
Vil Las enirevislas realizadas; y
VI, En caso de delenciones:
a) Senalar los molivas de la detencién, sin clasificartos como
infraccion o delito:
b} Descripcion de la persona;
¢) Nambre del detenido y apodo, en su caso;
d} Descripeidn de estado fisico aparenie:
e) Objetos que ie fueron enconirados;
f) Autoridad a fa que fue puesto a dispasicion; y
g) Lugar en el que fue pueslo a disposicgion.

a5
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El informe debe ser completo, los hechos deben describirse con continuidad,
cronologicamente y resaltando lo importante: no debera contener afirmaciones sin
el soporte de datos o hechos reales, por lo que deberd evitar informacion de oidas,
conjeluras o conclusiones ajenas a la investigacion.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 64, El régimen disciplinario se ajustara a lo dispuesto en esle Reglamento,
asi como al Reglamenio de la Comisidn de Honor y Juslicia de los Cuerpos de
Seguridad Publica, Policia y Transito del Municipio de Monterrey.

Articulo 65. La Secrelaria, a traves de la Coordinacién de Asunlos Interngs,
conocera de los asuntos que no provengan de una denuncia cludadana y cuya
sancion consista en el arreslo hasta por 36-treinta y seis horas o en |a suspension
hasta por 15-quince dias naturales, referentes a las conductas del personal
administrativo u operativo,

i

La Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Puablica, Palicia y
Transito del Municipio de Monlerrey, sera la instancia que conocera de las quejas
o denuncias ciudadanas. asi como de las infracciones cuya sancian consisla en la
suspension mayor a 15-guince dias naturales,

Articulo 66. Se considerara que el elemenio de esla Secrelaria comele una
infraccion cuando no cumpla cabaimenle con cada uno de las deberes,
obligaciones o prohibiciones, que se establecen en el presente Reglamenio, asi
como la que sea contrarla a [as normas de disciplina y principios de actuacion.

Articulo 67. Las infracciones a que se refiere el arliculo anterior, se castiyaran con
las sanciones que establece el presente Reglamenlo, y seran independigntes de
{as que sefialen otras disposiclones juridicas.

CAPITULO VI )
DEL PROCEDIMEINTO DE INVESTIGACION

Arliculo 68. El procedimiento de investigacién liene por objeto, investigar las
conductas llevadas a cabo por los elementos de la Secrelaria, con el fin de
verificar el cumplimiento de las obligaciones y deberes de los mismos, el cual se
seguird ante la Coordinacion de Asuntos Internos y en su caso, diclara una |
resolucion, para los responsables de dicho incumplimienta. J‘}
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Articulo 69, El procedimiento de invesligacion podra iniciarse:

[. A solicitud de cualquier autoridad o servidor publico; y
it, Por oflcio.

Articule 70. El Coordinador de Asuntos Internos estara acompaiiado, en fas
diigencias que practiquen, del Jefe de Invesligadores, o de 2-dos iestigos de
Asistencia que laboren en dicha coordinacion, que deberan hacer constar lo que
en ellas pase.

Articulo 71. En ninguna actuacién en su caso se emplearan abreviaturas, se
rasparan o se borrarén las palabras equivocadas. Sobre éstas se pondra una linea
delgada que permita su lectura, lo que se salvara al final antes de firmar el acta.
Toda acluacion concluird con una linea, lirada desde la Gltima palabra hasta
terminar el renglon, Si éste se hubiere terminado, |a linea se trazara abajo, antes
de las firmas.

Ariculo 72. Cada diligencia se asentara en acla por separado. Toda persona que
acuda a declarar, sin excepcion, firmaran al calce del acta que.se levante relativo
a la diligencia en que tomaron parte vy al margen, en su caso, de cada una de las
hojas donde se asiente aquella acla. Si no supieren firmar, deberan poner también
al calce y al margen, la huella de alguno de los dedos de la mano, debiéndose
indicar en el acta cudl de ellos fue. Si no quisieren o no pudieren firmar ni poner su
huella digital se hara consiar el motivo en la misma,

Articulo 73, El Coordinador de Asuntos Internos firmara al calce v, si lo estima
conveniente también al margen,

Articulo 74, El procedimiento de investigacion se reqira en lo dispuestoc en el
presente Reglamenlo, y podra ser aplicado en forma supletoria, falta de

disposicion expresa'en ésle, el Codigo de Procedimientos Civiles en el Bstado de
Nuevo Ledn,

Articulo 75. Para el desempeno de sus funciones la Coordinacion de As
Internos se sujetara at siguiente procedimiento:

I.  El procedimiento de invesligacion se iniciara con el fin de -vigilar el

buen funcionamiento e investigar la actuacién del personal de la
Secretaria, tanto operativo coma administrativo, verificando siempre
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
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el estriclo cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones
que se describen en el presente Reglamento y demas Leyes
aplicables; )

a) Deberan regir los principios de legalidad, abjetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez e imparcialidad en Ia
conduccion de las investigaciones que se lleven a cabo,
respelando slempre la garantia de audiencia y los derechos
humaros del individuo;

Il Abrir un expediente de cada investigacidn, en el cual se inlegraran
fas constancias de los hechos que la conformen;

. E! manejo de s investigacion debera hacerse con sigilo vy
confidencialidad;

iV. La Coordinacion de Asunlos Inlernos "debe praclicar cuanta
diligencia sea necesaria para el esclarecimiento de los hechos, para
fo cual contara con el personal necesario para el desempenao de sus
funciones, ademas de que dentro de sus facultades podra requerir
la presencla de cuanto personal se requiera dentro de la
investigacion;

V. El procedimiento, ademas de contener criterios claros, sencillos y
elementales que propicien imparcialidad a la actuacidén de la
Coordinacién de Asunlos Internos, estara compuesie por las
siguienies fases;

a) Recepcion y registro del asunto o queja;

b) Ratificacian y ofrecimiento de pruebas;

¢} Admision de queja;

d) Investigacion;

e) Admisidn y desahogo de pruebas, alegatos; y
) Estado de resolucion.

VI. Presentado o regisirado el asunio o la queja, se diclard un acuerdo
mediante el cual se solicile Ia ratificacion del hecho y piesenlar los
elementos de prueba que hagan presumir la exislencs
hechos referidos en el asunto o fa queja;

VIL. Una vez ralificada, se acordara la admision del asunio
procederd a iniciar la investigacion en contra del personal de
Secrelaria;

Vill. La Coordinacion de Asuntas Intemos soficitara, dentro de los 3-lres
dias nalurales siguientes, la comparecencia del elemento
invesligado, quien lendrid derecho a que se le dé a conocer la
naluraleza y causa de \a acusacion a fin de que conozc¢a el hecho
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que se le alribuye. Cuando no se hayan aporlado los datos para
ldentificar al elemento sujeto a la investigacion, 1a Coordinacidn de
Asunlos Internos, a parir de la admision, contara con 3-lres dias
naturales, prorragable por un témmino igual, a fin de hacerse liegar
de los datos o informacion que permilan su identificacion;

IX. Habiendo comparecido el elemento investigado o transcurrido el
término para que Io hiclere, se hara de su conocimiento que cuenta
con 3-res dias naturales para que ofrezca las pruebas que
corroboren su dicho, y presente en forma verbal o por escrilo, sus
alegatos;

X. Una vez recibidas las pruebas aporiadas por las paries se
procederd al desahogo de éstas en un término de hasla 5-cinco
dias naturales; '

Xl. Al haber desahogado las pruebas y concluida la investigacion, 1a°
Coordinacién de Asuntos Internos resolvera dentro de 10-diez dias
nalurales siguientes, sobre |3 exislencla o no de responsabilidad de
los involucrados de los hechos, debiéndose nolificar la resoiucion
dentro de las 48-cuarenla y ocho horas siguienles al servidor
plblico responsable y a su superior Inmeadiato.

CAPITULO VIIt
DE LAS SANCIONES

Articulo 76. Las sanciones para el personal administrativo y operalivo de esta
Secrelaria, seran las conlempladas en este Reglamento o Io que disponga el
Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad
Publica, Policia y Transito del Municipio de Monterrey, segiin sea el caso.

Articulo 77. Las sanciones que podra imponer la Coordinacion de Aslglos Internos
disciplinarias para el personal operativo o administrativo podran ser:

I. Arresto hasta por 36-treinla y seis horas:
Il. Suspensién hasta por 15-quince dias; y
NI, Rerocion definltiva,

Articulo 78. Las sanciones que podra imponer la Comisidn de Honor y Juslicia de
los Cuerpos de Seguridad Publica, Policia y Transito del Municipio de Monterrey,
para el personal operalivo ¢ administrativo podran ser:
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l. Suspensidn de 16-dieciséis hasta 90-noventa dias:
H. Suspensién mayor de 90-noventa dias: y
1. Remocian definitiva,

Arlicule 79. Las sanciones disciplinarias para el personal operative podran ser:

I. Arresto hasla por 36-treinta y seis horas;

Il. Suspension hasta por 15-quince dias;

I, Suspensidn de 16-dieciséis hasta B0-noventa dias;
IV. Suspensién mayor a 90-noventa dias:

V. Remocidn definitiva.

Articulo 80. La amonestacién es la adveriencia hecha al emplazado o requerida,
conminandoio a la enmienda y adviriéndole la imposicion de una sancidn mayor
en caso de reincidencia,

Arliculo 81. E! arresio podrd decretarse par el Superior jerarquico como medida
correctiva disciplinaria hasta por 36-ireinta y seis horas y consislird en la reclusion
de un elemento por haber incurrido en cualguiera de las siguientes infracciones:

I. Faltar al servicio;

fl. Dormirse en el servicio;

Ill. Salirse de su seclor; o

V. Cualquier otra al arbitric del Superior jerarquico considere.

La orden de arresto se hard por escrilo especificando el mativa y anolando la
fecha y hora de la liberacion.

Articulo 82. La suspension hasta por 15-quince dias nalurales Yy en cotgecuencia
sin goce de sueldo, serd de caracter correctivo ¥ procedera conlra el perspnal de
esla Secrelaria, que haya incurrido en faltas, cuya naluraleza no merexca la
remocian definiliva del cargo o emplec o que incurra en alguna de las sigui
conduclas:

1 No respetar en forma estricta los derechos humanos:

13 No preservar la secrecia de ios asunios qQue por razdan del
desempefio de ‘su funcidn conozcan, en lérmings de ias
disposiciones aplicables:
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

No conocer y portar el Reglamento de Policia y Buen Gobierno del
Municipio de Monlerrey, asi comno el presente Reglamento:

No cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad. sin
discriminar a persona alguna por su raza, religion, sexo, condician
economica o socfal, preferencia sexual, ideologia politica o por
algan olro molivo;

No observar un tralo respetuoso con las personas, debiendo
abstenerse de realizar aclos arbitrarios y de limitar, indebidamente,
las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos
constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;

No comparecer, como involucrado o como testigo, segun sea el
caso, anle la Coordinacién de Asuntas Inlernos cuando asi sea
requerido; y conducirse con verdad ante dicha auteridad:

No participar en ios operalivos que le sean asignados;

No obedecer las drdenes de los superiores jerarquicos y cumplir
con lodas sus obligaciones, siempre y cuando sean conforme a
Derecha;

No ser respetuoso con sus subordinados:

No vigilar, cumplir y hacer lo dispuesio por las Leyes vy
Reglamenios Municipales;

No obedecer y respetar a sus superiores leniendo en cuenta los
principios de disciplina, educacion y presentacion:

Nosaludar a sus superiores y a los de su misma jerarquia, asi
coma corresponder el saludo de sus subaliernos:

No ser modelo de honradez, coresia, discrecion, disciplina,
laberiosidad y subordinacion, dentro v fuera de servicio: teniendo
&n cuenta la obligacion de represenlar dignamenle a la Secretaria
de Policia Municipal de Monterrey y a la ciudad cuya seguridad le
esld encomendada;

Velar por la seguridad de los ciudadanos y por la integridad de sus
blenes, dando cuenta por frecuencia a su superityy de cuantos
incidentes se presenten o exislan en la via publica;
No presentarse puntualmente al desempeio del servicio
en el lugar debido, perfeclamente aseado y con el uni
prendas de vestir bien cuidadas y limpias:

No estar Inscrito en el registro estatal del personal de seqdfridad
publica;

No portar licencia de chofer vigente y de motaciclista en su caso;
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XVIII,

XX,

xX.

XX,

XX,
AXI.

XXV,

XXV.

XXV,

XXVII
XXV,

XXIX,

XXX.

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
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Descuidar el estado mecanico y conservacion de los vehiculos o
equipos asignados, dando cuenta inmediata de averias o
desperfectos de los mismos, asi como no abslenerse de fumar o
consumir alimentos en el interior de los vehiculos:

Desconocer la estructura de la Secretaria de Policia Municipal de
Monlerrey v el funclonamiento de cada una de ellas, asi como
conacer 2 sus jefes y superiares;

Ne llevar una bitdcora de servicio en la que tomara nota de lodas
las novedades que observe y juzgue prudente para rendir los
informes que le sean solicitados;

Permitir la participacién de personas que se oslenten como Policias
sin serlo, en actividades que deban ser desempenadas por
miembros de la Policla Municipal:

No ulilizar los protocolos de investigacién y de cadena de custodia
adoptados por las Instituciones de Seguridad Pablica:

Disponer de los blenes asegurados para benelicio prapio o de
lerceros;

Abslenerse de informar al superlor jerarquico, de manera
inmediata, las omisiones, actos indebidos o constitulivas de delito,
de sus subordinados o iguales en calegoria jerarquica;

No cumplir y hacer cumplir con diligencia las drdenes que reciba
con motivo del desempefio de sus funciones. evitando aclos u
omisionas que produzcan deficiencia en su cumplimiento:

No fomentar fa disciplina, responsabilidad, decision, inteqgridad,
espiritu de cuerpo y profesionalismo. en si mismo vy en el personal
bajo su mando; ‘

No inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de
Detenciones conforme 2 las disposiciones aplicables:

Sustraer, ocullar, allerar o dafiar informacion o bienes en perjuicio
de [as instituciones; N
Dar a conocer por cualquier medio a quien no tenga
documentos, registros, imagenes, conslancias, esladisticas,
de serviclos, repores o cualguier otra informacion reserva
confidencial de la que tenga conocimiento en ejerciclo y con
de su empleo, cargo o comision;

No atender con diligencia Ia solicilud de informe, gqueja o auxilio de
la ciudadania, o de sus propios subordinados, excepto cuando la
peticidn rebase su competencia, en cuyo caso debera tumarlo al

érea que corresponda;
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XXX|. Abstenerse de realizar conductas que desacrediien su persona o fa
imagen de las instituciones, dentro o fuera del servicio:

XXXIl.  No permitir que personas ajenas a sus inslituciones realicen actos
inherantes a las alrbuclones que lenga encomendadas. Asimismo.,
no podra hacerse acompafar de dichas personas al realizar actos
del servicio;

XXXN. Aplicar a sus suballernos en forma dolosa o reiterada los
correclivos disciplinarios, sin tener facuilad para ello o sin causa
justificada; y

XXXIV. Las demas que conlemple el presente Reglamento vy las
disposiciones aplicables.

Arliculo 83, La Coordinacion de Asuntos Internos solo padra decretar la remocion
definiliva cuando el personal de la Secretaria se ausenle a sus labores par mas de
J-lres ocasiones en un periodo de 30-lreinta dias naturales, sin permiso o causa
justificada,

Articulo B4, En los casos de comisién de delitos de cualguier génera, la remocién
definitiva procederd’ inmedialamenle informando a la Secrelaria de Policia
Municipal de Monterrey lenga conocimienlo de la existencia de la resolucion que
haya causado ejecutoria en contra del elemento de policia.

CAP{TULO IX )
DE LAS REGLAS PARA LA APLICACION
DE SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo  85. La aplicacidn de una sancion, disciplinaria, corresponde,
indistinlamente, al Comisario, Inspector Operativa Policial, Director Adm istrativo
y Diractor de Prevencion y Reclusorios de ta Secretaria,

Arlfculo 86. La aplicaclén de las sanciones a que se hace mencién de
aseniarse, indislinlamente, por escrito y agregarse a los expedientes operally
administralivo de cada personal de esta Secretaria.

CAPITULO X
DE LAS RESOLUCIONES
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Articulo 87, Lasl, resoluciones de la Coordinacion de Asunios Internos conlendran:

I. Eliugaryfecha en que se pronuncien;

. Nombre y puesto def funcionario que las dicle, asi como el objeta y
naturaleza de! procedimiento;

HI.  Los nombres y apellidos del involucrado y el puesto que ocupa;

V. Un exiraclo breve de los hechos, las pruebas y alegaios existentes:

V. Las razones y fundamentos juridicos sobre la apreciacion de los
hechos y la valoracion de las pruebas;

VI, La existencia o no de responsabilidad de los involucrados en los
hechos; y

VI, La sancion a ‘aplicar de conformidad con lo establecido en este
Reglamentp;

Arliculo 8B. La Coordinaclén de Asuntos Internos no puede, bajo ningun pretexto,
aplazar, demorar, omitir o negar la resolucion de las cuestiones que sean
somelidas a su conocimiento.

CAPITULO X1
DEL SISTEMA DE CARRERA POLICIAL

Afticulo 88. La Secretaria implementara acciones para desarrollo policial con el
objelivo de garantizar el desarrolio Instituciona!, la estabilidad, la seguridad y la
igualdad de oporunidades entre los integrantes de la corporacion de seguridad
publica municipal.

Articulo 80. El Servicio de Carrera de la Policia Municipal es el mecanismo de
caracter obligalorio y permanente para los elementos operativos de la S crelaria,
Que garantiza la igualdad de oportunidades en el ingreso de nuevo persogal, el
desempefio del personal en activo y en la terminacion de su carrera, de maxera
planificada y con sujecion a derecho con base en el mérito, la capacidad yNa
evaluacion periédica y continua, De acuerdo a los lineamientos que definen
siguientes procedimientos:

1. Planeacion;

.  Reclutamiento
M. Seleccion:

IV. Cerlificacion:
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V.  Formacién inicial;

VI. Ingresp;

VIIl. Formacion conlinua;

Vil Evaluaciones para la permanencia: -
IX, Promocion:

X.  Eslimulos, separacion o baja;

Xl.  Reégimen disciplinario; y

Xli. De impugnacion. .

Articulo 81. Los fines de fa Carrera Policial son:

t. Garanlizar el desarrolio institucional y asegurar la estabilidad en el
empleo, con base en un esguema proporcional y equitative de
remuneraciones y prestaciones para los Integrantes de la Secretaria:

Il. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia
en el desempeno de las funciones y en la optima utilizacion de los
recursos de la Secrelaria;

IIl. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de perlenancia medianie la
motivacian y el establecimiento de un adecuado sislema de
pramociones que permita salisfacer las expectalivas de desarrollo
profesional y reconocimiento de los integrantes de la Secrelaria;

IV, Instrumentar e impulsar la capacilacion y prolesionalizacion permanente
de los Integrantes de la Secretaria para asegurar la lealtad institucional
en la prestacion de los servicios; y

V. Los demds que establezcan las disposiciones que deriven de este
Reglamento.

Articulo 92, Para garantizar el funcionamiento ordenado y jerarquizada del servicio
de carera municipal, éste se organizara bajo un esquema de jerarg
terciaria, establecida en el articulo 8 del presente Reglamenio.

Articulo 93, Los servidores publicos que no perlenezcan a la carrera policial,
consideraran Irabajadores administralivas, los cuales no pariciparan de jerarguia
policial alguna, podrin ser removidos en cualquier momento de su cargo, de
conformidad con las disposiciones municipales aplicables. En ningln caso habra
inamovilidad en los cargos administrativos y de direccian,

Articulo 94. La Carrera Policial comprende el grado policial, la anligiiedad, las
insignias, condecoraciones, eslimulos y reconocimientos obtenidos, el resullado
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de los procesos de promocion, asl como el registro de las correcciones
disciplinarias y sancicnes que, en su caso, haya acumulado el personal.
Se regird por las normas minimas siguientes:

I. La Secretaria debeara consultar los antecedenles de cualquier aspirante
en el Registro Nacional anles de que se sulorice su ingreso a las
mismas;

ll. Todo aspirante deberd tramilar, oblener y mantener actualizado el
Certificado Unico Policial, que expedira el centro de contral de confianza
respectivo;

ili. Ninguna persona podra ingresar a la Secrelaria si no ha sido
debidamente cerlificado y registrado en el Sistema;

IV, Solo ingresaran y permaneceran en la Secretaria, aquellos aspiranies e
integrantes que cursen y aprueben ios programas de formacién,
capacilaclon y profesionalizacion;

V, Para la promocién de los integranies de |z Secretaria se deberan
considerar, por io menos, los resultados obtenidos en los programas de
profesionalizacién, los meéritos demastrados en el desempeiic de sus
funciones y sus aptiludes de mando y liderazgo: y

Vi. Todos aquellos que se sean establecidos en ios procedimienios de la
carrera policial,

CAPITULO XIt ]
DEL PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION,
CONTRATACION Y PROMOCION

Articulo 95. Las inslancias encargadas de la operacion del Sistema de
Policial seran la Comision de Carrera Policial en coordinacidén con la Dirbgeién
Administrativa, y con el titular del Area Operativa Policial, ambas de la SecrelaNa.

3

Articulo 86. El procedimiento contemplado en este capitulo es obligatorio para 8
reclulamiento, seleccian, contratacion y promocion del personal operativo de fa
Secretaria, con excepcion del nivel de tular del Area Operaliva Policial y
Suboficial,

Ariculo 97. El reclutamiento es el proceso por medio del cual se realiza la
captacién de aspiranles iddneos, gue cubran el perfil y demas requisitos para

a6

Morjterray, Nuevo Leén - Migrcoles - 22 de Diciembre de 2010
2010, Afio del Bicentenario de 2 Independencia y Centenario de la Revolucién Mexicans.~~ P@ri6diico Oficial




AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

ocupar una plaza vacanle o de nueva creacion, en el primer nivel de la escala
basica de a Secretaria.

Aficulo 98. Para la conlralacidn del personal operativo de esta Secretaria,
forzosamente deberan de seguirse las siguientes etapas:

L
il
flr.

Vi,

Vil

AR

Convocatoria poblica;

Recepcion de documentacion;

Entrevisla. Esta elapa consta de 3-tres entrevisias:

a} Entrevista previa;

b) Entrévista dirigida: y

€) Autoevaluacidn de la persona de nuevo ingreso conforme al

~ programa eslablecido por la Direccioh Administrativa de la
Sacralaria,

Aplicacién y revision de examenes psicomélricos y de porte de armas;

mismos que deben de ser cuidadosamente seleccionados por la

Direccion Administrativa de la Secretaria, cuidando' que evallen

cuesliones como inteligencia, Intereses, personalidad, habilidades o

aptiludes, maduracion. proyeccion y de mas cuestiones imporiantes:

invesligacion 1elefénica: la cual se procederd a realizarla una vez

obtenidos los resultados positivos de los examenes descrilos en la

fraccion que antecede y entrevista realizada;

Estudio socloecondmico; esle estudio es indispensable realizarlo y

servira para complementar la informacién oblenida por via teléfono; y

se flevara a cabo el lenado del formato previamente aulorizado por la

Direccion Administrativa de la Secretaria;

Examenes Medicos; en este elapa se procedera a que se practiquen

los examenes médicos los candidatos del reclutamiento y sgleccion de

personal;

Certificacion; es la culminacion de los pasas anteriormente

salisfacloriamente, elaborando el coniralo respectivo y agyellos

requisitos y procedimienios seguidos para tal efecto por la Direceidn

Administrativa de a Secretaria y demas autoridades municipales: y

Curso de induccion; el cual tamard el elemento conlratado para efect

de que conozca a la perfeccidn la estruclura organizacional de Ia

Secretfaria, asi como sus obligaciones, deberes y prohibiciones.

Arliculo 99. E) kardex del personal operativo de la Secrelaria debers conlener,
como minima, los siguientes datos de registro en la base de datos:

Periédico Oficial
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.  Huellas dactilares;

l. Cédula Onica de identificacion personal;
Hl.  Datos personales;

V. Voz;

V. ADN;

VI. Escritura;

VIi. Identificacian biometrica.

Articulo 100. La Comisién de Carrera Policial en coordinacion con la Dirgccidn
Administrativa, juntamente con el litular del Area Operativa Palicial, son las
responsables de la formacign policial; por ende, son las encargadas,
conjuniamente, de:

I, Elabarar, evaluar y actualizar e! programa de formacion del personal
operalivo de I3 Sacretaria;

il. Operar el sistema de carrera policial, y

{11, Otorgar estimulos y recompensas, a los elementos de la Secrelaria.

Arliculo 101. 12 seleccién es el procesc que consisie en elegir, de entre los
aspiranies que hayan aprobado el reclutamiento, 2 quienes cubran el perlil y 1a
formacion requeridos para Ingresar a |z Secretaria, mismo que comprende el
petiodo de los cursos de formacidn o capacitacian y concluye con la resclucion de
las instancias previsias en la ley sobre los aspiranies aceptados. Y liene como
proposito determinar si el aspirante cumple con las competencias, actitudes y
aptitudes psicaoldgicas, fisicas, intelecluales y de conocimientos conforme al perfil
det puesto que se va a cubrir, medianle la aplicacion de diferentes esiludios y
evaluaciones, 185 cuales, en caso de aprobarlas, se converiiran en la referencia
para poder ingresar a la institucion.

Articuto 102, El ingreso es el grocedimiento de integracion de los candidatos a la
estructura institucional y tendra verificativa al terminar la elapa de formacian inkgial
o capacitacidon, el periodo de praclicas correspondiente y que acrediten
cumplimianto de los siguientes requisiios:

Para ingresar a la carrera policial, se requiere:
.  Ser ciudadano mexicano por nacimiento en plenc ejercicio de sus
derechos polilicos y civiles, sin lener otra nacionalidad;
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. Ser de nolora buena conducla, no haber sido condenado por
sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujetc a proceso penal;

Il En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

V. Acreditar que ha conciuido, al menos, los estudios siguientas:

8) En el caso de aspiranles a las areas de investigacion, ensefianza
superjor o equivalente;

b) Tratdndose de aspiranies a las areas de prevencion, ensefanza
redia superior o equivalente; y

¢) En caso de aspiranles a las areas de reaccion, los estudios
correspondientes a la ensefianza media basica.

V.  Aprobar el curso de ingreso y los cursos de formacion;

VL. Contar con los requisitos de edad y el pedil lisico, médico y de
personalidad que exlijan las disposiciones aplicables:

VIL. Aprobar los procesos de evaluacian de control de confianza,

VIil. Abslenerse de consumir suslancias psicotropicas. estupefacientes u
otras que produzcan efeclos similares:

IX.  No padecer alcoholismo:

X. Somelerse a examenes para comprobar lz ausencia de aleoholismo o
el no uso de sustancias psicolrépicas, estupefacienies u olras que
produzean efectos similares;

XI. No eslar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destitvido por
resolucion firme como servidar publico; -

XIl. Cumplir con los deberes establecidos en la Ley, y demas disposiciones
que deriven de la misma; y

Xl Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 103. La permanencia es el resullado del cumplimiento constante de los
requisitos eslaplscidos en este Reglamento y las demas disposiciones a licables,
para conlinuar en ei servicio aclivo de la Secretaria,

Para permanecer como elemento de la policia, se requiere:

1. Ser de notorda buena conducta, no haber sido condenado por
senlencia irrevocable por delito doloso:
l.  Mantener actualizado su Certificado Unico Policial:
. No superar la edad maxima de reliro que eslablezean las
disposiciones aplicables:
V. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes: ~
1
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a) En el caso de integranles de las sreas de invesligacion, ensefianza
superior, equivalente u homologacién por desempefio, a parir de
bachillerato:

b) Tratdndose de inlegrantes de las dreas de prevencion, ensefanza
media superior o equivalente; y

c) En casoc de integrantes de las areas de reaccidon, los estudios
correspondientes a la ensefianza media basica.

V.  Aprobar los cursos de formacion, capacilacion y profesionalizacion:

VI.  Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VIl Aprobar las evaluaciones del desempefio:

VIIl, Participar en los procesos de profiocion o ascenso que se convoquen,
conforme a las disposicianes aplicables;

IX. Abstenerse de consumir sustancias psicolrdpicas, estupefacienles u
otras que produzcan efectos similares:

X.  No padecer alcoholismo:

Xl.  Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

Xil. Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias
psicotropicas, eslupefacienles u  otras que produzcan efeclos
similares: )

Xlll. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucion fimne como servidor publico;

XIV. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de 3-
tres, dias consecutivos o de 5-cinco dias dentro de un término de 30-
treinta dias; y

XV. Las demas que eslablezcan las disposiciones legales aplicables.

-Articulo 104, El personal operativo de la Secretaria, seran adseritos a las diversas
unidades, agrupamlentos y servicios, considerando su jerarquia, nivel vy
especialidad,

Articulo 105, La profesionalizacion del personal operalive de la_Secretaria sera
permanente y obligatoria conforme al sislema de carrera lictal v Ips
procedimientos establecidos para tal fin.

Articulo 106. Para permanecer al servicio de la Secretaria dentro de la rera
policial, los interesados deberan paricipar en los programas de formacion y
aclualizacion profesional, a tal efeclo, la Comision de Carrera Policial en
coordinacion con 1a Direccion Administrativa difundird en lodas las instalzciones
de la Secrelaria los cursos correspondientes.
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Ariculo 107. La Comisién de Carrera Policial en coordinacion con 13 Direccion
Administrativa y el tiular del Area Operaliva Policial de la Secrelaria,
indistintamente, delerminaran en los términos de la ley, las caracleristicas,
modalidades y periodicidad con que se praclicaran las evalvaciones al persanal
operativo de Iz Secrelaria, a fin de comprobar la conservacion de los requisilos de
ingreso y permanencia, asi como el cumplimiento de los perfiles, médico, élico vy
de personalidad necesarios para realizar las aclividades policiales. Asimismo vy
con la periodicidad que delermine el Comisario, en concordancia con el
Secretariado Ejeculivo Estatal, se llevaran a cabo procesos de evaluacion del
desempeno del parsonal operalivo de la Secretaria.

Articulo 108, Es obligatorio para el personal operativo de la Secretaria, practicarse
y aprobar las evaluaciones que comprenden los procesos de evaluacion de control
de confianza; asi como aprobar las evaluaciones del desempeno; eslipuladas en
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas dispasiciones
aplicables o que seRale el Comisario.

Arlicula 109. En caso de negaliva o de no presentacion sin mediar causa
justificada, se lendrdn por no aprobadas las evaluaciones a que se refiere el
articulo anterior. La no aprobacién serd considerada como falia grave a los
principios de profesionalizacion y de observancia de las normas de disciplina y
orden, y conslituira causal de destilucién avlomitica.

Articulo 110. Los integrantes de la Secrelaria podran ser separados de su cargo si
ne cumplen con los requisitos de las leyes y este Reglamento, que en el momento
de la separacion sefalen para permanecer en la Secretaria, sin que’ proceda su
reinstalacion o restitucion, cualguiera que sea el juicio o medio de defensq para
combatir la separacion, y en su.caso, solo procedera la indemnizacion. .

Tal circunstancia sera registrada en el Registro Nacional correspondiente.

Articulo 111, Los integrantes de la Secretaria deberan ser certificados por el
Centro Estalal de Cenrlificacian, Acreditacion y Control de Confianza, a fin de que
mediante 1a evaluacion correspondienle, se compruebe el cumplimiento de ios
periles de personalidad, élicos, socioceconomicos y meédicos, en los
procedimientes de ingreso, promocion Y permnanencia.

e o . Monterrey, Nuevo Ledn - Migreoles - 22 de Diciembre de 2010
Periddico Oficial 2010, Afio del Blcentenarip de la Independencia y Centenario de la Revolucién Mexicana

g

@
Q
[~

=

2
E
£

75




76

o 2 o
AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

La Secrelaria implementara medidas de registro y seguimianto para quienes sean
separados del servicio por no eblener el cenificado referido.

Articulo 112. La remuneracion de los inlegrantes de la Secrelaria ser3 acorde con
la calidad y riesgo de las funciones en sus rangos y puestos respeciivos, asi como
en las misiones que cumplan, las cuales no podran ser disminuidas duranle el
ejercicio de su encargo y deberan garantizar un sistema de retiro digno.

De igual forma, la Secrelaria promovera un sistema de sequro para los familiares
de los policias, que conlemplen el fallecimiento vy {8 incapagidad tolal o
permanenie, acaecida en el cumplimienio de sus funciones.

Adiculo 113, La promocion es el aclc mediante el cual se vlorga a los integrantes
de la Secrelaria, el grado inmediato superior al gque osienlen, dentro del orden
jerarquico previsio en las disposiciones legales apiicables.

Las promociones solo podran conlerirse atendiendo a la normatividad aplicable y
cuando exisla una vacante para la categoria jerarquica superior inmediata
correspondienteia su grado

Al personal que sea promovido, le serd ratificada su nueva calegoria jerarquica
mediante la expedicidn de la conslancia de grado carrespandiente,

Para ocupar un grado dentro de |a Secretaria, se deberan reunir los requisilos
eslablecidos por esle Reglamento y las demas disposiciones y normalivas
aplicables. '

CAPITULO X1l
DE LOS ASCENSOS EN EL SISTEMA DE CARRERA POLICIA

Ariculo 114. Se considera escala de rangos policiales a la relacidn que conlie

los integrantes de la Secretaria y los ordena en forma descendente de acuerdo
su categoria, jerarquia, division, servicio, anligitedad y demas elementos
petinenles.

Articulo 115. La convocatoria sefalara las calegorias sujelas a concurso; lugar,

dia y hora en que se llevaran a cabo los examenes, el plazo y lugar de inscripcion
y demas elemenlos que se estimen necesarios.
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Aficulo 116. Los ascensos lienen como finalidad cubrir las vacantes que se
generen, asegurar la calidad de los mandos policiacos y mantener un desarrollo
armanica y profesional en los elementos.

Arliculo 17, Para ascender a los distinlos grados del escalafon del personal
operalivo de la Secretaria, se requiere:

I. Para ascender de Policia a Policia Tercero se requiere:
a) Tener como minimo 2-dos afos de anligledad en el grado:;
b) Acredilar buena conducta profesional y ciudadana;
c) Aprobar los examenes de conacimiento lecnico-operativo;
d) Aprobar el examen médico:
e) Aprobar el examen de aptilud fisica: y
1) Aprobar el examen psicologico.

1l. Para ascender de Policia Tercero a Palicia Segundo se requiere;
8) Tener como minirmo 2-dos afios de anligitedad en el grado;
b} Acreditar buena conducta:
¢} Aprobar los examenes de conocimiento técnico-operativo;
d} Aprobar el examen médico:
) Aprobar el examen de aplitud fisica: y
f) Aprobar ef examen psicolégico,

. Para ascender de Poiicia Segundo a Policia Primero, se requiere:
a) Tener como minimo 2-dos afios de anligiiedad en el grado;
b) Acreditar buena conducta;
¢} Aprobar las examenes de conocimianto lécnico-operativo;
d) Aprobar el examen médico;
€} Aprobar el examen de aplitud fisica; y
f) Aprobar lai examen psicolgico.

V. Para ascender de Policia Primero a Suboficial se requiere;
a) Tener como minimo 3-res afos de anligledad en el grado;
b) Acreditar buena conducta;
¢) Aprobar los examenes de conocimiento técnico-operalivo;
d) Aprobar el examen meédico:
e) Aprobar el examen de aptitud fisica: y
f) Aprobar el examen psicologico.
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V. Para ascender de Suboficial a Oficlal se requiere:

a) Tener como minimo 5-cinco afos de antigitedad en el grado:

b) Acreditar buena conducta;

¢) Aprobar el examen médico!

d} Aprobar el examen de aptitud fisica;

g) Aprabar el examen psicoldgico;

f) Ser propuesio por el Comisario y aprobado por el Presidente
Municipa; y

g) Aprobar el examen de Control de Confianza, el cual sera aplicade
por peritos en Ia materia debidamente certificados.

VI. Para ascender de Oficial o et grado correspondiente por la distribucion
lerciario a Comisario de Palicia se requiere;
a) Sér propuesto por el Presidente Municipal;
b) Tener como minimo 5-cinco anos de antigiiedad en el grado;
¢) Acreditar buena canducta;
d) Aprobar el examen médico;
e} Aprabar el examen de aplitud fisica:
f) Aprobar el examen psicoldgico; y
g} Aprobar el examen de Conlrol de Confianza, el cual sera aplicado por
peritos en [a materia debidamente cerificados.

Articulo 118, Los requisitos para paricipar en la promocidn seran los siguienies:

I Perll y capacidad: Acreditar con la aprobacion de'los examenes de:
a) Aptitud fisica;
b} Aptitud psicologica; y
c) Medica.
Il. Antigledad en la comoracion: Se acredilard con oficio emittdo por la
Direccién de Recursos Humanos del Municipio:
IIl. Conducta: Se acreditara de acuerdo a la conducta:
a} Profesional; y
b) Ciudadang'.
IV. Antigiledad como servidor piblico;
V. Mérilos especiales: Se acreditara con la hoja de desempefio personal; y
VI. Conocimientos técnico-operativos: Se acredilara a (ravés de los
examenes de 10s cursos de ascenso correspondientes,
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Articulo 119. En lodas las jerarqulas el namero de ascensos eslara en razan
direcla de las plazas vacanies, o en la canlidad de pueslos de nueva creacion.

Articulo 120. Solo se ascendera al grado inmediale superior, respetando siempre
el orden del escalafén jerarquico de la Secretaria,

Antlculo 121. El Comisario podra determinar el ascensQ al nivel o jerarquia
inmediato superior del personal cperativo de fa Secrelaria que se hubieren
distinguido en el desempefo de sus funciones o POr acciones relevanies que
hubieren realizado con motivo de su cargo,

Afliculo 122, El personal operalivo de la Secrelaria liene la obligacion de
superarse profesionalmente, por lo que deberan parlicipar en las promociones de
ascenso que para lal efeclo se realicen; en la inteligencia de que en el caso de
que alguna persana no desee participar en alguna promocion a la cual lenga
derecho, deberd manifestarlo por escrilo, pero debera de asislir en calidad de
oyente al curso comespondiente, La Direcclon Adminisirativa de la Secrelaria
debera informar por escrito a aquellos que lengan el derecho de parlicipar,
publicandose con 30-reinta dias de anticipacion en un lugar visible en las oficinas
del Area Operaliva Policial de esta Secretaria,

CAPITULO XIV
DE LAS RECOMPENSAS

Arliculo 123. Con el objetiva de estimular al personal operativo de la Secrelaria,
por su heroismo, méritos prolesionales, servicios al Estado o a Ia patria y olros
actos merilorios, se establecen Ias sigulentes fecompensas: N

). Condecoraciones;

tl. Reconocimientos, y
. Eslimulos econdmicos

CAPITULO XV
DE LAS CONDECORACIONES
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Ariculo 124. Las condecoraciones se oloergaran al personal operalivo de la
Secrelaria. Oblenida la condecoracion serd expedida la conslancia
correspondiente,

Arliculo 125. Las condecoraciones que se olorgaran seran las siguientes:

. Valor Policial;
fi. Merllo Pelicial; y
{1, Mérito Docente,

1
Anliculo 126. La condecoracion al valor policial se olorgara por dispaosicion del
Presidente Municipal y a propuesta del Comisario y tiene por objelo premiar a los
policias que ejeculen con riesgo de su vida, o aclos de heroismo.

Arliculo 127. La condecoracidn al mérito policial se concedera por disposicién del
Presidente Municipal y a propuesta del Comisario, a los policias, que sean autores
de un invento de uliidad para las fuerzas de seguridad o que coadyuve a
modernizar y eficientizar las labores policiales en benelicio de la ciudadania.

Articulo 128. La condecoracion al mérilo docenle se concedera por disposicion del
Presidenle Municipal y a propuesta del Comisario, a los policias y civiles, que
presten sus servicios en las aulas, ensefiando temas relacionados con la
capacitacidn, profesionalizacian y actualizacion de los elemenlos perenecienles a
la Secrelaria.

CAPITULO XV _
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS ECONGMICO

Ariculo 129. Cuando persona! operativo de esta Secrelaria ejeculen acciypes
meritorias que no les den derecho a obiener las condecoraciones especificadas &n
el presente Ordenamiento, pero su condugla constituye un ejemplo digno
lomarse en consideracion y de imitarse, seran dislinguidos con un recenocimiento
que olorgara el inspeclor Operativo Policial.

Los reconocimientos serdn publicados a la visla en el interior de las oficinas de la
Secrelaria, por 30-freinta dias conseculivas y comunicados por escrilc a los
interesados, anolandose en las hojas del expediente personal de cada elemento
que la hayan merecido.
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Articulo 130. Los reconocimientos de perseverancia se olorgaran por la Secretaria
y eslaran deslinados a destacar ios servicios ininterrumpidos, en el active de los
miembros del personal operativo de la Secrelaria y seran;

1. A los que cumplan 30-treinta anos;

Il. A los que cumplan 25-veinlicinco ahos:
HI. A los que cumplan 20-veinte anos;

V. A los que cumplan 15-quince afios:

V. A los que cumplan 10-diez afos; y

V6. A los que cumplan S-cineo afos.

Articulo 131. El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual la Secrelaria
otorga el reconocimiento plblico a sus inlegrantes por actos de servicio meritorios
0 por su trayecloria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el
desempeflo del servicio, incrementar las posibilidades de promocion y desarmrollo
de los inlegrantes, asi como fortalecer su dentidad institucional.

El estimulo olorgadoe por la Secretaria serd acompahado de una constancia que
acredite el otorgamienlo del misma, la cuat debers ser integrada al expediente del
elemento y en su caso, con la autorizacion de poriacion de la condecoracion o
distintivo correspondiente,

Articulo 132, Los estimulos econdmicos, se le daran a los elementos de esla
Secretaria que realicen algin aclo de relevancia, o bien a aquellos que se
distingan de sus compaieros por su desempefo, probada honradez,
perseverancia, leallad y entrega al cumplimienlo de su servicio.

Arlicule 133. Ei personal operalivo de {a Secrelaria liene derecho a siguientes
estimulos:

l. 8Bono de gratificacion:

{l. Bono de produclividad:

HI. Bono de puntualidad y asistencia; y

IV. Becas para los hijos del personal operativo,

Articulo 134. El personal operalivo de la Secretaria tiene derecho a los s'iguienies
eslimulos, .

Derecho a:
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I. Aguinaldo;

0. Prima dominical;

I, Seguro de vida;

V. Continuidad del servicio medico municipal a los beneliciarios dei
derechahabienle fallecido en el servicio;

V. Remuneracian por laborar en dia de descansa obligatorio; y

V1. Vacaciones.

CAPITULO XVII
DE LAS CAUSAS DE CONCLUSION DEL SERVICIO

Articulo 135. La conclusion de! servicio de un Iinlegrante es la lerminacion de su
nombramiento o la cesacion de sus efectos legales par Ias siguienles causas:

I. Separacién, por incumpiimienio a cualquiera de los requisilos de
permanencia, o cuando en los procesos de promocidn concurfan las
siguientes circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a lres procesos consecutivos de
pramocion sin que haya panicipado én los mismos, o que habiendo
participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado
inmediato superior que |e corresponderia por causas impulables a él:

b) Que haya alcanzado la edad méaxima correspondiente a su jerarquia,
de acuerdo con o establecido en las disposiciones aplicables; y

c) Que del expediente del integranie no se desprendan méritos
suficienles a juicic de las Comisiones para conservar su
permanencia,

If. Remaocién, por incurrir en responsabilidad en el desempeiio de sus
funciones o incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las
disposiciones relativas al régimen disciplinario; o

Hl. Baja, por:

a) Renuncia;

b) Muerle o incapacidad permanente: o

c) Jubilacidn o Retiro.

Al concluir el servicio el personal de 13 Secretaria debera eniregar al funcionario

designado para lal efeclo, loda la informacion, documentacion, equipa, materiales,
[}

68

Mo?terrey, Nusvo Ledn - Miércales - 22 de Diciembre de 2010
2010, Afo de Bicentenaria de |a Independencia y Centenario de la Revelucién Mexicana~ PeriOdico Oficial




0.
.
e
R
[ Bt
-l
% =
3
<

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

identificaciones, valores u ofros recursos que hayan sido puestos bajo su
responsabilidad o cuslodia mediante acla de entrega recepcion.

Anticulo 136. Los inlegrantes de la Secretarla que hayan alcanzado las edades
limite para la permanencia, previstas en las disposiciones que los rijan, podran ser
reubicados, a consideracion de las instancias, en olras dreas de los senvicios de
las propias insliluciones.

Arliculo 137. Si la auloridad jurisdiccional resoclviere que la separacion, remacion,
baja, cese o cualquier olra forma de terminacion del servicio fue injustificada, no
procedera bajo ninguna circunstancia la reincorporacion o reinstalacion al mismo,
cualquiera que sea el resultado del juicio 0 medip de delensa que se hublere
promovido. En fal supuesto el exservidor pubiico tnicamente tendrs derecho a
recibir las prestaciones que le correspondan al momenta de la terminacién del
servicio y que le permanezcan, vigentes al llempo de su reclamo, asi como la
indemnizacion correspondiente. En ningln caso procederd el pago de salarios
caidos.

3
] CAPITULO XVIii
DE LA COMISION DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL

Articulo 138. Para el dptime funcionamienlo del Servicie de Carrera, la
coordinacidon de acciones, la homologacidn de Ia funcitn policial, y su seguridad
juridica contara con la Comisién del Servicio de Carrera Policial Municipal.

Articulo 139. Comision del Servicio de Carrera Policial Municipal, es el drgano
colegiado encargado de ejecutar las disposiciones administrativas relativas al
Servicio de Carrera Palicial Municipat,

Estara inlegrada de la siguiente forma:

. Un Presidenia, que serd e! Comisario de Ia corporad
equivalenie;

il. Un Secretario, que sera el Secrelario Ejecutivo del Consejo E
quien ésle designe;

. Un Secrefario Técnico, que sera el Direclor Administrative” o su
equivalente: "

1,
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IV. 4-cualro vocales que seran designados por el Presidenie Municipal, de
entre |as unidades administrativas de la corporacion; y
V. 3-tres representantes de la Sociedad Civil organizada,

Articulo 140. Los inlegrantes de la Comision, podran designar representanie o
suplente, quienes deberdn tener como minimo la misma jerarquia, o su
equivalenie en Jas Inslituciones de Formacion Municipales. El volo emitido por los
inlegranies de esta Comision sera secrelo,

CAPITULO XIX
DE LAS FACULTADES DE LA COMISION DEL SERVICIO
DE CARRERA POLICIAL MUNICIPAL

Articule 141. La Comisidn, tendra las funciones siguientes:

. Coordinar y dirigir el Servicio, en el ambito de su competencia;

il. Aprobar y ejecutar lodos los procesos y procedimientos de la carrera
policial;

fll. Evaluar todos los anieriores procedimientos a fin de determinar
quiénes cumplen con ios requisitos gue se establecen en lodos los
casos;

IV. Verificar e! cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de
los policias, en todo tiempo y expedir los pases de examen para lodas
las evaluaciones;

V. Aprobar directamente los mecanismos para el olorgamienlo de
estimulos a los policias;

VI, Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibili
presupueslales de la corporacién, la reubicacion de los integranies;

VIl. Praoponer las reformas necesarias al Servicio!

VIIl. Conocer y resolver sobre el olorgamiento de constancias de grado;

IX. Conocer y resolver las controversias que se suscilen en maleria del
Servicio, de asuntos que no se encuentren denlro del Ambilo de
compelencia de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de
Seguridad Publica, Policia y Transilo del Municipio de Monterrey:

X. Informar al filular de la corporacion o a su equivalenle, aquellos
aspeclos del Servicio, que por su importancia lo requieran;

Xl. Establecer los Comilés del Servicio, que sean necesarios, de acuerdo
al lema o actividad a desarroliar, supervisando su acluacion:

des
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Xl Participar en tas bajas, separacion del servicio por renuncia, muerle o
Jubilacion de los elementos, asi como por el incumplimiento de los
requisitos de permanencia y ia remocion que sefala este Reglamanto;

Xlll. Coordinarse con todas las demas auloridades e instituciones, a cuya
area de alribuciones y actividades correspondan  obligaciones
relacionadas con el Servicio; y

XIV. Las demas que le sefale el presente Reglamento, las disposiciones
legales y administrativas aplicables y lodas las que sean necesarias
para el optimo funcionamiento del Servicio,

Artfeulo 142. Para el cumplimientn y efeclos del anterior articulo, se elaborara et
Reglamento del Servicio Profesional de Carrers Policial para el Municipio de
Monterrey, &l cual regulara la actuacian de! organo colegiado consliluido, asi como
la coordinacion de esta en materia de Carrera Policial Municipal.

. CAPITULO XX
DEL UNIFORME Y EQUIPO DE TRABAJO

Articulo 143. La seleccion del uniforme aficial de la Policia, custodios y cuerpos
especiales, asi como el disefio de la placa oficial, quedara sujela a la decision de
un Consejo, el cual quedars integrado por el Comisario, tilular del Area Operativa
Policial, Birector Administraiivg y Direclor de Prevencion ¥ Reclusories; mismeo que
sesionard anualmente para elegir los colores, la fela y el disefio, lomando en
cuenia, desdg luego, los aspectos técnicos y de marcialidad correspondienies.

I. De los Oficiales de Policla:

a) El panialén del oficial de policia y los mandos superiores sera de
corte recto;

b) En ambas mangas de la camisa se colocard un emblema\en forma
de diamanle con la palabra “Policia de Monterrey”, adema al lado
izquierdo superior y al frente se colocard la placa oficlal\de |a
Secretaria;

¢) La chamarra serd en los materiales disponibles en el mercado
momenlto de su adquisicion, con la palabra “Policla de Monterrey”
la espalda, asi como el emblema en forma de diamante en ambas
mangas;

d) Elcalzado sera en el malerial adecuado de color negro;

e) La gorra o moscoba sers de color negro v llevara en Ia pare fronial
la placa oficial de Ia Secretaria; y
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La placa sera de lipo escudo herdldico aleman en color plata para los
oficiales de policia y de color dorado para los mandos superiores, la
cual al centro llevara una estrella de siete picos y a su vez al centro
de esla el escudo heraldico del Municipio de Monterrey y la palabra
“Policia de Monterrey”, distribuida en Ia parie superior e inferlor de la
placa, asi como las siglas "S.P.M.M." en letras mas pequenas,

los Custodios de Reclusario:

El panlalén de corte recto, con una franja en ambos lados;

En ambas mangas de la camisa levara el emblema en forma de
diamante con ia palabra "Policia de Monlerrey”, ademas al iado
izquierdo superior y al frente se colocara la placa oficial de la
Secretaria; )

La chamarra sera igual a la de los oficiales de policia, con la palabra
"Policia de Monterrey" en la espalda, as! como el emblema en forma
de diamante en ambas mangas;

El calzado sera en el material adecuads de color negro;

La gorra o moscoba serd de color azul petrdleo y llevara en ja parle
frontal la placa oficial de ia Secretaria; y

La placa serd de las mismas caracleristicas que se eslablece en el
presente articula, del inciso f) fraccion I, agregando la leyenda
“Custodio”.

lIl. Del Grupo Ciclista:

a)

b}

o)

d)

f)

Arliculo 144,

El pamalon serd corlo hasia lasg rodillas, en clima de verano y en
invierno se utilizara pantalén deporivo:

La camisa serd tipo playera en los colores disponibles, del lado
superior izquierdo de la misma tendra la placa oficial de ja Secretaria
bordada en color plata, en Ia parle trasera de la mis lendra la
palabra "Policia de Monlerrey™:
La chamarra sera de los colores disponibles, con la palabra\'Policia
de Monterrey” en Ia pare lrasera;

El calzado serd tenis deporiivo en el malerial adecuado de
negro;

Se ulilizarg casco para ciclista en colar negro; y

La placa sera de las mismas caracleristicas que se eslablece en el
presente ariculo, del incise {3, fracgion I.

E! equipo reglamenlario de trabajo lo constituye:
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.  Etarma de cargo;

ll. Elgas lacrimégeno:

ill.  La lomitura;

IV, Los chalecos antibalas;

V. Elequipa de radio comunicacion:

VI. lLas vestimentas impermeables;

VIl El vehiculo de patrullaje; y

VIIl. Las demds prendas que sin ser pare del uniforme o de las insignias,
sean accesorios de los sefialados en las fracclones anteriores o sean
necesarios para el desempefo temporal o permanente de actividades
propias del servicio.

Afticulo 145, El'equipo reglameniario que se entregie a cada uno de los
elemenios operativos de la Secrelaria, quedara bajo su absolula responsabilidad
duranle el tiempo de su asignacion Y su usoc deberd estar sujelo a las
disposiciones que diclen sus superiores jerdrquicos, deblendo signar el documento
gue al efecto acredile el resguardo de dicho equipo. )

Arliculo 146. El armamento que se enlrega a los elementos debe estar en oplimas
condiciones de uso, gue permilan un adecuado rendimiento y funcionamienio en el
desempeqo de sus funciones.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente reglamenio entrara en vigor al dia siguienle de su
publicacian en el Periodico Oficial del Eslado.

Articulo Segundo. A los elementos que aclualmente se encuentran en aitivo se
les olargara nombramiento del grado jerarquico que les corresponda,

Articulo Tercero. Los elementos y mandos operativos que no cumplan con e
perfil del nueve Modelo Policial podran ser removidos en su puesto y se les )
cancelara el grado jerarquico que ostenlen en ese momento,

Articule Cuarte. La Secrelarfa de Falicla Municipatl de Monterrey estipula que en
24 meses los elementos operativos que integran la corpoeracion cumpliran con
lodes los requisilos que demanda el Madelo Policial, especificados en la Ley
General del Sistema Naclonal de Seguridad Pubiica.
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Articulo Quinto. Los bienes decomisados que se encuentren en cusiodia la
Auloridad Municipal dispondran de ellos de acuerdo al arliculo 191 del Codigo
Fiscal. '

TERCERO: Publiquese el REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE
POLICIA MUNICIPAL DE MONTERREY en el Periddico Oficial del Eslado de Nuevo
Leon, en la Gaceta Municipal y en el porlal de Internel www.monterrey.gob.mx

CUARTO: La Secretaria def Ayuntamiento distribuird ejemplares del siguiente
reglamento enire la comunidad, con el objelo de informar a los habilantes del
Municiplo de lo establecido por esla normatividad.

Alentamente Monterrey, Nuevo Ledn, a 14 de diciembre de 2010. COMISION DE
GOBERNACION Y REGLAMENTACION DEL AYUNTAMIENTO: REGIDORA
CLAUDIA GABRIELA CABALLERO CHAVEZ, Presidenle. 5INDICO SEGUNDO
JUAN JOSE BUJAIDAR MONSIVAIS, Vocal. REGIDOR WILBUR JARIM
VILLARREAL BARBARIN, Vocal. REGIDORA SIS AYDEE CABRERA ALVAREZ,
Vocal. (RUBRICAS). REGIDOR LUIS SERVANDO FARIAS GONZALEZ, Secretario.
(RUBRICA EN ABSTENCION).

Dado la de Sesiones del Ayuntamiento, a los 16-diésiseis dias del mes de

o Gl
dicie brO J-dosmil diez.- Doy fe.
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