sy GACETA
=" MUNICIPAL

ORGANO INFORMATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERREY, NUEVO LEON

VOLUMEN XXVI
AGOSTO
2020

INFORMACION PUBLICA




Gaceta Municipal de Monterrey ea

*
G DE
MONTERREY

CONTENIDO

Convocatoria al publico en general, interesados que cumplan con los requisitos sefialados dentro de la presente,
que cuenten con vocacion de servicio, honestidad, lealtad y disciplina, a participar en el proceso de reclutamiento
y seleccion para el puesto de Policia Preventivo. ® 3

Requisitos para participar en el proceso de reclutamiento y seleccion para el puesto de Policia Preventivo. ® 4

Documentacién requerida para participar en el proceso de reclutamiento y selecciéon para el puesto de Policia
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La Gaceta Municipal es el 6rgano de difusién del Gobierno Municipal de Monterrey, elaborada en la Direcciéon Técnica
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Editora responsable: Rosa Isela Lara Adan.
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GOBIERNO ot

} MONTERREY

SECRETARIA OB

EL MUNICIPIO DE MONTERREY, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 30, 37, 38 ¥ 44 DEL
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICH™O DE MONTERREY, REALIZA LA PRESENTE:

CONVOCATORIA

AL PUBLICO EN GENERAL, INTERESADOS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS SENALADOS DENTRO DE LA PRESENTE, QUE CUENTEN CON VOCACION DE SERVICID,
HONESTIDAD, LEALTAD ¥ DISCIPLINA, A PARTICPAR EN EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA EL PUESTO DE:

POLICIA PREVENTIVO
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SECEETARIL DE

GOBIERNDO DE SEGURIDAD
MONTERREY PUBLICA Y VIALIDAD
I REQLUISITOS
1. Ser mexicano y estar en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
2.  Tener minimo 19 afos cumplidos y menos de 36 afios al momento de presentar su solicitud.
3. Mo tener tatuajes visibles, ni perforaciones corporales.
4. Estatura minima de 1.65 metros para hombres y 1.55 metros para mujeres, del mismo modo gue el peso sea acorde
a la estatura.
5. En el caso de los varones, tener acreditado el Servicio Militar Macional (Cartilla Liberada).
6. Tener estudios minimos de Bachillerato concluido.

7. Mo haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito doloso o por delito culposo
calificado como grave por el Cadigo Penal vigente en el Estado.

B. Mo tener antecedentes penales, ni estar sujeto a proceso penal.

9. MNo estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor pablico, ni estar
sujeto a procedimiento administrativo alguno, en los términos de las normas aplicables.

10. Mo hacer uso ilicito de sustancias psicotrdpicas, estupefacientes, enervantes u otras que produzcan efectos
similares, no padecer alcoholismo y someterse a evaluaciones peridgdicas que determine |la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad para comprobar el no uso de este tipo de sustancias.

11. Gozar de buena salud gue le permita participar en actividades que demandan esfuerzo fisico y mental, asi como no
padecer enfermedades cronicas o degenerativas.

12. Disponibilidad permanente y no contar con impedimento para cumplir funciones en cualquier horario conforme a
las necesidades del servicio.

13. En caso de haber pertenecido a alguna corporacidn policial, a las fuerzas armadas o empresa de seguridad privada
debera presentar la baja correspondiente, debiendo esta ser de caracter voluntaria.

14. Mo tener en el Registro Macional de Seguridad Publica algun impedimento para ser seleccionado.

15. Presentar y acreditar las evaluaciones del procedimiento de seleccidn, asi como cumplir con los requisitos del perfil
de puesto.

16. Aprobar el Curso Basico de Formacidn Inicial en los términos que determine la Academia.

17. Saber conducir vehiculos automotores.

18. Firmar consentimiento y/o compromiso en los siguientes términos:

= Declaracion bajo protesta de decir verdad que la informacion y documentacion proporcionada son auténticas
y su disposicidn para que la Institucidn realice las investigaciones necesarias para corroborarla.

= Consentimiento para sujetarse a las evaluaciones de control de confianza.

= Compromiso para sujetarse a las normas y disposiciones gue en materia disciplinaria emita la Institucion, asi
como aceptar las medidas disciplinarias o sanciones que en consecuencia se apliquen, incluyendo la expulsidn
definitiva del proceso de seleccidn.

= Manifiesto de aceptacidn sin reserva alguna del resultado del proceso de reclutamiento, seleccidn, evaluacidn
de control de confianza y formacidn.
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DOCUMENTACION REQUERIDA PARA INGRESO

Solicitud de Empleo Oficial del Municipio de Monterrey debidamente llemada a mano. con letra de molde, legible y
a una sola tinta azul (sin manchas, borrones, tachaduras, ni corrector].

Acta de nacimiento actualizada 2020. Original y copia.

Credencial de elector vigente que coincida con el comprobante de domicilio. Copia.

CURP del interesado. Copia.

RFC con homao clave {impresidn oficial del 5AT). Copia.

Comprobante de dltimo grado de estudios (minimo bachillerato). Original y copia.

Cartilla militar liberada (incluyendo media y hoja de liberacion). Original y copia.

Comprobante de domicilio {reciente, antigiiedad no mayor a 3 meses). Copia.

Licencia para conducir vigente. Copia.

Curriculum wvitae, gue incluya: toda su trayectoria laboral (institucidn, puesto, periodo, sueldo mensual, funciones
realizadas, nombre del jefe directo, teléfonos y motivo de salida). Incluyendo firma en todas las hojas.

8 fotografias tamano infantil blanco y negro (impresas en papel mate).

Acta de matrimonio (en su caso). Original y copia.

Acta de nacimiento de esposa e hijos (en su caso). Original y una copia de cada una.

CURP de esposa e hijos (en su caso). Una copia de cada una.

Dios cartas de recomendacion laboralkes (impresas, con domicilio, teléfono, logo de la empresa y firmadas).

Carta de no inhabilitado (vigencia 2 meses). Original.

Importante. - Todos los documentos originales y copias deben estar legibles.
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LA CIUDAD DE MONTERREY
TE NEGESITA

‘:\g e b\ B ,;
INGRESA A NUESTRO:;
i EQUIPO DE POLICIAy¢

N

Sueldo base integral ',

$18,390

v 45 dias de Aguinaldo

v Servicio Médico Privado

v 2 Primas vacacionales al afio
v Seguro de Vida

v Cursos de Capacitaciéon

v Prestaciones Superiores
alas de laLey

Secretaria de Seguridad Publica
y Vialidad de Monterrey

Recursos Humanos
Lunes a Viernes de 9:00 a 17:00 horas
Ave. Lincoln #300 Col. Nueva Morelos

Mas informacién al
5102 - 8029

SECRETARIA OF

SEGURIDAD Consulta los requisitos en:
PUBLICA Y VIALIDAD www.monterrey.gob.mx
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