MONTERREY

ACTA DE LA DECIMA SESION ORDINARIA
OCTUBRE 31 DE 2017
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MONTERREY

En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, siendo las 16:00-dieciseis horas del dia
31-treinta y uno de octubre de 2017-dos mil diecisiete, con fundamento en el
Capitulo III del Titulo Segundo de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Nuevo Leén, en lo sucesivo Ley de
Transparencia y el Capitulo Tercero del ACUERDO QUE REGULA LA
INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES DE
TRANSPARENCIA Y COMITES DE TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
MONTERREY Y EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS, en lo sucesivo el
Acuerdo, se procede a celebrar sesién ordinaria del Comité de Transparencia
de la Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de Monterrey, estando
presentes los C.C. Lic. Alexandro Gonzalez Canti, Coordinador de la Oficina del
Secretario del Ayuntamiento, en su calidad de Presidente del Comité; Lic.
Hector Antonio Galvdn Ancira, Director Juridico de la Secretarfa del
Ayuntamiento, en su calidad de Secretario Técnico del Comité y; Lic. Gabriel
Ayala Salazar, Director Administrativo de la Secretaria del Ayuntamiento, en su
calidad de Vocal del Comité; conforme a la siguiente:

ORDEN DEL DiA

I.  Lista de asistencia y verificacién del quérum
II.  Colaboracién de la Secretaria del Ayuntamiento en el proyecto de
creacion de la Red Municipal de Intérpretes y Traductores
III.  Plazos para la entrega y publicacién de formatos de la Ley de
Transparencia y evaluaciones internas.
IV.  Informe sobre la existencia de expedientes reservados o en su caso
de su desclasificacion
V. C(Clausura

Asi atendiendo al orden del dia, la sesién se desarrolla de la siguiente manera:

I.  Lista de asistencia y verificacién del quérum
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de ia Ley de Transparencia y
articulos 12y 16 del Acuerdo, se pasa lista de asistencia y se verifica la existencia
del quérum requerido.

Il. Colaboracion de la Secretaria del Ayuntamiento en el proyecto de
creacion de la Red Municipal de Intérpretes y Traductores

En seguimiento a los “Lineamientos que los sujetos obligados deben seguir al
momento de generar informacién, en un lenguaje sencillo, con accesibilidad y
traduccion a lenguas indigenas” y a los “Criterios para que los Sujetos Obligados
garanticen las Condiciones de Accesibilidad que permitan el ejercicio de los
Derechos Humanos de Acceso a la Informacién Y Proteccién de Datos Personales a
Grupos Vulnerables”, y con la finalidad de contar con las herramientas necesarias
para trabajar a favor de un gobierno cada vez més accesible, se ha comenzado el
proyecto “Red Municipal de Intérpretes y Traductores” con la colaboracién de
cada uno de los sujetos obligados que integran la Administracién Publica
Municipal.

Por tanto, este sujeto obligado, atendi6 el Oficio Nimero 1451 de fecha 27 de
septiembre de 2017 de la Contralorfa Municipal, adjunto al presente como
Anexo I, el cual tiene como objetivo conocer el personal que esté
voluntariamente interesado en participar en el proyecto, en el caso de que
cuenten con conocimientos y pueda comunicarse en: Lenguaje de Sefias
Mexicanas (LSM), Sistema Braille (leer y/o elaborar documentos en este
sistema), lenguas indigenas, manejo de pictogramas, tableros de comunicacién u
otros.

Por tanto, en respuesta al precitado Oficio, es que los integrantes de este Comité
de Transparencia requirieron a las unidades administrativas que conforman a
este sujeto obligado, sefialaran si algtin servidor o servidora publica cumple con
alguno de los perfiles requeridos en el Oficio de la Contraloria, o si bien tienen
conocimiento de algin tercero externo a la Administracién Publica Municipal,
interesado en colaborar en el tema de accesibilidad e integrarse a la Red. Dicha
informacién sera remitida a la Contraloria Municipial con el detallado de los
servidores publicos interesados en integrar la Red Municipal de Interpretes y
Traductores respondiendo en fecha 02 de noviembre de 2017 mediante el oficio
SAY/2485/2017 en los términos del Anexo II del presente.
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La Direccién de Transparencia ha comunicado que se buscara que ese listado de
personas interesadas en integrar la Red, sea sometido a la consideracién de la
Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién para su validacién y
posterior capacitacion, y posteriormente impulsarla creacién de una Red Estatal
de la cual todo sujeto obligado se pueda apoyar.

IIl.  Verificacién de avances y ajustes en el llenado de los formatos de
la Ley de Transparencia

Los integrantes del Comité analizaron el Oficio Ntimero 1658 de fecha 20 de
octubre de 2017, adjunto a la presente Acta identificado como Anexo III, las
acciones que se adoptardn por parte de la Direccién de Transparencia de la
Contraloria, entre ellas se encuentran evaluaciones internas con la finalidad de
valorar los tiempos de entrega de los formatos de transparencia asi como la
informaci6n plasmada en ellos y en caso de ser necesario llevar a cabo reuniones
de retroalimentacién con dicha Direccién. En consecuencia, este Comité
comunicard la metodologia informada en el Oficio en comento a cada una de las
unidades administrativas de esta Secretaria del Ayuntamiento para estar que
reiteren su compromiso y adopten las medidas necesarias para evitar omisiones
oretrasos, y estar en posibilidad de cumplir en tiempo y forma con la publicacién
de informacién respectiva, evitando asi sanciones y procedimientos de
responsabilidad de cualquier naturaleza.

Asimismo, se les comunicé a las unidades administrativas antes referidas, que la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leén
reanudard las evaluaciones tras el “periodo de ajuste” de la reforma y, por ende,
la consecuente emisién de observaciones y sanciones que estimen procedentes.

IV. Informe sobre la existencia de expedientes reservados o en su
caso, de su desclasificacion

En términos de los articulos 7 fraccién I inciso fy 22 fraccién 11 inciso b del
Acuerdo, se informa la existencia de nuevos acuerdos de reserva emitidos para
este sujeto obligado, toda vez que en fecha 18 de octubre del 2017 se clasificé un
expediente por lo que se debera actualizar esta anotacién en el archivo
correspondiente ubicado en la liga del portal de internet oficial municipal:
http://portal. monterrey.gob.mx/transparencia/Informacion Reservada.html

X
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V. Clausura

Habiéndose cumplido el objetivo de la presente reunién, se declara agotada la
orden del dia y formalmente clausurada la presente sesion, siendo las 16:45
horas del dia en que tuvo verificativo la reunién, debiéndose estar al
procedimiento sefialado en el articulo 19 del Acuerdo, para la revisién y
aprobacioén del acta correspondiente.

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNIGIPIO,DE MONTERREY

LIC. ALE RO\GONZALEZ CANTU
PRESIDENTE REL COMITE

, " s
LIC. HECTOR Eoﬁ%:c GALVAN LIC. GABRIEL AYALA SALAZAR
Cl

AN VOCAL
SECRETARIO TECNICO DEL COMITE

La presente hoja corresponde al Acta nimero 10/2017, de la sesién ordinaria del Comité de
Transparencia y Acceso a la Informacién de la Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de
Monterrey.



CIUDAD DE MONTERREY

GOBIERND MUNICIPAL 20153016

ANEXO I

Monterrey, Nuevo Leén a 27 de septiembre de 2017
No. de Oficio: P.M.C.M. 1451/2017

TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA CENTRALIZADA Y PARAMUNICIPAL DE MONTERREY
PRESENTE.-

Para el mejor cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la generacion de
informacién en lenguaje sencillo, con accesibilidad, ajustes razonables y la posibilidad de
traduccién a lenguas indfgenas; se solicita de su apoyo en los trabajos de integracién de la
Red Municipal de Intérpretes y Traductores. Para tal efecto necesitamos conocer si personal
adscrito a esa dependencia a su digno cargo, y que voluntariamente esté dispuesta a
participar en este proyecto, responde afirmativamente a alguno de los siguientes
cuestionamientos:

a) Posee conocimientos y puede comunicarse mediante Lengua de Sefias Mexicana
(LSM).

b) Posee conocimientos sobre el Sistema Braille y puede leer y elaborar documentos en
- este sistema.

c) Es hablante de alguna lengua indigena y puede realizar traducciones al idioma
espafol.

d) Posee conocimientos para comunicarse con personas con discapacidad intelectual,
mediante uso de pictogramas, tableros de comunicacién u otros.

En el caso de contar con personal con estas caracter(sticas, se le agradecerd que
comunique los nombres de dichas personas y su drea de adscripcién en el formato anexo,
para posteriormente convocarles a una reunién informativa, sobre el proyecto para integrar
la Red Municipal de Intérpretes y Traductores y formar parte el Equipo Municipal de
Transparencia Accesible, cuyo objetivo serd facilitar la biisqueda, la localizacién y el acceso a
la informacién solicitada por personas con discapacidad y por aquéllas que hablan alguna
lengua indfgena.

Lo anterior para estar en aptitud de dar cumplimiento a los Criterios para que los

Sujetos Obligados Garanticen Condiciones de Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los &

Derechos Humanos de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personalgs™ Grupos

Vulnerables aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Jfansgarencia,

Acceso a la Informacién Piblica y Proteccién de Datos Personales, y en, 4 sz\\ iento al

Artfculo 7 fraccién 11l inciso d y 23 dltimo parrafo del Acuerdo que reg la la_Jdtegy ;

Funcionamiento y Atribuciones de las Unidades de Transparencia y Gbmités /e

Transparencia de los Sujetos Obligados de la Administracién Publica del \_czmﬂ\Em de P4
&

Monterrey y el Sistema Institucional de Archivos, emitido por el Presidente Murj nELm\ A

Palacio Mu

Zaragoza §
Monterre;
T.(81}813

1 de Monterrey

L. / C.P. 61000
0.6565
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En caso de que exista n:m_n::w_. duda o requerimiento de asesorfa, con gusto podemos
apoyarlos por conducto de la Diregoién de ﬂﬂm:mnmam:n_mﬂmwnzﬂm a esta Contralorfa.

Sin otro particular, ‘mao de :m, amm

LUIS ENRIQUF OROZCO SUAREZ
CONTRALOR M#NICIPAL DE MONTERREY

n.n,mx Lic. Antonio Estrada Trevifio. - Director de Transparencia

Igve

wwys.mty.gob.mx

Red Municipal de Intérpretes y Traductores

Supuesto d doro dora

Nombre(s) Primer Apellido do Apellido
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Mongerrey, Nuevo Leon 4 02 de noviembre de 2017
No de Oficro: SAY/2485/2017
ASUNTO: El que se indica

Lic. Luis Enrique Orozco Suarez
Contralor Municipal

Presente.

Por medio del presente 1a envio copia del oficio numero SAY-DAC-370/2017. signado
por la Lic. Laura Perla Cordova Rodriguez, Directora de Atencion Ciudadana, en ef cual remite
respuesta del oficio SAY/2254/2017. e informa que dicha Direccidn cuenta con una persona
que tiene nivel 01 de Lenguaje de Seias Mexicanas, ¥ Una persona con conocimiento en
Sistema Braille, dichs persona no cuenta con capacidad de replicarlo

Lo antenor para conecimiento y efectos que de acuerdo u la Secretaria a su cargo

correspondan

Sin mas por el momento y agradeciéndole de antemano la atencién que sirva prestar
al presente. me despido de Usted enviandole un cordial saludo.

Atentamente

e gy
| GR8
NS
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S, el T -

L A 3 dl o
_._n..nmn»:. mu:...n de la Garza

_SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTD

o Archive \\ 4

L ’ ~
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2de noviembre de 2017
No. De Oficia: SAY-DAC-370/2017
Asunto: El que se indica.

LIC. GENARO GARCIA DE LA GARZA
SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO
Presente. -

En respuesta a su oficio SAY/2254/2017 en el cual envia copia del oficio no.
P.M.CM. 145172017 signado por el Lic. Luis Enrigue Orozco Sudrez, Contraior Municipal,
mediante el cual convoca a personal de Ia Direccidn a mi cargo que poscea los siguientes
conocimientos:

e Lenguaje de Senas Mexicanas (LSHM)

e Conocimiento sobre el Sistema Braille

= Conocimientos o lenguajes de alguna lengua indigena

e Conocimientos para uso de pictogramas o tableros, con los cuales se pueda ejercer
comunicaclon con personis con discapacidad {ntelectual.

Alrespecto le informo que esta Direccion cuanta con una persona que tiene el nivel
1 de Lengua de Seiias Mexicanas, y una persona que cuanta con conocimiento en sistema
Braille pero no cuenta con la capacidad para replicarlo.

Red Munlcipal de Intérpretes y

Supuesto

Firms del serdtor o

Direccidn o ves Primer Sreunsy rervidans po
Deaendenciy/indag |70 Nambnys, A J
e P s oty el 1) kot . see 1S CBraitie: inretectast contindendasy

Integracion s la ked

Olieceian deAtencidn  Unitad de _
wuta Esthv i Peert Nl
Cludsdans. Sep, Laura Esther Gartla cer, !

Sin mds por el momento, reitero a usted las seguridades de mi mds atenta ¥y
distinguida consideracion.

Atentamente

N
% |
n%\ 4 P.w ane CH_ECWF
LIC. LAURA EWE(L KDOVA _5::2:: RECIBIRO
u_zmng?é

oo p. Archifva
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Monterrey, Nuevo Leén a 23 de octubre de 2017
R "No. de Oficio: P.M.C.M. 1658/2017

“TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA CENTRALIZADA Y PARAMUNICIPAL DE MONTERREY
PRESENTE- -~ =~ S e e

Por este conducto les informo las acciones adoptadas para cumplir en'tiempo y forma
con la publicacién de la informacién en la Seccién de Transparencia del Portal de Internet
del Municipio de Monterrey, ya que con motivo de la implementacién de la reforma en la
materia, la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado (CTAINL)

normativa aplicable en la materia, traducidas en responsabilidades.de tipo administrativo y
en multas considerables impuestas al servidor piiblico, a ser pagadas con recursos propios y
_no piiblicos. : A S ‘ e
En aras de generar un periodo’ de retroalimentacién sobre correcciones o areas de
oportunidad en la informacién, entre las acciones adoptadas se encuentran las siguientes:

. PLAZOS DE ENVI0:

rmmwm:mwoa:mm_v_muo establecido para el envio de los formatos (con la informacién del
mes inmediato anterior) para su publicacién en internet, debe ser durante los primeros 10
dias de cada mes, conforme a sus respectivos dmbitos competenciales. A excepcién de la
Tesoreria Municipal, que podra enviar los formatos relacionados con informacién financiera

a mas tardar los dfas 15 de cada mes.
Il. EVALUACIONES INTERNAS:

Para verificar el cumplimiento de los plazos referidos, la Direccién de Transparencia
de esta Contralorfa realizars evaluaciones sobre las entregas y cumplimiento de los
formatos, asi como de Ia remisién de los acuses respectivos sobre su publicacién en e]
SIPOT de la Plataforma Nacional de Transparencia, las cuales se llevarin a cabo de Ia
siguiente manera:

EVALUACION DiA DE REALIZACION COLOR DE SEMAFORO
Primera Evaluacién {210 de:cada mes | " _Seméforo VERDE

Segunda Evaluacién es Seméforo AMARILLO

Tercera Evaluacién Dia30°de'c4ta mes S€mzforo ROjO
. 310CT 201

sna
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En relacién con las evaluaciones, es importante que consideren lo siguiente: -

TR

. Si alguno de los dias antes sefalados fuera H.,:EE_. la evaluacién se realizara el dia
hébil inmediato anterior. R . .

N

- En todos los casos, las evaluaciones iniciarén a las 16:00 horas y para este efecto, se

consideraran sélo los formatos recibidos antes de dicho corte.

"En‘el caso de la Tesoreria, la Primera Evaluacién se-realizaré seccionada en dos, esto
“es, en el plazo ordinario de 10 dias y. en el corte del dfa 15 para los formatos .
relacionados exclusivamente con informacién financiera: ' ;

o

4. Se consideraran las remisiones de los acuses p:m.m:..o_.m el SIPOT, sobre w:.vcwznmn_.a:.
en la Plataforma Nacional de Transparencia. :

5. Las Unidades, a la par, deberan remitir previamente a la fecha de la realizacién de la
Segunda Evaluacién, sin excepcion, su Indice de Acuerdos Reservados actualizado, asi
- como su Registro estadfstico de solicitudes de informacién, en el formato respectivo.

Los resultados de cada una de las 3 evaluaciones se remitirn .ﬁo_. correo m_mn:d:mno
al Titular de-cada Dependencia, Entidad o Tribunal que corresponda, asi como a sus',
. Tespectivas Unidades de Transparencia para que adopten las medidas conducentes.

o .

7. 8i pasado el dfa 30 persisten las omisiones en el envio de formatos, sin justificacién
alguna, se estar4 a lo sefialado en el numeral V del presente oficio.

.

8. En el caso de informacién trimestral, se computari la entrega de los formatos en la
respectiva evaluacién que se lleve a cabo, tras concluir el trimestre. ‘

9. Si existe dilacién alguna en la remisién de formatos con motivo de no contar con la
informacién de alguna otra instancia, deberd comunicarse en tiempo y forma a la
Direccién de Transparencia, y por oficio hacerse del conocimiento del 4rea respectiva
para que m:mnmncm sudemora. . . .

III. REUNIONES DE RETROALIMENTACION: )

Las Unidades de Transparencia, en todo momento, podran solicitar reuniones de
retroalimentacién a la Direccién de Transparencia para el llenado de Jos formatos, o bien,
para el disefio de mejoras en los procesos de obtencién de la informacién, para lo cual, se

podréa solicitar el apoyo y participacién de la Direccién de Planeacidn y Control de esta
Contralorfa.

IV. RECONOCIMIENTOS:

La Contralorfa Municipal, con el apoyo y la valoracién del Consejo Ciudadano para el
Gobierno Abierto, Ia Transparencia y la Rendicién de Cuentas del igipio de Mopterrey,
emitird reconocimientos cada trimestre a quien de manera peftera cumpla “.:lwcm

obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informgéfgn.

de b .
LLenmro, P
C.F. 64600 :

n
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<., ACTAS >U_S_2_m.~.§.:<>m"

" En el caso de que se detecte un reiterado incumplimiento en el envio de la informacién
en tiempo y forma, se citara a la Unidad de Transparencia para verificar las circunstancias
respectivas y, en caso de que no exista justificacién, se requerird a la Direccién de Régimen
Interno que proceda como estime pertinente respecto a actos u omisiones constitutivos de
responsabilidad administrativa. :

" Con la implementacién de .las acciones -anteriormente expuestas, se impulsa-la

importancia de cumplir en tiempo y forma con las obligaciones del Municipio de Monterrey -

en materia de transparencia y acceso'a la informacién, con el compromiso de lograr una
calificacién maxima en cada una de las evaluaciones de la CTAINL, evitando, ademis,
sanciones contra servidores y servidoras publicos joi ‘

Sin otro particular, n:m de Usfedes.

cep. Presidente Municipal de Monterrey. Para su conocimiento, Presente.-

cc.p. Directora de Planeaclén y Control de la Contralorfa Municipal. Para su conocimiento y cumplimienta, Presente.-
ccp. Directora de Ré Interno de la C faM pal. Mismos efectos. Presente.-

cep. Director de Transparencia de la Contralorfa Municlpal Mismos efectos. Presente.-

ccp. Archivo

"o




