Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Pr

Nombre del Programa Presupuestario

Capacitacién y Profesionalizacién

Clave 5
Eje rector V. Gobierno eficiente, abierto y con participacion ciudadana
Objetivo V.3. Establecer el Sistema Municipal Anticorrupcién para el fortalecimiento de los mecanismos de prevencion, supervisién y control para detectar e inhibir posibles practicas de corrupcion.

Unidad Responsable

Contraloria Municipal

Beneficiarios Servidores publicos de la APM.
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Niimero de L . . . ., . ) Linea base izacion Unidad
. Objetivo / Resumen Nombre del P P, 4 M Unidad de Tipo de Dimensién | Frecuencia | Sentido del . . ;o . "
Nivel N P Definicién del indicador Método de calculo N . P P I - Meta B . Medios de verificacién Supuestos Administrativa
Componente Actividad narrativo indicador medida del de Valor | Aiio Verde | Amarillo Rojo .
ejecutora
Contribuir a la actualizacién de ﬁ;fmn;;’fmd‘;r:”dades :zb]i C':
conocimientos de los temas de| Porcentaje de Este indicador mostrard el (Cantidad de cursos realizados/ Formato de Transparencia | Municipal en temas  de Direcci6n de
Fin importancia e impacto en la APM al Plan de . Cantidad de cursos planeados y Porcentaje Estratégico Eficacia Trienio Ascendente 100% 2019 | 100% 80% 60% 50% P . P " :
mediante la capacitacion de|Capacitacion enla Capacitacién, aprobados presupuestalmente) ¥100 Art 95L. capacitacion permanezcan| - Transparencia
servidores ﬁblico[s’ P P! S presup! siendo las mismas y la asistencia
S P! B de las servidores a capacitacion
Los servidores piiblicos cuentan Los servidores piblicos requieren que
con un plan. de capactaciin Porcentaje Gefa Detecadn de Necesidades del (plan de capacitacion con DNC Documento de plande  |Los procesos se implementan sin| L
Propésito . Lo . q aprobado/Proyecto de plan de Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Ascendente 100% 2019 | 100% 100% 80% 50% capacitacion aprobado  |cambios que afecten al desarrollo y
mediante una adecuada|elaboracién del plan de|realmente requieren y se adapte a sus capacitacién) * 100 archivado en la Direccién | del DNC Transparencia
Deteccién de Ni idad de itacié ; este i medird que
Capacitacion. se cuente con un Plan de capacitacion.
P la Deteccién d
Ejecucién del proceso de la Este indicador medird la entrega del ( mccs‘.] parala be C.CC“?? ¢ . . .
Deteccion de Necesidades de|Porcentaje en lajproceso de la  Deteccion de Necesidades Capacitacién Documento publicado enla | Los procesos se implementan sin Direccion de
Componente 1 con ) orcentaj proces cee ejecutado/Proceso de Deteccién de | Porcentaje Gestion Calidad Anual Ascendente | 100% | 2019 | 100% | 100% 80% 50% seccién del portal de | cambios que afecten al desarrollo -
Capacitacién que se realiza de|ejecucién del DNC Necesidades de Capacitacion de ) A . . Transparencia
] acmordo a normatividad vigente Necesidades de Capacitacién por Gobierno Municipal  |del DNC
: N : ejecutar) * 100
Porcentaje de S . . (Cantidad de Unidades
) Este indicador medira el porcentaje - ; - ) )
Informar el proceso para realizar| cumplimiento en . Administrativas informadas/Total de Correos electrénicos, Los procesos se implementan sin . L
- , de cumplimiento de informar a las X " Direccién de
Actividad 1 1 el Deteccion de Necesidades de|informar el proceso para Unidades Administrativas respecto al Unidades Administrativas que Porcentaje Gestion Eficiencia Anual Ascendente 100% | 2019 | 100% 80% 60% 50% oficios, comunicacién cambios que afecten al desarrollo Transparencia
Capacitacion a las Dependencias. |realizar el DNC a las F0ceso ’dE DNC N S resp requieren ser informadas del interna del DNC P
Dependencias P N ) proceso) * 100
Definir los S0S deb: tals di sos d itacio
etinir. fos cursos 'que ehan Porcentaje de|Este indicador medira la estabilidad (Catdlogo de cursos de capacitacién Correos electrénicos, Los procesos se implementan sin . -
- formar parte del catalogo para la )¢ . ) - de acuerdo al DNC ) i N o e ’ Direccién de
Actividad 1 2 L . elaboracién del catalogo|financiera para realizar el catidlogo de . Porcentaje Gestion Eficiencia Anual Ascendente 100% | 2019 | 100% | 100% 80% 50% oficios, comunicacién cambios que afecten al desarrollo .
Deteccién de Necesidades de aprobado/Proyecto de catalogo de ; Transparencia
Capacitacién de cursos cursos para el DNC. cursos de capacitacion) * 100 interna del DNC
Se requiere un catalogo de servidores (Elaboracién de catalogo de
Porcentaje de servidores| piblicos capacitados como| servidores piiblicos que contiene el
Identificacién de los servidores|ptiblicos que pueden|instructores municipales y que plan de capacitacién Los procesos se implementan sin| | L
Componente 2 piiblicos que pueden apoyar en|apoyar en las|apoyan en la ejecucion del DNC| elaborado/Elaboracién de catilogo | Porcentaje Gestion Calidad Anual Ascendente | 100% | 2019 | 100% | 80% 60% 50% | Reporte generado del DNC |cambios que afecten al desarrollo| - * "0 =
capacitaciones. capacitaciones en la|participen en dar capacitaciones, por| de servidores ptiblicos que contiene del DNC P
ejecucion del DNC lo que este indicador medira el avance| el plan de capacitacién programado)
al catdlogo. *100
Porcentaje de
Acci liz 1
cciones que se deben rt.aa izar| cumplimiento de Se deben realizar acciones para que (Total de acciones que faciliten
para que las  Unidades|acciones que se deben . L . L o . . .
Administrativas _informen  las|realizar a las unidades las Unidades Administrativas|  recibir informacién para el DNC Documento interno en | Los procesos se implementan sin Direccién de
Actividad 2 1 necesidades reales de admix‘wlstrativas ara informen las necesidades reales de| programadas/Total de acciones que | Porcentaje Gestion Eficiencia Anual Ascendente 100% | 2019 | 100% 80% 60% 50% posesién de la Direccién  |cambios que afecten al desarrollo Transparencia
capacitacion para el personal|informar de P las capacitaci6n, por lo que este indicador| faciliten recibir informacién para el aprobado del DNC P
P! N p: p . medird las acciones de este proceso. DNC ejecutados)*100
adscrito a sus Dependencias. necesidades de
capacitacion
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