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Informacién General

Unidad Administrativa Responsable

Instituto Municipal de las Mujeres Regias

Desglose de Actividades Calendarizaci6n de actividades
bre del Semaforizacion
Nombre del . .
. . - P Unidad de Medios de . . . . . .
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Programa N Meta N R ) Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Presupuestario medida Verde Amarillo Rojo verificacién
Realizar propuesta del Protocolo para . Objetivo 4.11 Igualdad sustantiva
1V. Ciudad 37.D 11 80% &
1 atender casos de violencia laboral y tuda y perspectiva de género para el esarro 0_ Protocolo 1 =80% > A,j <<= 50% Péopuestatde 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
discriminacion Humana desarrollo humano Integral de la Mujer 50% locumento
" i . Obijetivo 4.1 Igualdad sustantiva Ny o
2 Realizar el Plan de Capacitacion en 1V. Ciudad y perspectiva de género para el 37. Desarrollo Plan 1 >=800% | “89%&< | _co00 | Documento del plan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Igualdad Laboral y No Discriminacién Humana desarrollo humano Integral de la Mujer 50%
. . Obijetivo 4.11 Igualdad sustantiva o
3 Real‘\zar propuesta de\vcuevst\vonavn’o de 1V. Ciudad ¥ perspectiva de género para el 37. Desarrollo. Encuesta 1 - =80% >80% & < <=50% Propugsta qe 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
clima laboral y no discriminacion Humana desarrollo humano Integral de la Mujer 50% cuestionario
o . Obijetivo 4.1 Igualdad sustantiva o
3 Realizar Diagnéstico de Igualdad IV. Ciudad ¥ perspectiva de género para el 37. Desarmllo. Diagnéstico 1 ~80% >80% & < <=50% Documgntp de 0 0 o o o 0 0 0 0 1 o o
salarial Humana desarrollo humano Integral de la Mujer 50% diagnéstico
Elaborar propuesta de disefio de pagina Objetivo 4.1 leualdad sustanti
. . bjetivo 4.11 Igualdad sustantiva o "
4 web para la difusion del Protocolo para 1V. Ciudad ¥ perspectiva de género para el 37. Desarrollo. Propuesta 1 - =80% >80% & < <=50% Propuesta glseﬁada de 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
atender casos de violencia laboral y Humana desarrollo humano Integral de la Mujer 50% la pagina web
discriminacion
Realizar propuesta de los lineamientos . Objetivo 4.11 Igualdad sustantiva 0,
5 del Comité de Vigilancia de la Politica IV. Ciudad y perspectiva de género para el 37. vDes""vm"", Propuesta 1 >=80% | 80/; &< | _509 T'Op”e.s'a[de 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
de Igualdad y Discriminacion Humana desarrollo humano Integral de la Mujer 50% ineamientos
. . Obijetivo 4.11 Igualdad sustantiva y o
5 Realizar propuesta de Reg\ameryno de V. Ciudad ¥ perspectiva de género para el 37. Desarm]ln. Propuesta 1 -2 80% >80% & < <=50% Propuesta de 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
las Unidades de Igualdad de Género Humana desarrollo humano Integral de la Mujer 50% Reglamento
. . List: istenci
Realizar capacitaciones en materia de IV. Ciudad Objetivo 4.11 Igualdad sustantiva 37. Desarrollo Capacitacione >80% & < C;;i:;s:ss?gf;
6 género para las Unidades de Igualdad H y perspectiva de género para el I . | de la Mui P 3 >=80% 509 <=50% “ 108 r fiv 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0
de Género umana desarrollo humano ntegral de la Mujer s % caso los respectivos
diplomas
" T Objetivo 4.11 Igualdad sustantiva Documentos de
v. 7.D 11 b i
7 |Flaborar a"‘e.‘"l"yegms sobre iniciativas V. Ciudad ¥ perspectiva de género para el 3 leja;m © | Anteproyectos 2 >=80% | 82/0“ &< | __5006| Planeacion de cada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
sociales de mujeres Humana desarrollo humano Integral de la Mujer 0% proyecto
Certificar a las Unidades de Igualdad de . Objetivo 4.11 Igualdad sustantiva 0
7 | Género en el Estandar de Competencia| V- Cludad ¥ perspectiva de género paracl | 57 DESATOO | corigenion 1 =800 | TBOMES 50y, Diplomas de 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
0308 Humana desarrollo humano Integral de la Mujer 50% certificacion
i da Obijetivo 4.1 Igualdad sustantiva
v. 7.D 11 e b
8 Certificar al personal del IMMR en el V. Ciudad y perspectiva de género para el 37.Desarrollo | o e acion 2 Zgog | TB0%&< | _coop Diplomas de 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Estandar de Competencia 0308 Humana desarrollo humano Integral de la Mujer 50% certificacion
Listas de asistencia a
Realizar capacitaciones en materia de IV. Ciudad Objetivo 4.1 Igualdad sustantiva 37. Desarrollo Capacitacione >80% & < capacitaciones o en su
9 e y perspectiva de género para el ) 2 >=80% <=50% 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0
género para el personal del Instituto Humana desarrollo humano Integral de la Mujer s 50% caso los respectivos
diplomas
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” . Objetivo 4.1 Igualdad sustantiva > 80% & <
9 Formalizar alianza con la Organizacion 1V. Ciudad y perspectiva de género para el 37. Desarrollo. Alianza 1 >=80% 80% &< | __ oo, Contrato 0 0 0 0 0
Piensa Igualitario Humana desarrollo humano Integral de la Mujer 50%
Desarrollar modelo de evaluacion de N Objetivo 4.11 Igualdad sustantiva 0, Documento de
10 factibilidad de programa Piensa I};’ Ciudad y perspectiva de género para el I t37. Dlzsa‘l-ril/[lo_ Modelo 1 >=80% > Bgo/z/& <<= 50% evaluacion de 0 0 0 0 1
Igualitario umana desarrollo humano ntegral de fa Mujer 0 factibilidad
. . . Objetivo 4.11 Igualdad sustantiva S 80% & <
1 Formalizar alianzas para la 1V. Ciudad y perspectiva de género para el 37. Desarrollo. Alianza 3 =80% 80% &< | __ oo, Contrato 0 0 0 0 0
implementacion del programa No es No Humana desarrollo humano Integral de la Mujer 50%
Llevar a cabo mesas de trabajo para el ob 411 Teugldad
disefio del protocolo de la Unidad de IV. Ciudad jetivo 4.11 [gualdad sustantiva 37. Desarrollo Mesas de >80% & < Informe de 3 mesas de
1 y perspectiva de género para el _ 3 >=80% . <=50% 0 0 0 0 0
Atencion a la V(\;o;ir;ﬁ;a Familiar y de Humana desarrollo humano Integral de la Mujer trabajo 50% trabajo
Elaborar informes de capacitaciones brindadas
ala Unidad de Atencion a Victimas de Violencia . Objetivo 4.11 Igualdad sustantiva o
12 |Familiary de Genero (UAVVI) sobre el protocalo| |- Ciudad y perspectiva de género para el 37. Desarrollo Informes 3 =80% | 80/: &< | _5gy,| 'Mormesdelas3 0 0 0 0 0
de atencion interseccional para mujeres. Humana desarrollo humano Integral de la Mujer 50% capacitaciones
victimas de Violencia Familiar y de Género
Realizar simulacros en la Unidad de
Atencion a Victimas de Violencia Objetivo 4.1 leualdad sustanti
. bjetivo 4.11 Igualdad sustantiva o
1 Familiar y de Genero (UAVVI) con base 1V. Ciudad ¥ perspectiva de género para el 37. Desarrollo. Simulacro 3 > =80% > 80/: &< | __ 50% Informes de ° ° 0 0 0
en el Protocolo de Atencién Humana desarrollo humano Integral de la Mujer 50% simulacros
Interseccional de Mujeres Victimas de
Violencia Familliar y de Género
Realizar eventos para difusion de
programas y campafas de . Objetivo 4.11 Igualdad sustantiva > 809 < i i
13 sensibilizacion desde una perspectiva I‘l—’i‘ Ciudad y perspectiva de género para el I 37. D]e;a]rrr;v[llo. Eventos 20 >=80% 8500/00/& <=50% ;&?;Z:;;?g;enr?sci 0 0 5 1 2
de género con enfoque interseccional e umana desarrollo humano ntegral de la Mujer o g
intercultural
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