Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa io

Nombre del Programa Presupuestario

Atencién integral contra la Pobreza

Clave 25
Eje rector 04. Ciudad Humana
Objetivo 4.4 Alcanzar la igualdad de acceso a servicios basicos para mejorar la calidad de vida de las personas de Monterrey que presentan carencias sociales a través de la implementacién de un Programa de Atencion Integral contra la Pobreza
Unidad Responsable Secretarfa de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva
Beneficiarios Poblacién con algéin tipo de carencia social o en situacion de pobreza
es y Metas de la MIR
Nimero de Dimensiondel | B ade | sentido del Linea base Semaforizacién Unidad Administeati
I -~ ) ) . . . TN imension del | Frecuenciade | Sentido del i I nidad Administrativa
Nivel - Objetivo / Resumen narrativo Nombre del del Método de calculo Unidad de medida | Tipo de indicador | ™" el ent _ Meta ) | Medios de verificacién Supuestos )
Componente | Actividad indicador medicién indicador Valor Afio Verde Amarillo Rojo ejecutora
(Nimero de servicios de salud, alimentacién, acceso
’ . . a educacion media superior y superior, alojamiento
- ) N Porcentaje de servicios de salud, Mide el porcentaje de servicios de " perior y sUperior, a of y
Contribuir en la reduccién de carencias sociales por > ; .. |empleo brindados a personas del municipio de
h : o accesoa salud, acceso cosaPp . R
ingresos, rezago educativo, acceso a servicios de salud y Monterrey en situacién de pobreza, pobreza extrema R Direccién de Salud, Direccién de
) 3 €52 media superior y superior y media superior y superior, alojamiento errey ¢ P . Las personas que viven en el ! ‘
. acceso a la alimentacién de personas del municipio de > y/osituacion de vulnerabilidad/Namero de . S N <80% & Padrén de personas N educacién, Direccion de Igualdad
Propésito 1 - nas e alojamiento brindados a personas del |y empleo brindados a personas del o - ; ” Porcentaje Estratégico Eficacia Semestral Ascendente - 2022 | 100% | >=80% <=50% noe municipio de Monterrey no logran !
Monterrey que se encuentran en situacién de pobreza y ! ¢ ! " |servicios de salud, alimentacién, acceso a educacién >50% beneficiarias " Sustantiva y Direccién de
i ) o municipio de Monterrey en situacién | municipio de Monterrey en situacion de . . ) I superar su situacién de pobreza P P
pobreza extrema y/o situacion de vulnerabilidad. acion de/ 1 dia superior y superior, alojamiento y empleo vinculacién interinstitucional
de pobreza, pobreza extrema y/o pobreza, pobreza extrema y/o situacién °
oo i~ " programados para otorgar a personas del municipio
situacion de vulnerabilidad. de vulnerabilidad. | OtOrE;
de Monterrey en situacién de pobreza, pobreza
extrema y/o situacién de vulnerabilidad)*100
(Ntimero de personas que accedieron a servicios de
Porcentaje de personas que accedieron | Este indicador mide el porcentaje de [salud, alimentacién, acceso a educacién media Las personas que viven en el Direccion de Salud, Direccion de
Contribuir a la igualdad en la calidad de vida de las personas |a servicios de salud, alimentacién, personas que accedieron a servicios de |superior y superior y alojamiento desagregadas por . personasq . v
. " " y ) ol s , . . . . I <80% & Padrén de personas municipio de Monterrey educacién, Direccién de Igualdad
Fin 1 - de Monterrey acceso a educacion media superiory |salud, alimentacién, acceso a educacién |género/Nimero de personas proyectadas para Porcentaje Estratégico Eficacia Semestral Descendente - 2022 | 100% >=80% <=50% n e N . ) N e
aao! ' ' @ >50% beneficiarias experimentan diversas formas de|Sustantiva y Direccién de
superior y alojamiento desagregadas | media superior y superior y otorgar servicios de salud, alimentacién, acceso a P it -
4 P 4 N N . discriminacion vinculacién interinstitucional
por género alojamiento desagregadas por género | educacién media superior y superior y alojamiento
desagregadas por género)*100
. Este indicador mide el porcentaje de | (Ntimero de personas que accedieron a servicios de .
Mejorar el acceso a servicios de salud para las personas de | Porcentaje de personas que accedieron N . " o N <80% & Padrén de personas Las personas carecen de acceso a .
Componente 1 - 4 P P Je de p a personas que accedieron a los servicios |salud existentes/ Nmero de personas proyectadas Porcentaje Estratégico Eficacia Mensual Ascendente - 2022 | 100% | >=80% ° <=50% " ce pe Direccién de Salud
Monterrey alos servicios de salud otorgados /Y | >50% beneficiarias, servicios de salud
de salud otorgados de acceso a servicios de salud otorgados)*100
Realiz: r iento a los habitantes de las N
g d e Cantidad de personas que ofrecen Este indicador mide la cantidad de ) ) ) R !
colonias ya sean lideres o personas claves en la comunidad ! . (+) Sumatoria de la cantidad del nimero de personas » ) <80% & Ficha técnica con No hay personas promocionando ”
Actividad 1 1 " © | servicios de salud desagregadas por | personas que ofrecen servicios de salud ‘ ! Personas Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2022 12 >=80% <=50% . j Direccién de Salud
para convertirlos en promotores de salud voluntarios y asi  |>* """ e ereaatins or admaro que ofrecieron los servicios de salud >50% evidencia fotografica  |la oferta de servicios a la salud
favorecer la difusién de los servicios de salud ofrecidos. 8 sagregadas por g
La Direccién de salud cuentan con
) . Cantidad de profesionales que brindan |Este indicador mide la cantidad de ) . ) R : ¢
Gestionar profesionales que brinden servicios de salud ! ) (+) Sumatoria del niimero de profesionales que ) » ) <80% & Ficha técnica con un niimero limitado de X
Actividad 1 2 servicios de salud desagregados por profesionales que brindan servicios de " . . Profesionales Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2022 15 >=80% <=50% ‘6 N Direccion de Salud
comunitaria Cnero D i dommareon o gt brindan servicios de salud desagregados por género >50% evidencia fotografica | profesionales para realizar
& gregados por g acciones de promocién a la salud
(Némero de personas que reciben servicios de
. Porcentaje de personas que reciben | Mide el porcentaje de personas que |proteccion a la salud desagregadas por . Las personas no cuentan con
Aumenta el niimero de personas que recibieron atenciones a p » ; ’ . <80% & Padrén de personas ¢ .
Actividad 1 3 " a servicios de proteccién a la salud reciben servicios de proteccionala | género/Niimero de personas que programadas para Porcentaje Gestion Eficiencia Mensual Ascendente E 2022 | 100% | >=80% <=50% . proteccién de servicios parala | Direccién de Salud
la salud comunitaria: consulta médica, detecciones, vacunas ! p ! e > >50% beneficiarias
desagregadas por género salud desagregadas por género brindar servicios de proteccién a la salud salud
desagregadas por género)*100
Encuestas de
Niimero de personas que responden la encuesta de satisfaccion, bases de .
Porcentaje de personas que responden | Este indicador mide el porcentaje de | ¢ dep q P ; El nivel de satisfaccion de
Aumentarla calidad de los servicios de salud comunitaria ; satisfaccién de los servicios de salud/Nimero de ) . S <80% & datos de encuestas de e ”
Actividad 1 4 la encuesta de satisfaccion de los personas que responden la encuesta de h 7 Porcentaje Gestion Eficiencia Mensual Ascendente - 2022 | 100% | >=80% <=509 [S008 4 encd servicios que brindan los centros | Direccién de Salud
ofrecidos ¢ encuestas de satisfaccién de los servicios de salud >50% satisfaccion, informe de
servicios de salud satisfaccién de los servicios de salud ) " de salud es bajo
programadas para aplicar a las personas)*100 resultados de encuestas
de satisfaccién
Mide la cantidad de personas que ) . )
) Cantidad de personas que accedieron a La AU€ 1(4) sumatoria del niimero de personas que X Existe una limitada oferta de
Aumentar las personas beneficiadas con servicios de 1 accedieronalos servicios de atencion A . <80% & Padrén de personas . .
Actividad 1 5 " los servicios de atencién para la salud accedieronalos servicios de atencién para la salud Personas Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2022 | 123 >=80% <=50% servicios de atencién para la salud | Direccién de Salud
atencién para la salud mental en las comunidades. ) ! para la salud mental comunitaria S 5 >50% beneficiarias
mental comunitaria ofertados ofertados mental comunitaria ofertados mental
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es y Metas de la MIR

Nimero de Dimensiéndet | F ade | sentidodel Linea base Semaforizacién Unidad Administrati
i ) ) - TR . ) S imensién del | Frecuenciade | Sentido del ) S nidad Administrativa
Nivel — Objetivo / Resumen narrativo Nombre del indicador Definicién del indicador Método de cilculo Unidad de medida| Tipo de indicador | "' el ent Meta ) | Medios de verificacién Supuestos !
omponente tvida indicador medicién indicador alor | Afio erde | Amarillo ofo ejecutora
p dicad d dicad f ) t
(Némero de jévenes que continuaron sus estudios
) ) Este indicador mide el porcentaje de ) « ! sus
) ) _ _ | Porcentaje de jovenes que continuaron | ! en los niveles medio superior y superior formal a
Disminuir el rezago educativo en los niveles medio superior jévenes que continuaron sus estudios ! .
A sus estudios en los niveles medio partir de las acciones educativas realizadas/Nimero \ , o | <B0%& . |Padrén de personas  |Baja asistencia escolar y falta de ) )
Componente 2 . y superior de las/los jévenes que viven en el municipio de ' enlos niveles medio superior y o ! ! Porcentaje Estratégico Eficacia Mensual Ascendente E 2022 | 100% | >=80% <=50% " 1a @ Direccién de educacion
superior y superior a partir de las de jovenes esperados que contintien sus estudios en >50% beneficiarias acceso a servicios educacién
Monterrey superior formal a partir de las acciones
acciones educativas realizadas los niveles medio superior y superior formal a partir
educativas realizadas ’
de las acciones educativas realizadas)*100
” v ) ) ) ) (Ntimero de jévenes de becas otorgadas a jévenes Falta de recursos econémicos de
Otorgar becas a jovenes de nivel medio superior y superior | Porcentaje de becas otorgadas a Mide el porcentaje de becas otorgadas |\ -\ ) ) ° . . )
¢ eclosul L ° ¢ 0 de nivel medio superior y desagregados por género/ ) » S <80% & Padrén de personas |las personas de nivel medio ) ”
Actividad 2 1 en situacion vulnerable para reducir los niveles de desercion |jovenes de nivel medio superiory  |ajévenes de nivel medio superior y ° dio superior padosp Porcentaje Gestion Eficiencia Mensual Ascendente E 2017 | 100% | >=80% § <=50% n de pe rsonas de nivel Direccion de educacion
p " Niimero becas esperadas por otorgar a jovenes de >50% beneficiarias superior para continuar y/o
escolar desagregados por género desagregados por género ) ) ) i )
nivel medio superior y superior )*100 concluir con sus estudios
. ) (Nimero de jévenes que renovaron becas de nivel
) Este indicador mide el porcentaje de " ) ‘ . -
- ) , ) . |Porcentaje de jévenes que renovaron | 9¢ | medio superior y superior para la continuidad de sus Falta de recursos econémicos de
Renovar becas a jovenes de nivel medio superior y superior . " jévenes que renovaron becas de nivel ’ : )
) oo sy °" |becas de nivel medio superior y ' estudios desagregada por género/Porcentaje de ) - S <80% & Padrén de personas  las personas de nivel superior . -
Actividad 2 2 en situacién vulnerable para reducir los niveles de desercion medio superior y superior para la o Porcentaje Gestion Eficiencia Mensual Ascendente . 2017 | 100% | >=80% N <=50% e ! ! Direccién de educacion
superior para la continuidad de sus 10 5t jévenes esperados que renuevan becas de nivel >50% beneficiarias para continuar y/o concluir con
escolar ! continuidad de sus estudios " ! y
estudios desagregada por género A medio superior y superior para la continuidad de sus sus estudios
desagregada por género ’ e
estudios desagregada por género)*100
) ) ) o Cantidad de ferias educativas Este indicador mide la cantidad de ) ) )
Realizar una feria educativa para difundir la oferta de becas | 2" Qe . ° (+) Sumatoria del ntimero de ferias educativas
: ! ‘ realizadas para la difusion de la oferta |ferias educativas realizadas para la > ' R . I
que faciliten el acceso a estudios en los niveles medio rias realizadas para la difusion de la oferta de becas que ) » N <80% & Ficha técnica con Ficha técnica con evidencia ” ”
Actividad 2 3 ! ¢ o med de becas que faciliten el acceso a difusion de la oferta de becas que i " ¢ Feria Gestion Eficiencia Anual Ascendente . 2022 1 >=800% <=50% o ) Direccion de educacion
superior y superior de las/los jovenes del municipio de ¢ ! ) us faciliten el acceso a estudios en los niveles medio >50% evidencia fotografica | fotografica
e estudios en los niveles medio superior  |faciliten el acceso a estudiosenlos |29 T80 @ 20082
y y superior niveles medio superior y superior perlory sup:
- - Este indicador mide la cantidad de
Cantidad de instituciones Este Ind; ) ) )
N . L ) instituciones colaboradoras para (+) Sumatoria del niimero de instituciones . . .
Eficientar la sinergia interinstitucional para garantizar el | colaboradoras para otorgar becas a 2 P ) - . Convenios y acuerdos de |Las instituciones con quiene
; - ) ! " ) ‘ ) otorgar becas a jovenes de nivel medio | colaboradoras para otorgar becas a jvenes de nivel . - o ; <80% & > ! ” y »
Actividad 2 4 acceso de jovenes a estudios de nivel medio superior y jovenes de nivel medio superior y ° ? y L Jove Instituciones Gestion Eficiencia Mensual Ascendente . 2016 | 50 >=80% colaboracién con celebro convenio de colaboracién | Direccion de educacion
° st superior y superior del municipio de | medio superior y superior del municipio de >50% 1bors eni
superior en el municipio de Monterrey superior del municipio de Monterrey ; orde’ ) instituciones brindan seguimiento
i qus cotudis | Monterrey parala continuacion de sus | Monterrey para la continuaci6n de sus estudios
P estudios
(Nimero de jévenes de nivel medio superior y
, ) superior a los que se les brindaron seguimiento .
Porcentaje de jévenes de nivel medio | Este indicador mide el porcentaje de perior a los q aron segt v La falta de seguimiento y
; ! acompafiamiento para la continuidad y/o de se
. o superior y superior alos que seles  |jovenes de nivel medio superior y panal ) Base de datosdelas  |acompafiamiento a las personas
Realizar seguimiento y acompafiamiento a jévenes brindaron seguimiento superior a los que se les brindaron | CUlMminacion de sus estudios desagregadas por <80% & ersonas que recibieron |beneficiarias durante sus estudios
Actividad 2 5 beneficiarias(os) durante sus estudios de nivel medio on seg v perio! q s ort género/Niimero de jévenes de nivel medio superior Porcentaje Gestién Eficiencia Mensual Ascendente - 2022 | 100% | >=80% <=509, |Personasd ° A g Direccién de educacién
e , acompafiamiento para la continuidad | seguimiento y acompafiamiento para la / >50% seguimientos y de nivel medio superior para que
superior para que contintien y/o concluyan sus estudios amien i ! y superior programados para brindar seguimiento y entos °
y/o culminacion de sus estudios continuidad y/o culminacion de sus or pr h acompafiamientos contintien y/o concluyan sus
; ) ) acompafiamiento para la continuidad y/o
desagregadas por género estudios desagregadas por género panal ) estudios
culminacion de sus estudios desagregadas por
género)*100
Cantidad de personas migrantes Mide la cantidad total de personas ) ) ) v -
) ) . : . " ! . Niimero total de personas migrantes que accedieron ) Baja cobertura de los servicios
Realizar acciones que permitan que las personas migrantes | internacionales que accedieron a migrantes internacionales que ; ceediert - - <80% & Padrén de personas ) )
Componente 3 ! a derechos humanos (alojamiento + atencién médica Personas Gestion Eficiencia Anual  |Ascendente - 2022 | 300 >=80% n de ofrecidos para las personas Direccion de Igualdad Sustantiva
internacionales tengan acceso a sus derechos humanos derechos humanos desagregado por | accedieron a Derechos Humanos o " -atet >50% beneficiarias j A ,
¢ , + recepcién de alimentos + asesoria juridica) migrantes internacionales
géneroy edad desagregado por género y edad
) - - R ) ) ) ) - Ausencia de coordinacion
Realizar una campafia de sensibilizacién sobre la inclusién | Cantidad de acciones realizadas de la | Mide la cantidad de acciones realizadas [,
de las personas migrantes en Monterrey dirigidoa todala | campafia de sensibilizacion sobre la | de la campafia de sensibilizacion sobre |(+) Sumatoria del nimero de acciones realizadas ) . S <80% & Ficha técnica con ! para_ ” )
Actividad 3 1 ‘ " " oI ¢ Acciones Gestion Eficiencia Anual Ascendente E 2022 | 12 >=80% <=50% . implementar la campaia de Direccion de Igualdad Sustantiva
ciudadania de Monterrey, incluyendo a las personas inclusién de personas migrantesen |la inclusion de personas migrantes en | para la campafa >50% evidencia fotogréfica [0 O
migrantes Monterre; Monterre;
s o o - Falta de recursos
) U Cantidad de eventos culturales sobre la | Mide la cantidad de eventos culturales | e - Falta e recursos financieros
Realizar eventos culturales sobre la inclusién de personas 2 ¢ Niimero total de eventos culturales realizados sobre ) <80% & Ficha técnica con .
Actividad 3 2 inclusion de personas migrantes sobre la inclusion de personas ) Eventos Gestion Eficiencia Anual Ascendente - 2022 5 >=80% ok <=50% ’ - Ausencia de voluntad de actores | Direccién de Igualdad Sustantiva
migrantes internacionales " ) la inclusion de personas migrantes internacionales >50% evidencia fotografica e
internacionales migrantes internacionales realizados estratégicos
) Este indicador muestra la cantidad de | - ) ) . .
Cantidad de personas migrantes (Nimero de personas migrantes internacionales a - Bajo interés de las personas en
. ) N N . personas migrantes internacionales a ! N o o " . ”
Brindar a personas migrantes inter atencionde  |inter a quienes se les brinda |P" ‘ quienes se les brinda atencion de salud) + (ntimero ” . <80% & Padrén de personas  |recibir la atencion y )
Actividad 3 3 ! s mig 2 ! 'S PrINGa | 4 ienes se les brinda atencién de salud ° ) ) Personas Gestion Eficiencia Semestral Ascendente E 2022 | 70 >=80% n de ) Direccion de Igualdad Sustantiva
salud y asistencia juridica atencin de salud y asistencia juridica | 1"1C7e% 5 168 B2 atenen 0@ 53 44 | ge personas migrantes internacionales a quienes se >50% beneficiarias - Falta de actores que brinden la
desagregadas por géneroy edad. i ! Bregadas PO yos brinda asistencia juridica) = total atencién
géneroy edad.

Dra. Ana Luna Serrano

Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva
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