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Transparencia y Acceso a la Informacion
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Clave
Eje rector 5_Ciudad Abierta

Objetivo 5.5 Corrupcion Cero. Impulsar acciones integrales para fortalecer el combate a la corrupcion mediante la participacion ciudadana, mayor y cultura delalegalidad, a través del uso de la tecnologfa y la innovacién gubernamental
Unidad Contralorfa Municipal

Beneficiarios

Habitantes del municipio de Monterrey

Objetivos, y Metas dela MIR
Nimero de ) ) Dimensién N N Linea base Semaforizacion N Unidad
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Contribuir al fortalecimiento del Publicacién de
v euento aea moremenat o (1258 devariacon e e indicador medie I vaiacion de | (Resultado del ndic e gobierno Trienio (Segtn acuerdo Comrode " [Econtmicny el INALgenrants mécade. |ircci
Fin P resultado de la métrica de resultado municipal en el indice dela |abierto T / Resultado del indice de Porcentaje | Estratégico Eficacia S Ascendente |-15.94% | 2021 | 3 | >=80%|>=80% &|<=50%| . Y 8
confianza ciudadana y la ! : : ° ) < dela COMAIP) Investigaciony gobierno abierto por lo menos unavezen | Transparencia
s gobierno abierto métrica de gobierno abierto gobierno abierto T-1) * 100. ooy
transparencia en la funcién Docencia Econémica | el trienio
piiblica - INAI
Los sujetos obligados dela Este indicador mostrard el porcentaje
Administracién Pblica _ ) ) - Se cuenta con recursos humanos
de acceso ala informacién del (:50*(promedio de 4 calificaciones Evaluaciones
Municipal cumplen con las : suficientes y capacitados y recursos
municipio midiendo el cumplimiento | vigentes otorgadas por érgano realizadas por el ! ‘ urso:
obligaciones de transparenciay | ! © et " _ L tecnolgicos para publicar obligaciones de | .
s i fndice compuesto de accesoa | promedio en la publicacién de garante))+(.50%((1-(recursos de _— : 2021- <= |6rgano garante, Direccién de
Propdsito Ia contestacin en tiempo y ! e A Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Anual Ascendente | 9895 99% . transparencia y atender solicitudes de by
o e olicitudon g Y 5o [1ainformacion de yel |revision reg / solicitudes de 2020 50% |Plataforma Nacional | o0 e et ehas ARCO y | Transparencia
e porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién y derechos de Transparenciay
ala informacion piblicay : . " los medios digitales para su cumplimiento
. informacién y ARCO atendidas sinla |ARC0)))*100)) registro estadistico
derechos Acceso, Rectificacion, ny o no sufren fallas
A B intervencién del 6rgano garante
Cancelacién y Oposicién (ARCO)
Este indicador mostrar4 el porcentaje Se cuenta con recursos humanos
. de solicitudes de acceso ala (Solicitudes de acceso a la informacién y o suficientes y capacitados y recursos
Solicitudes de acceso ala Porcentaje de solicitudes de " >=80% _  |Plataforma Nacional ! _—
; : ) ! informacién y derechos ARCO derechos ARCO contestadas / ) . <= 2" tecnologicos para atender solicitudes de | Direcci6n de
Componente 1 informaciény derechos ARCO  |acceso a la informacién y , ! ) Porcentaje | Gestion Eficiencia Semestral Ascendente | 100% | 2021 | 100% |>=80% | &<= de Transparenciay ’ -
contostadas orochos ARCO contontadas | contestadas, en relacién a las Solicitudes de acceso a la informacién y o | 0% |rogistro entadisticy |2cCs0a lainformaciony derechos ARCO y | Transparencia
recibidas para garantizar el derecho  |derechos ARCO recibidas)*100 50% las y los ciudadanos realizan més
de acceso ala informacién solicitudes que el periodo anterior
Este indicador mostrard el porcentaje | s . e respuestas a solicitudes
Acuerdos de respuestaa Porcentaje de solicitudes de | de solicitudes de acceso a la : :
) « de acceso ala informacién y derechos - |Se cuenta con recursos humanos
solicitudes de accesoala transparencia con respuesta | informacion y derechos ARCO con h _  |Plataforma Nacional | ¢ " _—
: . arco con respuesta de inexistencia, - . : ) ot | 4 <= " suficientes y capacitados y recursos Direccién de
Actividad 1 informacién y derechos ARCO | de inexistencia, respuesta de inexistencia, ; Porcentaje |  Gestion Eficiencia Trimestral Descendente | 39% | 2021 | 35% de Transparenciay ?
e ¢ ) e o o incompetencia e informacién reservada 500 | oty |tecnol6gicos para atender solicitudes de | Transparencia
P! P B . / Solicitudes de acceso a la informacién s R acceso a la informacién y derechos ARCO
Transparencia reservada reservada, conforme a la legislacién . o
‘ y derechos ARCO recibidas)*100
en la materia
Este indicador mostrard la variacion | ((S0liitudes de acceso a la informacién Se cuenta con recursos humanos sufientes
Tasa e variacién de y derechos ARCO recibidas T - - |y capacitados y recursos tecnolégicos para
Solicitudes de acceso ala solicitudes de accesoala de solicitudes de accesoa la Solicitudes de acceso a la informacién <= |Plataforma Nacional | gor Solicitudes de acceso ala Direccién de
Actividad 1 informaciény derechos ARCO | " y -y |informacién y derechos ARCO ; e y v Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral Ascendente 21% | 2021 | 20% |>=80%| &<= de Transparencia y o ) .
recibid informacion y derechos ARCO | Hee O Y 4o o tre dos | derechos ARCO recibidas T-1) / 00 500 | ety |informaciony derechos ARCOy lasylos | Transparencia
s recibidas P P S| Solicitudes de acceso a la informacién y 0% gistro estadis ciudadanos realizan més solicitudes que el
p derechos ARCO recibidas T-1)*100 periodo anterior
Tasa de variacion de Este indicador mostrard |a variacion Publicacién de :
I . o e v del cumplimiento de un periodo a . . i Se cuenta con recursos humanos
Calificaci6n otorgada por 6rgano | calificacién otorgada por unpert ((Calificacién otorgada por érgano resultado de ! '
8¢ otro respecto a la calificacién , suficientes y capacitados y recursos —_—
. garante al cumplimiento enla |érgano garante al : garante T - Calificacion otorgada por o ; " o ) evaluaciones de e ’ Direccién de
Componente 2 ot blizaciones de ol otorgada por el érgano garanteala |FVATE T LHOER S EED Porcentaje |  Gestion Eficiencia Semestral Ascendente | 2% | 2021 | 2% 0% p0% & < P, tecnolgicos para publicar obligaciones de |, "¢ <0
N e - publicacién de las obligaciones de ano garante P: transparencia y los medios digitales para su P
transparencia publicacion de obligaciones de otorgada por 6rgano garante T-1)*100 realizadas por el are
msaroncia transparencia de acuerdoala ot st cumplimiento no sufren fallas
ansparencia legislacion aplicable Bano g
Através dela
Obligaciones de transparencia . - . . (Némero de obligaciones de v § Se cuenta con recursos humanos
! Porcentaje de obligaciones de | Mide el porcentaje de obligaciones de A Plataforma Nacional | ¢ '
publicadas por Ley en el Sistema ¢ p transparencia publicadas en SIPOT y _ 2" | suficientes y capacitados y recursos —_—
. o transparencia publicadas por | transparencia piblicadas por los , s . " " <= |de Transparencia, P ’ Direccién de
Actividad 2 de Portales de Obligaciones de . N portal municipal/ Nimero de Porcentaje |  Gestion Eficiencia Trimestral Ascendente | 100% | 2021 | 100% e tecnolgicos para publicar obligaciones de )
A Ley en SIPOT y portal sujetos obligados en SIPOT y portal c o 50% |portal municipal, ’ ! Transparencia
Transparencia (SIPOT) y portal | ¥ 1> e obligaciones de transparencia asignadas D mlectudnivo y. |transparenciay los medios digitales para su
‘municipal P: <P por tabla de aplicabilidad) * 100 ! M0 Y | cumplimiento no sufren fallas
registro estadistico
Através dela
Sujetos Obligados verificados | Porcentaje de Sujetos . . § . § . v § Se cuenta con recursos humanos
(oS A Mide el porcentaje de sujetos (Nimero de sujetos obligados 800 Plataforma Naciona ! '
sobre el cumplimiento delas | Obligados verificados en la : >=80% 2% |suficientes y capacitados y recursos _—
. , e cos e obligados a quienes se les ha verificados / Ntimero de sujetos : . . o " = |de Transparencia, P : g Direccién de
Actividad 2 de transparencia de e[ ¢ Porcentaje |  Gestién Eficiencia Trimestral Ascendente | 100% | 2021 | 100% &<= e tecnolgicos para publicar obligaciones de ’
¢ ° verificado la publicacién de obligados que publican obligaciones de 50% |portal municipal, ’ ! Transparencia
cargadas en el SIPOTy portal  |transparencia en medios h e ; *100 50% B e electrnivo y | transparenciay los medios digitales para su
‘municipal electrénicos P P ) ! M0 Y | cumplimiento no sufren fallas
registro estadistico
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