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“Puntos resolutivos de la Versidon Publica”

Monterrey, Nueva Leon 16 de agosto de 2022

PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA:
13/2022

PRESUNTO RESPONSABLE;
I

! AUTORIDAD INVESTIGADORA:
DIRECCION DE CONTROL INTERNO E INVESTIGACION DE LA CONTRALOR[A MUNICIPAL

AUTORIDAD SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA:
DIRECCION DE ANTICORRUPCIIN DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE MONTERREY
SENTENCIA DE RESOLUCION
En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn a los 16-dieciséis dias del mes de agosto del 2022-dos mil
veintidds,
YISTO

Para resolver el procedimiento de Responsabilidad Administrativa que se tramita bajo el nimero de
expediente P.RA. 13/2022, iniciado con motivo del Informe de Presunta Responsabilidad

Administrativa LP.R.A. 16/2022, suscrito por |a Direccidn de Control Interno & Investigacidn de la

Contraloria Municipal, de fecha 17-diecisiete de marzo del 2022,

por la presunta falts administrativa NO GRAVE, consistente en el Incumplimiento
establecido en la fraccidn | del articulo 49 fraccidn | en relacién al 7 fraccién | de la Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.




RESUELVE

FRIMERD. Se declara IMPOSICION DE LA SANCION DE RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA, a favor de 4

N ¢ 1o inexistencia dee

sancones previamente por la misma falta administrativa nc grave y no exis:ir delo, lo anterior

con fundamento en lo estipulado en el articulo 77 de Ley de Responsabilidades Administrativas

Goblerno
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Monterrey

del Estado de Nuevo Ledn, razonamientc asentado en el CONSIDERANDO Ouinto esta
resolucion.

SEGUNDO, Notifiouese personalmente

TERCERO: Asi lo resolvid y firma la €. LIC, LUIS RAUL GUTIERREZ ZAPIEN, Director de

Regimen Interno de la Contraloria Municipal de Monterrey de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 208 fraccion XI de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Nuevo Leon. Y de conformidad con los artfculos 109 fraccidn 11f de la Constitucidn Politica del
estado Libre y Soberano de Nueva Ledn; 3 fraccion [V, 9 fraccion 11, 10, 111, 112, 104 fraccién
11 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 42 fraccién VITI del Reglamento
de la Administracion Pablica Municipal de Monterrey v 10 inciso A) fraccién 1, e inciso B)

fraccién (11 del Reglamento Interior de Ja Contralorfa Municipal de Menterey.



FUNDAMENTO LEGAL

1.- Eliminado: Nombre de persona fisica. Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion, asi como
para la Elaboracion de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn,
por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos
personales.

2.- Eliminado: Nombre de persona servidora publica que demanda puesto y lugar de trabajo.
Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica
del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacidn con los Lineamientos en Materia de Clasificacion
y Desclasificacion de la informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas de los
Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn, por tratarse de informacion clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales.

3.- Eliminado: Nombre de persona servidora publica que demanda puesto y lugar de trabajo.
Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica
del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacidn con los Lineamientos en Materia de Clasificacidn
y Desclasificacion de la informacidn, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas de los
Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn, por tratarse de informacién clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales.

4.- Eliminado: Nombre de persona servidora publica que demanda puesto y lugar de trabajo.
Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica
del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién con los Lineamientos en Materia de Clasificacién
y Desclasificacion de la informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas de los
Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn, por tratarse de informacion clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales.

5.- Eliminado: Nombre de persona servidora publica que demanda puesto y lugar de trabajo.
Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica
del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién con los Lineamientos en Materia de Clasificacion
y Desclasificacion de la informacidn, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas de los
Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn, por tratarse de informacién clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales.



