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ﬁonlerrey

Matriz de Indicadores para Resultados

Control Interno y Evaluacién del Desempefio

Clasi i6n programatica: P P ye de politicas publicas
Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo V. Ciudad abierta . . N
Clasificacién funcional:
Alineacion al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 5.4 Control interno eficaz y capacitacion para un alto desempefio 1. Gobierno
Dependencia Contraloria Municipal 1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno
Beneficiarios Dependencias y entidades de la Administracion Piblica Municipal y Paramunicipal 1.3.4 Funcién Pablica
‘ Objetivos, Indicadores y Metas de la Matriz de Indicadores para Resultados
Nimero de Objetivo / Resumen Tipo de Dimensién | Frecuencia Sentido del Linea base Unidad de Semaforizacion Unidad
Nivel 4 ) Nombre del indicad Definicién del indicad Método de calculo . p del de A Meta anual . Medios de verificacion Supuestos Administrativa
narrativo indicador | . . L indicador medida | aceptable |Enprogreso| En riesgo :
Componente | Actividad indicador | medicién Valor Afio P prog o8 ejecutora
(verde) (amarillo) (rojo)
Contribuir a fortalecer el control o
interno y desempefio municipal La normatlz/ldadhllederlal, estatal
mediante la  ejecucién de|  Variacién en el indice | Mide la variacién en la calificacién |((indice General de Avance en PbR-SED en t S | municipal establece las —
) . o ) - - - . <80% & Diagnéstico PbR-SED - Secretarfa de |directrices y atribuciones para | Direccién de Control Interno
Fin - - mecanismos  de  revision,| General de Avance en PbR- | obtenida por el municipio en el |/ indice General de Avance en PbR-SED ent{ Estratégico Eficacia Anual Ascendente 0.1 2021 2% Tasa >=80% <=50% g RN - .
tism ¢ ! A >50% Hacienda y Crédito Pblico - Anual |la operacién de un modelo de e Investigacién
actualizacion,  evaluacién Diagnéstico PbR-SED de la SHCP 1)-1)*100 v P &
zacion, ¥ 8l Gesti6n para Resultados y de un
capacitacién de dependencias y Sistema de Control Interno
programas presupuestarios
{((Dependencias municipales que aplican el
sistema de control interno / Total de
Las dependencias y entidades dependencias y entidades de la Las dependencias que
de la Administracion Publica ) .| Muestra el grado de implantacién |  Administracion Publica Municipal) + Informe de Avance de Control  |conformanla Administracion
Municipal Paramunicipal |, Orcentaje de fmplantacion | = o i dades relativas del (Dependencias municipales <80% & Interno y Evaluacién del Desempeiio |710tica Municipal cumplencon | o 61 de Control Interno
Propésito - - pal ¥y P2 el sistema de control interno|  ©¢ 2 © ‘ P! s municipaes y Estratégico Eficacia Anual Ascendente - 2023 100% Porcentaje >=80% <=50% ROy Ry SEMPENO |56 procesos y actividades .
operan bajo procesos 2 o sistema de control internoy | paramunicipales que aplican el sistema de >50% - Direccién de Control Interno e - e Investigacion
. y evaluacién del desempefio - o _ e relativas al modelo de PbR-SED
sustantivos  orientados  a del del / Total de Investigacion - Anual enlas distintas etapas del ciclo
resultados dependencias y entidades de la presupuestario
Administracion Pablica Municipal y
DVZEIETYS
Mide el porcentaje de Pp’s y POAS ) El 4rea responsable de la
e v (Programas presupuestarios y Programas .
Porcentaje de Programas | con ficha de revision y seguimiento A y R emisién de los informes de
) ” : ; Operativos Anuales con ficha de revision de Fichas de revision de indicadores - A
Sistema  de  Evaluacién ~ del| presupuestarios y Programas elaborada a partir de la 2 - - ) ) <80% & s avance de resultadosde |Direccién de Control Interno
Componente 1 _ h indicadores / Total de Programas Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente - 2023 100% Porcentaje >=80% <=50% Direccién de Control Interno e " [
Desempeiio ejecutado Operativos Anuales con ficha | informacién presentada en los : . >50% " Pp’sy POAS entrega los e Investigacion
. presupuestarios y Programas Operativos Investigacién - Trimestral
de revision de indicadores | informes trimestrales de avance de - - documentos en tiempo y
Anuales vigentes en el ejercicio fiscal)*100
resultados forma
Porcentaje de indicadores de | Mide el porcentaje de indicadores | (Indicadores de los informes de avance Fichas de revision de indicadores - |15 Unidades Responsables
los informes de avance | de Pp’s y POAs con revision sobre | trimestrales revisados y analizados / Gestion Eficacia rrimestral | Ascendente 100% 2021 100% Porcentaje 0% <80% & <-50% Direccién de Control Interno e |4¢ PP'SY POAS reportan | Direccién de Control Interno
trimestrales revisados y su comportamiento y Indicadores que integran los informes de >50% , oportunamente los avances e Investigacion
. Investigacién - Trimestral
analizados semaforizacién avance trimestrales)*100 de sus indicadores
Actividad 1 1 icd"“c:g‘;rcs vy andlisis - de
Porcentaje de indicadores | 4. o) borcentaje de indicadores | (Indicadores con perspectiva de género i Las Unidades Responsables
con perspectiva de génerode | o\ e ctiva de género de Pp's | revisados y analizados / Indicadores con <80% & Fichas de revisién de indicadores - ;. b b0 veportan  |Direccion de Control Interno
los informes de avance persp! © 8¢ P sacosy acos/ ndl * Gestién Eficacia Trimestral | Ascendente - 2023 100% Porcentaje >=80% <=50% Direccién de Control Interno e P'sy POAS rep -ontro.
y POAS con revisién sobre su perspectiva de género que integran los >50% : oportunamente los avances e Investigacion
trimestrales revisados y ° A ° ) " Investigacion - Trimestral
comportamiento y semaforizacién | informes de avance trimestrales)*100 de sus indicadores
analizados
Mide el porcentaje de oficios
Porcentaje de oficios de ide e’ p ) b (Oficios de observaciones y justificacién Los avances de los informes
o - v oL generados y entregados a las 5 ) )
Emision ~de  oficios  de| observaciones y justificacién neralosy . enviados a las dependencias municipales y <80% & Oficios de revisién de indicadores - |de resultados se caleulan | oo
Actividad 1 2 observaciones y justificacién de| enviados alas i s eon par ici L i Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2021 100% Porcentaje >=80% 50% <=50% Direccién de Control Internoe | correctamente conforme ala e Investigacion
avances municipales y DS oaacto 1o municipales y paramunicipales con o Investigacién - Trimestral formula y parametros de &
paramunicipales vance repor}:a dos observaciones derivadas del andlisis)*100 semaforizacién establecidos
Porcentaje de actividades ) . (Actividades realizadas conforme al ) . |Las dependenciasy evaluadores
’ Mide el cumplimiento de las cronograma de ejecucion del Programa Informe de Avance de Evaluacién  |externos que participan en el
realizadas conforme al actividades relativas al Anual de Evaluacién / Actividades ) <80% & del Desempeiio - Direccién de  |proceso de evaluacion cumplen |Direccién de Control Interno
cronograma de ejecucion del v Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2021 100% Porcentaje >=80% . <=50% o - [
b Al d cronograma de ejecucién del | contempladas conforme al cronograma de >50% Control Interno e Investigacién - |con sus actividades conforme a e Investigacion
"’gm"l“' nuatde Programa Anual de Evaluacién ejecucién del Programa Anual de Trimestral susatribuciones y alos
Evaluacién Evaluacién)*100 términos de referencia
Actividad . 3 Seguimiento al Programa Anual
de Evaluacién ) . (Actividades relativas a las evaluaciones con
Porcentaje de actividades Mide el cumplimiento de las perspectiva de género realizadas conforme al Las dependencias y evaluadores
relativas a las evaluaciones con actividades relativas a las cronograma de ejecucién del Programa Anual de Informe de Avance de Evaluacién | externos que participan en el
perspectiva de género realizadas | evaluaciones con perspectiva de Evaluacin / Actividades relativas alas Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente . 2023 100% Porcentaje 80% <80% & <-50% del Desempefio - Direccion de | proceso de evaluacion cumplen | Direccién de Control Interno
conforme al cronogramade | género con base en cronograma de evaluaciones con perspectiva de género >50% Control Interno e Investigacién - | con sus actividades conforme a e Investigacién
ejecucion del Programa Anual de | ejecucién del Programa Anual de |  contempladas conforme al cronograma de Trimestral susatribuciones y alos
Evaluacién Evaluacién ejecucién del Programa Anual de términos de referencia
Evaluacién)*100
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Porcentaje de documentos de
trabajo derivados del

Mide el porcentaje de los
documentos de trabajo derivados
del Mecanismo ASM revisados por

(Documentos de trabajo derivados del
Mecanismo de Aspectos Susceptibles de

Avance al documento de trabajo

Las Unidades Responsables
delos Pp’s elaboran y

. al ismo de ) ecan Mejora revisados y validados / Total de y ) . ) <80% & " Direccién de Control Interno
Actividad . g 1 de Aspectos  [la Direccién para conocer el estatus| ) v / Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente - 2023 100% Porcentaje |  >=80% g <=50%  |ASM - Direccién de Control Interno e | entregan los documentos de p
Aspectos Susceptibles de Mejora ! ) er documentos de trabajo derivados del >50% cion ge Lont ¢ e Investigacién
Susceptibles de Mejora de avance de las actividades " : Investigacién - Trimestral ~ |trabajo ASM en tiempo y
’ ) v ’ Mecanismo de Aspectos Susceptibles de
revisados y validados definidas por las Unidades Mejorn)+100 forma
Responsables )
- . . Las depend.
) o (Actividades para la implantacién del as cependercias
. Mide el avance y cumplimiento de | municipales llevan a cabo
) Porcentaje de actividades < . Sistema de Control Interno realizadas / Informe de Avance de Control ? ) —
Sistema de Control Interno ? Vi actividades realizadas para la me A " i ) v ) <80% & e las actividades necesarias | Direccién de Control Interno
Componente : para la implantacién del ! ! Actividades para la implantacién del Gestién Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2021 100% Porcentaje >=80% <=50% Interno - Direccién de Control - - .
implantado | implantacion del Sistema de | . _ >50% 1 de o para integrar el sistema de e Investigacién
Sistema de Control Interno Sistema de Control Interno establecidas en Interno e Investigacion - Trimestral
Control Interno ol programn anual de trabajo) - 100 control interno en sus
prog! ) procesos
) ) i (Asesorfas brindadas en materia de control Las dependencias
Porcentaje de asesorias | Mide las asesorias brindadas a las | > el
Atencién  a  dependencias| brindadas en materia de dependencias municipales en interno a dependencias municipales / <80% & Informe de Avance de Control | municipales solicitan Direccién de Control Interno
Actividad e ! ) v Asesorfas en materia de control interno Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2021 100% Porcentaje |  >=80% <=50% Interno - Direccién de Control |asesorfas para llevar a cabo p
municipales control interno a materia control interno respecto a o § >50% . " N g e Investigacion
dependoncia s e eolicitanios solicitadas por dependencias Interno e Investigacién - Trimestral |las actividades relativas a
P P municipales)*100 control interno
- . ) , Se cuenta con los recursos
. ) | (Actividades de difusién del cédigo de ética o "
Difusion de valores del cadigo| POreentaje de actividades de | Mide el avance en el cumplimiento | ("7 5 T8 O € LB S0 0% & Informe de Avance de Control  |tecnolgicos para difundirel [ G
Actividad et 8 difusion del codigo de ética de actividades de difusion del P L Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2021 100% Porcentaje >=80% ° <=50% Interno - Direccién de Control materia del cdigo de ética A
de ética ¢ gaces de cil cédigo de ética contempladas en el >50% 1 de o ) e Investigacién
realizadas codigo de ética e amual de trabajo) 100 Interno e Investigacion - Trimestral [entre las y los servidores
prog ) piiblicos
Mide la cantidad de reportes de ) )
” ) " eportes de control interno elaborados nforme de Avance de Control  |Se cuenta con materiales, |
P Reportes de control interno elaborad Informe de Avance de Control  |Se cuent; terial
. Elaboracién de reportes de| Porcentaje de reportes de control interno que fueron ‘ - ) ) ) <80% & " ! Direccion de Control Interno
Actividad v Reportes de control interno Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2021 100% Porcentaje |  >=80% <=50% Interno - Direccién de Control  |suministros y equipos para p
control interno control interno elaborados | elaborados respecto de los que ‘ >50% 1 de -0 ) e Investigacién
oquions ol rcs requeridos)*100 Interno e Investigacién - Trimestral |la elaboracién de reportes
- _ _ Mide la cantidad de servid Servidores publi itad Lasy I dores pibli
Comtaain 3 et B s | MBS rdrs | it apcatos
Actividad publicos en materia de control|  publicos capacitados en PUbNCOS que : " ° ontr ! Gestién Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2021 100% Porcentaje >=80% o <=50% Interno - Direccién de Control 'S cap: .
! ) : capacitaciones impartidas porla | servidores piiblicos designado como >50% 1 de o de control interno e Investigacién
interno materia de control interno N . N - Interno e Investigacién - Trimestral |, N
Coordinacién de Control Interno enlaces de control interno)*100 impartidas
) ) Mide . i6n d ) . ) Los enlaces de |
Porcentaje de unidades ide a proporcion ce (Unidades administrativas que actualizan os enlaces de las
) ” aje de dependencias municipales y ! Informe de Avance de Entrega ~|dependencias municipales |
Sistema de entrega recepcion administrativas que sistema de entrega recepcién / Total de X <80% & ¢ 9 " Direccién de Control Interno
Componente " ‘ ) paramunicipales que realizan nr _ Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2021 100% Porcentaje | >=80% <=50% | Recepcion - Direccién de Control |actualizan su informacién de h
actualizado actualizan el sistema entrega ¢ unidades administrativas del municipio) >50% ’ : e Investigacion
e actualizaciones periodicas del oo Interno e Investigacién - Trimestral [entrega-recepcion en las
P sistema entrega-recepcion fechas establecidas
” - ) ) ) — El sistema de entrega-
Verificacion del cumplimiento Mide el total de ver 0 de actualizacion del sistema sistefa ce entrega
° P Porcentaje de revisiones de ‘ ) ¢ actuak Informe de Avance de Entrega |recepcion funciona N
de las unidades administrativas ! realizadas al sistema de entrega- | entrega recepcion realizadas / Revisiones ) <80% & ) : Direccion de Control Interno
Actividad ces a ' actualizacién del sistema 2 paon ? Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2021 100% Porcentaje | >=80% <=50% | Recepcion - Direccién de Control |correctamente y es posible h
en la actualizacion del sistema ¢ recepcion por parte de la de actualizacion del sistema entrega >50% ’ ’ e Investigacion
¢ entrega recepcion realizadas or par > stema Interno e Investigacién - Trimestral [acceder a la informacion de
entrega recepcion Coordinacién recepcién requeridas)*100 Jas dependentiss
. Mide el porcentaje de enlaces de Servidores piiblicos capacitados en Las y los servidores piiblicos
Capacitacién  a  servidores| Porcentaje de servidores ice &' p 4 (Servidores piblicos capaci Informe de Avance de Entrega Y vidorespblicos|
: ! ; materia de entrega recepcién / Total de ) <80% & ‘ c acuden a las capacitaciones | Direccién de Control Interno
Actividad piiblicos en materia de entrega|  piblicos en ¢ ) ! TeE; Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2021 100% Porcentaje | >=80% <=50% | Recepcion - Direccién de Control h
: _ | capacitados para el uso del sistema|  servidores piiblicos designado como >50% ° del sistema de entrega- e Investigacion
recepcion materia de entrega recepcién < ado ¢ Interno e Investigacién - Trimestral e
de entrega-recepcion enlaces de entrega recepcién)*100 recepcion impartidas
(Servidores piblicos que presentan su
declaracion patrimonial de inicio + Servidores Los servidores publicos
Porcentaje de servidores Mide la cantidad de servidores tiblicos que presentan su declaracion resentan su declaracién
Declaraciones patrimoniales e| piiblicos que presentan su iblicos que su Srimonal den én + Servid <80% & Informe de Avance de Control | EETCE I S0 Direccién de Control Interno
claraciones s cos s G cos ; rvidor ] o ) i rimonial de inicio, ce
Componente : P P que presentar publicos que presentan pat N crvidores Gestién Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2021 100% Porcentaje >=80% ° <=50% Interno - Direccién de Control  [PATIMONa de iniclo y
intereses presentadas declaracion patrimonial e declaracion patrimonial de inicio, publicos que presentan su declaracion >50% I 1 61 - Tri | |medificaciéno conclu: e Investigacion
intereses modificacién o conclusién | patrimonial de conclusién / Servidores pblicos nterno e Investigacion - Trimestral |15 tgrminos y tiempo
que requieren presentar su declaracién establecidos en la normatividad
patrimonial Servidores )*100
Mide el porcentaje de o
Verificacién de declaraciones| Porcentaje de declaraciones | declaraciones patrimoniales de (Declaraciones patrimoniales de in Los servidores ptiblicos
: arac e - e o> patrmon modificacién con acuse de presentacion / . Informe de Avance de Control 0 i
- patrimoniales de inicio o patrimoniales de inicioo | inicio o modificacién registradas ! ) o ” - . ) <80% & e acuden a la Contraloria Direccién de Control Interno
Actividad mone onia Servidores piiblicos registrados en némina Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2021 100% Porcentaje |  >=80% <=50% Interno - Direccion de Control )
modificacién con acuse de| modificacion con acusede | en DeclaraNety que cuentan con >50% Municipal para entregar el e Investigacién

presentacion

presentacion

acuse entregado a la Contralorfa
Municipal

Interno e Investigacién - Trimestral

acuse correspondiente

Lic. Maria de Lourdes Williams Couttolenc

Contralora Municipal
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