
Eje Rector Objetivo Estratégico
Aceptable 

(verde)

En progreso 

(amarillo)

En riesgo 

(rojo)

1

Sensibilizar a las personas 

titulares de las dependencias 

municipales

IV. Ciudad Humana

4.11 Igualdad sustantiva y 

perspectiva de género para el 

desarrollo humano

Desarrollo y 

fortalecimiento de las 

autonomía de las Mujeres

80 Personas > = 80%
> = 80% & < = 

50% 
< = 50%

Listas de asistencia y 

evidencia fotográfica
- - 40 - - - - - - 40 - -

2

 Brindar capacitación en perspectiva de 

género y derechos humanos de las 

mujeres, niñas y adolescentes al 

funcionariado de la Administración 

Pública Municipal y Paramunicipal

IV. Ciudad Humana

4.11 Igualdad sustantiva y 

perspectiva de género para el 

desarrollo humano

Desarrollo y 

fortalecimiento de las 

autonomía de las Mujeres

40 Capacitaciones > = 80%
> = 80% & < = 

50% 
< = 50%

Listas de asistencia y 

evidencia fotográfica
4 4 4 3 4 2 4 3 3 3 3 3

3

Realizar un evento de 

divulgación académica en 

temas de género y derechos 

humanos de las mujeres

IV. Ciudad Humana

4.11 Igualdad sustantiva y 

perspectiva de género para el 

desarrollo humano

Desarrollo y 

fortalecimiento de las 

autonomía de las Mujeres

1 Congreso > = 80%
> = 80% & < = 

50% 
< = 50%

Ficha técnica, lista de 

asistencia y evidencia 

fotog´rafica

- - - - - - 1 - - - - -

4

Elaborar un instrumento de 

evaluación de la Perspectiva de 

Género con enfoque 

interseccional

IV. Ciudad Humana

4.11 Igualdad sustantiva y 

perspectiva de género para el 

desarrollo humano

Desarrollo y 

fortalecimiento de las 

autonomía de las Mujeres

1 Instrumento > = 80%
> = 80% & < = 

50% 
< = 50%

Documento de 

instrumento
- - 1 - - - - - - - - -

5

Emitir un reporte o análisis de 

evaluación de la Perspectiva de 

Género con enfoque 

interseccional levantada en la 

Administración Pública 

Municipal

IV. Ciudad Humana

4.11 Igualdad sustantiva y 

perspectiva de género para el 

desarrollo humano

Desarrollo y 

fortalecimiento de las 

autonomía de las Mujeres

15 Reporte > = 80%
> = 80% & < = 

50% 
< = 50%

Reporte de la 

evaluación realizada
- - - - - 5 5 5 - - - -

6

Atender solicitudes y asesorías 

en materia de género de la 

Administración Pública 

Municipal y Paramunicipal

IV. Ciudad Humana

4.11 Igualdad sustantiva y 

perspectiva de género para el 

desarrollo humano

Desarrollo y 

fortalecimiento de las 

autonomía de las Mujeres

100% Porcentaje > = 80%
> = 80% & < = 

50% 
< = 50%

Reporte de solicitudes y 

asesorías atendidas
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

7

Capacitar en materia de género 

a las Unidades de Igualdad de 

Género

IV. Ciudad Humana

4.11 Igualdad sustantiva y 

perspectiva de género para el 

desarrollo humano

Desarrollo y 

fortalecimiento de las 

autonomía de las Mujeres

6 Capacitaciones > = 80%
> = 80% & < = 

50% 
< = 50%

Constancias de 

capacitación
- - - 3 3 - - - - - - -

8

Realizar acciones orientadas a 

crear un ambiente de igualdad 

laboral y no discriminación en 

el IMMR

IV. Ciudad Humana

4.11 Igualdad sustantiva y 

perspectiva de género para el 

desarrollo humano

Desarrollo y 

fortalecimiento de las 

autonomía de las Mujeres

9 Acciones > = 80%
> = 80% & < = 

50% 
< = 50% Reporte realizado - 2 - 2 - 2 - 2 - 1 - -

9

Realizar recomendaciones y 

propuestas en materia de 

igualdad laboral y no 

discriminación a las áreas de la 

Administración Pública 

Municipal y Paramunicipal

IV. Ciudad Humana

4.11 Igualdad sustantiva y 

perspectiva de género para el 

desarrollo humano

Desarrollo y 

fortalecimiento de las 

autonomía de las Mujeres

100% Porcentaje > = 80%
> = 80% & < = 

50% 
< = 50%

Documento de 

recomendación
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

10

Realizar eventos de la 

promoción de la igualdad de 

género en el ámbito económico 

y comunitario

IV. Ciudad Humana

4.11 Igualdad sustantiva y 

perspectiva de género para el 

desarrollo humano

Desarrollo y 

fortalecimiento de las 

autonomía de las Mujeres

12 Eventos > = 80%
> = 80% & < = 

50% 
< = 50%

Ficha técnica, lista de 

asistencia y evidencia 

fotográfica

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

11

Sensibilizar a la ciudadanía con 

respecto al tema de la prevención de la 

violencia en razón de género por 

medio de charlas informativas 

IV. Ciudad Humana

4.11 Igualdad sustantiva y 

perspectiva de género para el 

desarrollo humano

Desarrollo y 

fortalecimiento de las 

autonomía de las Mujeres

24 Charlas > = 80%
> = 80% & < = 

50% 
< = 50%

Lista de asistencia y 

evidencia fotográfica
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

No. Actividad

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo
Programa 

Presupuestario

Semaforización
Unidad de 

medida
Meta anual Mes 12

Medios de 

verificación
Mes 01 Mes 02 Mes 03 Mes 04 Mes 05 Mes 06 Mes 07 Mes 08 Mes 09 Mes 10 Mes 11

Calendarización de actividades

Programa Operativo Anual 2023

Información General

Dependencia Instituto de las Mujeres Regias

Unidad responsable Instituto Municipal de las Mujeres Regias

Desglose de Actividades
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12

Atender solicitudes de 

informes por el Gobierno del 

Estado, en relación a la Alerta 

de Violencia de Género contra 

las Mujeres.

IV. Ciudad Humana

4.11 Igualdad sustantiva y 

perspectiva de género para el 

desarrollo humano

Desarrollo y 

fortalecimiento de las 

autonomía de las Mujeres

100% Porcentaje > = 80%
> = 80% & < = 

50% 
< = 50% Informe 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

13

Elaborar informes del recurso 

de la Alerta de Violencia de 

Género contra las Mujeres 

(AVGM)

IV. Ciudad Humana

4.11 Igualdad sustantiva y 

perspectiva de género para el 

desarrollo humano

Desarrollo y 

fortalecimiento de las 

autonomía de las Mujeres

1 Informe > = 80%
> = 80% & < = 

50% 
< = 50% Informe 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

14

Elaborar  lineamientos para 

una evaluación de impacto de 

la Alerta de Violencia de 

Género contra las Mujeres 

(AVGM)

IV. Ciudad Humana

4.11 Igualdad sustantiva y 

perspectiva de género para el 

desarrollo humano

Desarrollo y 

fortalecimiento de las 

autonomía de las Mujeres

1
Documento de 

lineamientos
> = 80%

> = 80% & < = 

50% 
< = 50%

Documento de 

lineamientos para una 

evaluación de impacto 

de la AVGM

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

15

Realizar informe de 

seguimiento a campaña 

permanente de prevención de 

las violencias contra las 

mujeres

IV. Ciudad Humana

4.11 Igualdad sustantiva y 

perspectiva de género para el 

desarrollo humano

Desarrollo y 

fortalecimiento de las 

autonomía de las Mujeres

1 Informe > = 80%
> = 80% & < = 

50% 
< = 50% Informe de seguimiento 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

16

Intervenir escuelas y espacios 

no escolarizados de Monterrey 

con los programas No es No y 

Piensa Igualitario.

IV. Ciudad Humana

4.11 Igualdad sustantiva y 

perspectiva de género para el 

desarrollo humano

Desarrollo y 

fortalecimiento de las 

autonomía de las Mujeres

40 Intervenciones > = 80%
> = 80% & < = 

50% 
< = 50%

Comporbante de 

autorización
9 3 3 3 3 0 0 0 10 3 3 3

17

Capacitar personal de escuelas 

y espacios no escolarizados 

para la implementación del 

programa Piensa Igualitario

IV. Ciudad Humana

4.11 Igualdad sustantiva y 

perspectiva de género para el 

desarrollo humano

Desarrollo y 

fortalecimiento de las 

autonomía de las Mujeres

600 Personas > = 80%
> = 80% & < = 

50% 
< = 50%

Comprobante de 

capacitación
200 0 0 0 0 0 0 400 0 0 0 0

18

Beneficiar personas mediante 

la implementación del 

programa Piensa Igualitario en 

el municipio de Monterrey

IV. Ciudad Humana

4.11 Igualdad sustantiva y 

perspectiva de género para el 

desarrollo humano

Desarrollo y 

fortalecimiento de las 

autonomía de las Mujeres

4400 Personas > = 80%
> = 80% & < = 

50% 
< = 50%

Diplomas de 

participación/Listas de 

asistencia

0 0 0 0 0 0 4400 0 0 0 0 0

19
Certificar instructoras/es de No 

es No
IV. Ciudad Humana

4.11 Igualdad sustantiva y 

perspectiva de género para el 

desarrollo humano

Desarrollo y 

fortalecimiento de las 

autonomía de las Mujeres

8 Instructoras/es > = 80%
> = 80% & < = 

50% 
< = 50%

Comprobante de 

certificación
0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0

20

Beneficiar personas mediante 

la implementación del 

programa No es No en el 

Municipio de Monterrey

IV. Ciudad Humana

4.11 Igualdad sustantiva y 

perspectiva de género para el 

desarrollo humano

Desarrollo y 

fortalecimiento de las 

autonomía de las Mujeres

4000 Personas > = 80%
> = 80% & < = 

50% 
< = 50%

Diplomas de 

participación/Listas de 

asistencia

0 420 420 420 420 420 0 220 420 420 420 420

Mtra. Deisy Hernández Moreno

Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres 

Regias

SEJ-PEP-18 01/08/2022


