‘ Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario

Gobiamo
de

ﬁonleney

Matriz de Indicadores para Resultados

Corrupcién Cero

Alineacio6n al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo

V. Ciudad abierta

Alineacio6n al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo

5.5 Corrupcién cero

Dependencia

Contraloria Municipal

Beneficiarios

Servidores piiblicos de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Municipal y Paramunicipal

Dato general para indicadores

Semaforizacién
Verde Amarillo
>=80% <80% & >50%

<=50%

\ Objetivos, Indicadores y Metas de la Matriz de Indicadores para Resultados

Nimero de Di i6 Linea base i
imensién Unidad
N Objetivo / Resumen - e s - . . Tipo de Frecuencia | Sentido del Unidad de . - <. " .
Nivel ) / . Nombre del indicad D del indicad, Método de calculo P del PP RN Meta anual . Medios de verificacién A rativa
narrativo indicador | . = de medicion| indicador medida .
Componente | Actividad indicador Valor Afio ejecutora
Contribui +16n oibll
OMETibuir a una gestion publca Mide la proporcién de servidores ) . ) El marco legal federal,
eficiente  y  transparente ) - o ) (Servidores piblicos sancionados por faltas ) - .
" " Tasa de servidores piiblicos piiblicos sancionados por faltas e P : Reporte de servidores piblicos estatal y municipal
. mediante la prevencion, ) o . administrativas / Total de servidores L . . . . . L . L
Fin - ” . sancionados por faltas administrativas por cada 1,000 P y Estratégico Eficacia Anual Ascendente 9 2023 9 Tasa sancionados - Direccién de contempla mecanismos para | Direccién de Anticorrupcién
deteccion y sancién de hechos de L o P piblicos de base y de confianza que se - . "
” administrativas funcionarios en nomina del ’ Anticorrupcion - Mensual el combate a la corrupcién
corrupcién y faltas - encuentran activos)*1,000 i el
AR municipio de servidores publicos
administrativas
Promedi 1d Los servid: (bli
Las personas servidoras piblicas romedio mensua’ de Mide el promedio mensual de (Procedimientos de ) .- 05 servidores prb icos
 Servidaras pua e Procedimientos de _— AR Reporte de servidores piblicos respetan los reglamentos,
- de la Administracién Piblica - Procedimientos de Administrativas como no - - ) 3 = L S ) o
Propésito - - o Responsabilidades o - ; Estratégice Eficacia Anual Ascendente 2024 4 Promedio  |sancionados - Direccién de normasy codigos de Direccién de Anticorrupcion
Municipal se conducen con S - Responsabilidades Administrativas | graves / Total de meses considerados en el - . I
S Administrativas sancionados A B Anticorrupcion - Mensual conducta bajo criterios de
integridad y legalidad sancionados como no graves ejercicio fiscal) A "
como no graves honestidad y legalidad
Mide el taje d
. ) ) [ide e porcentaje ce (Procedimientos de Responsabilidad ) La unidad investigadora
Procedimientos de| Porcentaje de Pr de |Pr de Administrativa por faltas no graves con Reporte de Procedimientos de agota los recursos
Responsabilidad Administrativa| Responsabilidad Administrativa | Administrati faltas s oA ; y Responsabilidad Administrativa - N >
Componente 1 - esponsabliidad Administrativa) Responsabilidad Administrativa | Administrativa por 1a'tas no graves | - o1, cign emitida / Procedimientos de Gestién Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje esponsabllicac Acministrativa necesarios para determinar | Direccién de Anticorrupcién
por faltas no graves con por faltas no graves con con resolucién emitida respecto de . . ) Direccién de Anticorrupcién - o
R R . Responsabilidad Administrativa por faltas y calificar las conductas de
resolucién emitida resolucién emitida los recibidos o Mensual ) o
no graves recibidos)*100 servidores piblicos
La unidad investigadora
Mide el taje de Informes d lab tegra los
) ide & porcentaje de MOMMES A€ | (1 formes de Presunta Responsabilidad ) elabora ¢ 1tegra o3
o - Porcentaje de Informes de Presunta Responsabilidad et ) L Reporte de Procedimientos de Informes de Presunta
Revisi6n y admisién de Informes| "< A0 S8 B ONREE S Administrativn rovisados Administrativa revisados y admitidos / A o
Actividad 1 1 de Presunta Responsabilidad sunta Responsa s sadosy Informes de Presunta Responsabilidad Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje spom> ; I Rt ’ Direccién de Anticorrupcién
- Administrativa revisados y admitidos respecto de los [PRA i ) Direcci6n de Anticorrupcién - Administrativa cumpliendo
Administrativa e . - Administrativa turnados por el drea de
admitidos turnados por la Direccién de D Mensual con los elementos
R investigacién)*100 !
Control e Investigacién establecidos en el marco
juridico vigente
Mide el porcentaje de Informes de La unidad investigadora
) Presunta Responsabilidad (Informes de Presunta Responsabilidad elabora e integra los
Porcentaje de Informes de . . . L . . .
o - Administrativa admitidos para Administrativa admitidos para proceso Reporte de Procedimientos de Informes de Presunta
Admisién de Informes ~de| Presunta Responsabilidad roceso dentro de los tres dias dentro de los tres dias posteriores a su ilidad A iva - ili
Actividad 1 2 Presunta Responsabilidad| Administrativa admitidos para | P ) - . P Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% Afio 100% Porcentaje PO : i P _ Direccion de Anticorrupcion
RS 9 posteriores a su recepcién recepcion / Informes de Presunta Direcci6n de Anticorrupcion - Administrativa cumpliendo
Administrativa proceso dentro de los tres dias o L
) S respecto de los IPRA turnados por | Responsabilidad Administrativa turnados Mensual con los elementos
posteriores a su recepcion it . X ISR :
la Direcci6n de Control e por el area de investigacién)*100 establecidos en el marco
Investigacion juridico vigente
Mide el porcentaje de Informes de -
) o Informes de Presunta Responsabilidad )
Porcentaje de Informes de Presunta Responsabilidad ( N P - Reporte de Procedimientos de Se cuenta con los elementos
Elaboracion de Acuerdos de|  Presunta Responsabilidad Administrativa con Acuerdode | Administrativa con Acuerdo de Inicio o Responsabilidad Administrativa - |suficientes para calificar las
Actividad 1 3 e e esunta fesp - o Radicacién / Informes de Presunta Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje espons : ” P Direccién de Anticorrupcién
Inicio o Radicacién Administrativa con Acuerdo de | Inicio o Radicacién respecto de los o R Direccién de Anticorrupcién - conductas de servidores
- A e Responsabilidad Administrativa turnados P
Inicio o Radicacién IPRA turnados por la Direccién de ! PR Mensual piiblicos investigacion
. por el area de investigacién)*100
Control e Investigacion
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Mide el porcentaje de
i ificaci blicadas por ificaci blicadas o entregadas a Reporte de Procedimientos de e .
e Porcentaje de notificaciones " p ¢ o g P . . El domicilio registrado para
. Notificacion a presuntos . edictos o entregadas a presuntos | presuntos responsables / Notificaciones a . . " . Responsabilidad Administrativa - e " . . .
Actividad 4 publicadas o entregadas a . Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje " . - la notificacion de los Direccién de Anticorrupcién
responsables responsables respecto del total de presuntos responsables emitidas por la Direccién de Anticorrupcion - ) .
presuntos responsables e ) 5 " denunciantes sigue vigente
notificaciones emitidas por la autoridad substanciadora)*100 Mensual
Direccién de Anticorrupcion
Mide el porcentaje de expedientes
Porcentaje de expedientes de P ) P (Expedientes de Procedimientos de
del Procedimiento de
Procedimientos de Responsabilidades Administrativas por
Responsabilidades Administrativas Reporte de Procedimientos de X
Responsabilidades bor faltas graves enviados al faltas graves enviados al Tribunal de Responsabilidad Administrativa La unidad de investigacién
Integracion envio de| Administrativas por faltas graves usticia Administrativa en un plazo menor a entrega expedientes
Actividad 5 g y p g Tribunal de Justicia Administrativa | "¢ P Gesti6n Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje |Direccién de Anticorrupcién - 83 exp A Direccién de Anticorrupcién
expedientes enviados al Tribunal de Justicia on i Dl menor x 3 dias 3 dias posteriores a la audiencia inicial / Monsual relativos a la comisién de
Administrativa en un plazo menor P Expedientes de Procedimientos de delitos graves
. posteriores a la audiencia inicial
a 3 dias posteriores a la audiencia Responsabilidades Administrativas por
respecto de los expedientes
inicial faltas graves integrados)*100
integrados
Mide el porcentaje de (Sanci inistrativas notificadas al Reporte de Procedimientos de _
) Porcentaje de sanciones ., ‘ o e ’ ) : El domicilio registrado para
. de  sanciones o " administrativas notificadas al servidor piblico / Sanciones y ) ) . |Responsabilidad Administrativa - I _— ) .
Actividad 6 N administrativas notificadas al e . e - Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje > - la notificacion de los Direccién de Anticorrupcion
administrativas vas e servidor piiblico respecto de las | administrativas notificadas para ejecucion) Direccién de Anticorrupcion - ) _
servidor piblico ) " . denunciantes sigue vigente
notificadas para ejecucién 100 Mensual
Mide el porcentaje de
. . L Procedimiento de Responsabilidades . . o
Porcentaje de Pr de Pr de ( ento ponsay Reporte de Procedimientos de La unidad de investigacién
- Administrativas Administrativas con sanciones idad A N entrega I
Actividad 7 Imposicién de sanciones TSP ; A administrativas impuestas / Procedimiento | Gestién Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje cspot> At & o Direcci6n de Anticorrupcién
Administrativas con sanciones con sanciones administrativas o L . Direccién de Anticorrupcién - relativos a la comision de
Hstrativas co " de Responsabilidades Administrativas con 2
administrativas impuestos impuestas respecto de las P " Mensual delitos no graves
resoluciones dictadas resolucién dictada)*100
. - . . . id idos en contra de las
Porcentaje de incidentes Mide el porcentaje de ( oS pr —
" ! Resoluciones de los Procedimientos de _ Los presuntos responsables
promovidos en contra de las promovidos en contra de las > cimient Reporte de Procedimientos de oS}
G incid e Ins o e Responsabilidades Administrativas Retponsabilidad Administrativa - | IPcian el proceso para
Actividad 8 . . - resueltos / Incidentes promovidos en Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje . . o presentar recursos en contra | Direccion de Anticorrupcion
promovidos Procedimientos de de Responsabilidades ! Direccién de Anticorrupcion - h €
- . N contra de las Resoluciones de los de las resoluciones emitidas
Responsabilidades Administrativas resueltos respecto L de ey Mensual en su contra
Administrativas resueltos de los iniciados o e o
Administrativas recibidos)
. . o Campatias de prevencién y combate a la Se dispone de recursos
~ Mide el porcentaje de campafias de | (C2MPafias e pre ¥ comb: ! © cisp
. Porcentaje de campafas s corrupcion realizadas / Campanas de Reporte de capacitaciones y técnicos, humanos y
Mecanismos para el combate a la ) L prevencién y combate a la . L L . : . . ; i . . i . i
Componente - L realizadas de prevencion y o . prevencién y combate a la corrupcion Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje actividades de difusion - Direccién | operativos para la Direccion de Anticorrupcion
corrupcion ejecutados ! corrupcion realizadas por la ¢ aacol - . !
combate ala corrupcién orrupa : b disefiadas por la Direccion de de Anticorrupcién - Mensual organizacién de
Direccién de Anticorrupcién N ek
Anticorrupcién)*100 capacitaciones
. . Servidores piblicos que asistieron a
) ) . Mide el porcentaje de servidores ( s bt que asts
Porcentaje de servidores publicos P . capacitaciones en materia de . P
) resp pliblicos que asistieron a ) cones en ) Las y los servidores publicos
que asistieron a capacitaciones en capacitaciones en materia de anticorrupcion, integridad y buenas Reporte de capacitaciones y acuden a las capacitaciones
Actividad 1 Imparticién de capacitaciones materia de anticorrupcién, anticolj‘rupcio’n Integridad y buenas précticas de gobierno / Total de servidores Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje actividades de difusion - Direccion convocadas pofla Direccién Direccion de Anticorrupcion
integridad y buenas practicas de P S tblicos convocados a capacitaciones en de Anticorrupcién - Mensual . .
gridady buenas p practicas de gobierno respectode | Pro. o c -apacitaciol P de Anticorrupcién
gobierno los convocados materia de anticorrupcion, integridad y
buenas practicas de gobierno)*100
. . Mide el porcentaje de dependencias| (Dependencias de la Administracién Pablica
Porcentaje de dependencias de la porcentaje de depencs (Depenc o
Rt e de la Administracién Pablica Municipal y Paramunicipal capacitadas en ) .
Administracién Pablica Municipal i ) > : 3 PR ) Las y los servidores piblicos
Capacitacién a de | yPpar -0 ) o Municipal y Paramunicipal materia de anticorrupcién, integridad y Reporte de capacitaciones y acudden s las capacitaciones
Actividad 2 L PP 3 . . capacitadas en materia de buenas practicas de gobierno / Total de Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje actividades de difusion - Direccion . .. |Direccion de Anticorrupcion
la Administracién Piblica materia de anticorrupcidn, anticorrupcién, integridad y buenas dependencias que integran la de Anticorrupcién - Mensual convocadas por la Direccién
integridad y buenas practicas de |, 0 L PCiOm Integridady ependencias que Integra P de Anticorrupcién
obierna practicas de gobierno respecto del Administracién Piblica Municipal y
8 total de dependencias Paramunicipal)*100

Lic. Maria de Lourdes Williams Couttolenc

Contralora Municipal del Municipio de Monterrey, Nuevo Le6n

Lic. Aldo Arozqueta Becerril

Director de Anticorrupcion
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