Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dato general para indicadores

Datos del Programa presupuestario
del Prog pi io Planeacion y Desarrollo Municipal Interna de
ey Alineacion al Pilar rector del Plan Municipal de Desarrollo VI. Monterrey Confiable y Eficiente Verde Amarillo
@‘% Gobierno
st de Monterrey Alineacion al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 27. Gestion Publica Eficiente y Transparente para el Bienestar Ciudadano. >=80% <80% & >50% <=50%
Dependencia, Entidad o Jefatura Instituto Municipal de Planeacién Urbana y Convivencia de Monterrey (IMPLANC)
Beneficiarios Personas titulares de la Alcaldia, Dependencias y Organismos de la Administracion de Monterrey (directos) y Habitantes de la Ciudad de Monterrey
(indirectos).
Matriz de Indicadores para Resultados
Tipo de Dimensioy Frecuencia de Linea base Unidad de Unidad Administrativa
Nivel Resumen narrativo Nombre del indicador Definici6n del indicador Método de célculo ind'i)cador del T Sentido del i Meta anual medida Medios de verificacion Supuestos Ejecutora
indicador Valor Afio i
e Promedio ponderado otorgado por la plataforma
Contribuir a la rendicion de cuentas de la
ion de Monterrey mediante el suministro | Promedi de la calificacion de en | Alcalde Como Vamos a los rubros de Finanzas , ia de las iondei La metodologia propuesta| Direccion de Planeacion y
Fin de datos a personal municipal y organismos civiles Alcalde Como Vamos. Seg:f;ld:d. I\éecll)lp Aml;leln(e. I?gsarrollo IUrbgng, obtemg?s envlos rubros Tvalqatdios por /:\k:alde Estratégico Eficacia Anual Ascendente 7.3 2024 8 ponderado CVNL. pa‘ra la evalu_aclant es Desarlr;g—x’l\i‘rgc\pal -
sobre los instrumentos de planeacion municipal. lovilidad, y Gol |ernoameuan|1un|c|p|o en el periodo 6mo Vamos en el periodo actual) clara y consistente.
Las personas titulares de la Alcaldia, Dependencias Relacién porcentual de informes de avance de (Cantidad de informes de avance de Las personas
B y Organismos de la Admiristracion de Montertey | g oo e ioeoro de avance de i @ | s for que son : de 6 B ) ) ) Carpeta de informes de responsables de Direccion de Planeacion y
Proposito reciben evidencia oportuna, relevante, confiable y laneacion elaborados. \a Di ion tri tral " funcion al Cantidad de informes de avance de Estratégico Eficacia Trimestral Ascendente - 2025 100% Porcentaje | . " tos de pl i instrumentos de Desarrollo Municipal -
accesible sobre el resultado de los instrumentos de P - porfa b "z“."”; ”."‘;’5 ramente en “l;‘“'°“ @ os de i6 al instrumentos de planeacion. | 1 aneacién proporcionan IMPLANC
planeacion de su interés. calendario de Informes programacos. trimestre) * 100 datos con oportunidad.
El personal responsable
Relacion porcentual de cumplimiento de los de los instrumentos de
Componente 1 Instrumentos de planeacion coordinados en su Porcentaje de implementacion de la seccion de criterios valorados en la seccién de Planeacion | Ponderacion de 15 preguntas en sumayoria | £ o oo Eficacia Anual Ascendente % 2025 %0 indice Informe del Diagnéstico de planeacién integra de
P elaboracion. Planeacion en el Diagnostico del PbR-SED. dentro del Diagnéstico del PbR-SED anual del binarias. 9 PbR-SED de la SHCP forma completa los
Municipio de Monterrey. documentos que
corresponden.
El personal responsable
Relacion porcentual de los instrumentos de (Cantidad de instrumentos de planeacion con de los instrumentos de
Verificacion de los expedientes de instrumentos de | Porcentaje de i de con i6n que cuentan con un expediente expediente completo verificado / Cantidad " . . o . Base de datos de planeacion integra de Coordinacién de
Actividad 1.1 planeacion. completo verificado. documental completo con sus total de i de ion vigentes) | ©eSton Eficacia Trimesral Ascendente - 2025 100% Porcentaje | jnctrumentos de planeacién. | forma completa los Planeacion - IMPLANG
verificado por la Coordinacion de Planeacion. *100 documentos que
corresponden.
Organizacion de sesiones de onal » ‘ Relacién porcentual del personal responsable de | (Cantidad de dependencias que cuentan con El personal responsable )
. je de personal de de . o N personal responsable de instrumentos de ” : " Base de datos de personas |de los instrumentos acude Coordinacion de
Actividad 1.2 | personal de i de I i itad instrumentos de planeacion que ha sido i . . Gestion Eficacia Semestral Ascendente - 2025 90% Porcentaje "
en temas relativos al ciclo presupuestario. planeacion capacitados. capaciado, planeacién capacitado / Cantidad total de capacitadas. con puntualidad a las | Planeacion - IMPLANC
dependencias municipales)*100 capacitaciones.
El personal responsable
Relacién porcentual de cumplimiento de los de los instrumentos de Coordinacién d
Componente 2 Instrumentos de planeacion con un seguimiento Porcentaje de implementacion de la seccion de criterios valorados en la seccion de imic de 10 p en su mayoria Estratégico Eficacia Anual Ascendente 75 2025 80 indice Informe del Diagnéstico de | planeacién captura de Se u\m?:rzlomag\?g\u:mén ~
P oportuno de sus metas imiento en el Diagnéstico del PbR-SED. dentro del Diagndstico del PbR-SED anual del binarias. 9 PbR-SED de la SHCP forma correcta y puntual | > ,MP,_YANC
Municipio de Monterrey. los avances de sus
indicadores
El personal responsable
Relacién de informes de cumplimient (Cantidad de informes de cumplimiento de de los instrumentos de Coordinacion d
Elaboracién de Informes de cumplimiento de Porcentaje de informes de imiento de i elacion © Informes de cUmplmiento | i jicadores elaborados / Cantidad total de " : ) Base de datos de planeacion captura de oordinacion de
Actividad 2.1 i di de indicadores que son elaborados cada mes . . o Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2025 100% Porcentaje | . i Seguimiento y Evaluacion -
indicadores elaborados. elaborados. respecto al total de informes programados. informes de cumplimiento de indicadores instrumentos de planeacion. | forma correcta y puntual IMPLANG
P prog programados) * 100 los avances de sus
indicadores
(Cantidad de tableros dinamicos de El personal municipal
Elaboracion de tableros de seguimiento de taje de tableros dinamicos de Relacion de tableros dinamicos de indi guimi os o | ) . Carpota de tableros | plantoa solfudes laras Coordinacion de
Actividad 2.2 indioadores laborados, de o / Cantidad de tableros dinamicos|  Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2025 100% Porcentaje aarrolodos o Labloroe o orame | Seguimiento y Evaluacion -
actualizados en el periodo. de indicadores seguimiento requeridos de factible P IMPLANC
elaborar o actualizar) * 100
i e Relacion porcentual de informes sobre el avance | (Cantidad de informes de plataformas . Los datos e indicadores . .
c te3 Informes de analisis sobre el avance de metas de Porcentaje de informes sobre el avance de metas de d tas de Alcalde Como V. del P (ratég laborados / Cantidad d Gestié Eficaci s tral A dent 2025 100% P tai Base de datos e indicadores | solicitados son claros y el | Coordinacién de Analisis
omponente plataformas estratégicas elaborados. plataformas estratégicas elaborados. esmf t,s o 2830 ° gmr" / S o an O e °r’am°sd )a.";og © estion \cacia emestral scendente - o Orcentaje | ge plataformas estratégicas. | plazo de captura es Estratégico - IMPLANC
stratégico elaborados al semestre. formes programados adecuado.
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Elaboracion de tableros dinamicos para la

Porcentaje de tableros dinamicos para el cumplimiento de

Relacion porcental de tableros de metas de

(Cantidad de tableros dinamicos de ACV
elaborados o actualizados en el periodo /

Base de datos e indicadores

Los datos e indicadores
solicitados son claros y el

Coordinacion de Anlisis

. . o .
Actividad 3.1 plataforma Alcalde Cémo Vamos. metas de Alcalde Como Vamos elaborados. A'cas';ﬁ;‘::z"c(‘)’:'r“e‘scizt;‘;;i?:ls > actualzados all  Cantigad de tableros dinamicos de ACV Gestion Eficacia Semestral Ascendente 2025 100% Porcentaje | e plataformas estratégicas. | plazo de capturaes | Estratégico - IMPLANG
a B requeridos de elaborar o actualizar) * 100 adecuado.
5 . N . Los datos e indicadores
de mapeos para . N Relacion porcentual de mapeos estratégicos de | (Cantidad de mapeos estratégicos de ACV . A
s Porcentaje de mapeos estratégicos generados para los
Actividad 3.2 el analisis del cumplimiento de metas de la :ndicadorZs de Alcaldg COmgo Vamos. P Alcalde Como Vamos que son elaborados al elaborados / Cantidad de mapeos Gestion Eficacia Semestral Ascendente 2025 100% Porcentaje SBST (‘ie'datos e |r;d|:§dpres sol\c‘lladods son (:Iaros vel ()Eocirdtl[vaclon f&;ﬁ::\“sés
plataforma Alcalde Cémo Vamos. . semestre con relacion al total de i égicos de ACV idos) * 100 @ plataformas estrategicas. | - pl az{;d:ci?:j:ra es stratégico -
(Cantidad de acciones para la elaboracion del
. " Relacion porcentual de acciones necesarias para | marco normativo de planeacion estratégica
Elaboracion del marco normativo para la planeacion | " "
A P p Porcentaje de avance de acciones para la elaboracion del elaborar el marco normativo en materia de realizadas/ Cantidad de acciones para la " . . o " Oficios de avance de las Las personas Coordinacion de Anlisis
Actividad 3.3 de largo plazo (| y normas marco ivo de. " A " . " i . Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 2025 100% Porcentaje involucradas colaboran en .
derivadas). que son desde del marco de etapas del marco normativo. ol proceso Estratégico - IMPLANC
la etapa de propuesta hasta el inicio de vigencia. planeacion estratégica programadas al B
trimestre) * 100
e . . (Cantidad de acciones para la integracion del
Relacion porcentual de acciones necesarias para esquema de gobernanza del Plan Estratégico
Integracion del esquema de gobernanza del Plan Porcentaje de avance de acciones para l? . dellia P del esquema de del Plan Monterrey 2040 realizadas/ Cantidad de " : . . O'\CIOS'GS avance dela Las personas Coordinacion de Anlisis
Actividad 3.4 5 esquema de del Plan 2040 que son y . " Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 2025 100% Porcentaje | integracion del esquema de |involucradas colaboran en .
Estratégico Monterrey 2040. e P acciones para la integracion del esquema de Estratégico - IMPLANC
2040. desde la etapa de regulacion hasta el inicio de Py

sesiones.

del Plan
2040 programadas al trimestre) * 100

gobernanza.

el proceso.

Mtra. Aida Maria Flores Moya
Directora General del IMPLANC Monterrey
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