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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON

OBJETIVO:

Establecer los principios, valores y reglas de integridad que deben guiar a las
personas servidoras publicas del Municipio de Monterrey en la toma de
decisiones, promoviendo una cultura de ética, transparencia y rendicion de
cuentas en el servicio publico, asi como proveer normas de conducta que deben
observar, en el ejercicio de sus funciones, para fortalecer la confianza ciudadana
y garantizar un servicio publico eficaz, transparente y respetuoso.

ALCANCE:

El presente Cddigo es de observancia general y aplicacion obligatoria para las
personas servidoras publicas de la Administracion Municipal de Monterrey,
Nuevo Leon, de conformidad con lo establecido en los articulos 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién; 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; y, 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Nuevo Leon.

En las areas de las dependencias y entidades del Gobierno Municipal que por la
naturaleza de sus funciones asi lo ameriten, podran expedirse Cdédigos de
Conducta especificos, en los que se incluyan, adicionalmente a las reglas del
presente Codigo, las normas de comportamiento que directamente resulten
aplicables al area en concreto, por las atribuciones especificas.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo Primero. - Fundamento Legal. Este Codigo se emite acorde con el
marco juridico siguiente:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon.
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Leon.
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén.
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Reglamento Anticorrupcion del Municipio de Monterrey, Nuevo Leon.
Lineamientos para la emision de los Cédigos de Etica emitidos por el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Nuevo Leon.

Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

Articulo Segundo. - Objetivo. Establecer los principios, valores y reglas de
integridad que deben guiar a las personas servidoras publicas del Municipio de
Monterrey en la toma de decisiones, promoviendo una cultura de ética,
transparencia y rendicion de cuentas en el servicio publico, asi como proveer
normas de conducta que deben observar, en el ejercicio de sus funciones, para
fortalecer la confianza ciudadana y garantizar un servicio publico eficaz,
transparente y respetuoso.

Articulo Tercero. - Filosofia. Los planes y programas de la Administraciéon
Publica Municipal deben elaborarse considerando en su contenido cuando
menos los siguientes aspectos:

El propdésito institucional, en el cual debera considerar, cuando menos, el ser
una institucion orientada hacia la realizacion del interés publico y al bien comuan
sobre la base de un esquema ético, de valores y de cooperacion entre gobierno
y sociedad, que fortalezca el contenido humano de ambos sectores;

Los servicios que deben ser tendientes, cuando menos, a proveer a la
comunidad de infraestructura, seguridad y de servicios publicos de calidad; y

Los destinatarios de los bienes y servicios deberan ser ciudadanos o habitantes
residentes del municipio de Monterrey.

Articulo Cuarto. - Valores Institucionales:

Orgullo Regiomontano. Las personas servidoras publicas promueven el
amor y respeto por Monterrey, trabajando para construir una ciudad de la que
cada habitante se sienta orgulloso.

Confianza. Las personas servidoras publicas actian de manera integra y
honesta, ganandose la confianza a través de sus acciones y decisiones, que
siempre buscan el bienestar de la comunidad.

Calidad en el servicio publico. Las personas servidoras publicas ofrecen
servicios que cumplen con altos estandares de calidad, asegurando que cada
intervencidn gubernamental esta orientada a satisfacer las expectativas y
necesidades de las y los regiomontanos.
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Integridad y compromiso. Las personas servidoras publicas actian con
honestidad y rectitud en todas las actividades de la administracién bajo la
firme dedicacion hacia el servicio a la comunidad y el logro de los objetivos.

Respeto y empatia. Las personas servidoras publicas se conducen con trato
digno y considerado hacia todas y todos los ciudadanos y colaboradores del
gobierno, comprendiendo las necesidades y situaciones para brindar
respuestas adecuadas.

Articulo Quinto. - Ambito de aplicacion. El presente Cédigo es de observancia
general y aplicacion obligatoria para las personas servidoras publicas de la
Administracion Municipal de Monterrey, Nuevo Leo6n, de conformidad con lo
establecido en los articulos 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; y, 16 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon.

En las areas de las dependencias y entidades del Gobierno Municipal que por la
naturaleza de sus funciones asi lo ameriten, podran expedirse Cdodigos de
Conducta especificos, en los que se incluyan, adicionalmente a las reglas del
presente Codigo, las normas de comportamiento que directamente resulten
aplicables al area en concreto, por las atribuciones especificas.

Articulo Sexto. — Glosario. Para los efectos del presente Cédigo se entendera
por:

Caodigo: El Cadigo de Etica y Conducta de las personas Servidoras Publicas
del Municipio de Monterrey, Nuevo Leon.

Comité de Etica e Integridad: Cuerpo colegiado encargado de resolver los
asuntos atinentes al contenido de este Cddigo, en los términos que
establezca el Reglamento Municipal Anticorrupcion de Monterrey.

Contraloria: La Contraloria Municipal de Monterrey.

Filosofia institucional: La postura del Gobierno Municipal que contempla su
mision, vision, valores éticos y principios institucionales encaminados al
bienestar colectivo hacia el cual deben diariamente encaminar su
comportamiento las personas servidoras publicas municipales, a fin de
alcanzar su cumplimiento.

Municipio: Las Secretarias, dependencias, unidades y organismos publicos
desconcentrados y descentralizados que conforman la Administracion

Pulblica Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn.
3]13



Gobierno
de Monterrey

2024 - 2027

Principios: Reglas o normas que orientan la accion del ser humano; se trata
de normas de caracter general y universal.

Persona Servidora Publica: Cualquier persona que desempefie un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en la Administracion Publica
Municipal de Monterrey, en términos del articulo 197 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn y por ende sea
considerado servidor o servidora publica.

Servicio Publico: Aquella actividad desarrollada por las personas servidoras
publicas del Municipio de Monterrey, en el ejercicio de sus atribuciones,
facultades y competencias.

Testigo de Asistencia: Persona que confirma la presencia de los
participantes y la realizacion del acta en un momento especifico, la funcion
principal es asegurar que el acta sea legalmente valida, al atestiguar que las
partes involucradas estuvieron presentes y participaron en el proceso.

Valores: Aquellos principios, virtudes o cualidades que impulsan el actuar de
las personas con el fin de alcanzar el bien colectivo.

Articulo Séptimo. - Principios y Valores de las personas Servidoras Publicas:

Legalidad. Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento ajustan su actuacion
a las facultades que el marco juridico vigente atribuyen a su empleo, cargo,
0 comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez. Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion.

Lealtad. Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que
la Administracion Municipal les ha conferido; tienen una marcada vocacion
de servicio a la sociedad y a satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacién.

Imparcialidad. Las personas servidoras publicas dan a los ciudadanos y a

la poblacion en general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias
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a organizaciones o0 personas, ni permiten que influencias, intereses o
perjuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera obijetiva.

Eficiencia. Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempefio de sus funciones mediante el uso responsable y claro de
los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad
indebida en su aplicacion.

Economia. Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo estos de interés social.

Disciplina. Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo,
cargo o comisién, de manera ordenada, metodica y perseverante, con el
propésito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo. Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar
y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con el marco regulatorio vigente atribuible a su empleo, cargo o
comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto a los
particulares y a los compafieros servidores publicos.

Objetividad. Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones.

Interés Publico. Las personas servidoras publicas actian buscando en todo
momento la maxima atencidn de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

Respeto. Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y
sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general
y a sus compairieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos.
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Respeto a los Derechos Humanos. Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los promueven y protegen.

Igualdad y no Discriminacion. Las personas servidoras publicas prestan
sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusién, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econdémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacidn politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Equidad de Género. Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecoldgico. Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promueve en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio
ambiente.

Integridad. Las personas servidoras publicas actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comisién o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar
su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vincule u observen su actuar.

Cooperacion. Las personas servidoras publicas colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de los
ciudadanos en sus instituciones.
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Liderazgo. Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotores
de este Cédigo de Etica y Conducta; fomentan y aplican en el desempefio de
sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les impone, asi como
aguellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la
funcién publica.

Transparencia. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones protegen los datos personales que estén bajo su custodia;
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso a la informacion
publica y proporcionando la documentacibn que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

Rendicion de Cuentas. Las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante la sociedad y ante las autoridades competentes la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por
lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan
a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico
de sus funciones por parte de la ciudadania.

Articulo Octavo. - Reglas de Integridad. Las personas servidoras publicas
deberan observar en el ejercicio de sus funciones lo siguiente:

Actuacion publica: Conducirse con rectitud y sin utilizar el cargo para
obtener beneficios personales para si o para terceros vinculados.

Informacion publica: Manejar la informacion con responsabilidad,
garantizando su veracidad y confidencialidad, sin aprovechar su
conocimiento para beneficio propio o de terceros vinculados.

Contrataciones publicas: Participar en procesos de contratacion de manera
transparente y equitativa, excusandose en caso de tener algun interés
personal en el asunto.

Programas gubernamentales: Implementar y supervisar programas con
eficiencia y sin favoritismos.

Tramites y servicios: Brindar atencion oportuna y respetuosa a la
ciudadania.
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Recursos humanos: Garantizar que los servidores publicos gocen de
igualdad de oportunidades para acceder, permanecer y desarrollarse en el
servicio, con base en el mérito, la capacidad y la experiencia.

Administracién de bienes: Utilizar los recursos publicos con austeridad y
responsabilidad.

Procesos de evaluacion: Participar en evaluaciones objetivas vy
constructivas.

Control interno: Colaborar en mecanismos que prevengan irregularidades.
Procedimiento administrativo: Actuar conforme a la normatividad vigente.

Desempefio con integridad: Mantener una conducta ética dentro y fuera del
ambito laboral.

Cooperacion con la integridad: Fomentar un ambiente de trabajo basado
en la ética y la colaboracion.

Comportamiento digno: Respetar la dignidad de todas las personas,
evitando conductas discriminatorias o de acoso.

Articulo Noveno. - Principios generales de conducta. Las personas servidoras
publicas deberan observar en el ejercicio de sus funciones los siguientes
principios:

Legalidad: Actuar con estricto apego a la ley en todo momento.

Respeto: Tratar con dignidad y cortesia a la ciudadania y a los compafieros
de labores.

Responsabilidad: Cumplir con las obligaciones del cargo de manera
diligente y oportuna.

Imparcialidad: Evitar favoritismos, prejuicios o conflictos de interés.
Integridad: Conducirse con honradez, evitando cualquier acto de corrupcion.

Transparencia: Permitir y facilitar el acceso a la informacion publica
gubernamental.

Profesionalismo: Capacitarse continuamente y desempefiarse con
eficiencia.

Equidad e Inclusién: Promover la igualdad de trato y oportunidades.
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Articulo Décimo. - Reglas de conducta. Las personas servidoras publicas
deberan observar en el ejercicio de sus funciones las siguientes reglas:

Abstenerse de solicitar o aceptar beneficios indebidos en razén del cargo.
Evitar el uso indebido de recursos publicos.

Actuar con neutralidad politica en el desempefio de funciones.

Promover un ambiente laboral libre de violencia, discriminacion y acoso.
Observar un lenguaje respetuoso en toda comunicacion oficial.

Reportar cualquier acto de corrupcion o conducta indebida.

Guardar confidencialidad sobre la informacion sensible o reservada.
Respetar los horarios laborales y el uso adecuado de herramientas
institucionales.

Evitar hacer proselitismo politico en los términos del marco normativo
electoral vigente, durante las horas laborales y/o en instalaciones
publicas.

Articulo Décimo Primero. - La falta de atencion y cumplimiento del presente
Cddigo dara lugar a sancionar con amonestacion, suspension, destitucion o
inhabilitacion, y en el caso de sanciones de faltas administrativas graves la
autoridad competente podré aplicar, suspension, destitucion, sancién econdmica
o inhabilitacion temporal o definitiva a las personas servidoras publicas en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
Ledn, sin menoscabo de dar vista a otras autoridades por la presunta comision
de conductas delictivas.

Articulo Décimo Segundo. - Cualquier persona servidora publica que tenga
conocimiento de alguna falta a las conductas sefialadas en este Codigo debera
informar al superior jerarquico inmediato, quien asentara los hechos respectivos
en un Acta Administrativa dentro de los siguientes tres dias habiles posteriores
al momento en que tuvo conocimiento de los hechos de que se trata.

En el acta debera comparecer el denunciante a quien se les dara el uso de la
voz para que manifieste los hechos que les consten, en caso de tratarse de un
Servidor Publico sindicalizado podra citarse a un representante del Sindicato a
fin de que esté presente durante la redaccion de los hechos en el acta
administrativa. En el acta también seran designados dos testigos quienes
presenciaran todo el desarrollo de la diligencia.

Articulo Décimo Tercero. - El Acta Administrativa debera contener los
siguientes requisitos:
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Nombre del servidor publico que denuncia los hechos y del presunto
responsable;

Lugar, hora, dia, mes y afio de inicio y de terminacion de la misma;
Nombre del superior jerarquico quien asienta los hechos en el Acta
Administrativa,

Datos Generales de los testigos de asistencia y firma.

La narracion légica, ordenada y coherente de los eventos, atendiendo a
la cronologia de los mismos que se atribuyen al servidor publico presunto
responsable;

Pruebas ofrecidas;

La respuesta del Servidor Publico respecto a los hechos que se le
atribuyen, para que manifieste lo que a su derecho convenga, en caso de
negarse se asentara esta circunstancia dentro del acta.

Articulo Décimo Cuarto. — La diligencia del desahogo del acta administrativa
sera de la siguiente forma:

En la diligencia de levantamiento del acta administrativa estaran presente el
superior jerarquico, los dos testigos y la persona que auxilie a quien preside la
diligencia.

Se procedera a declarar en primer lugar al denunciante, quien manifestara con
detalle los hechos que le constan y que considera violatorios de lo establecido
en este codigo, en caso de que haya testigos de los hechos manifestados el
denunciante debera manifestar sus nombres y lugar donde puedan ser
localizados a fin de que sean citados para que manifiesten los hechos que les
consten en un acta administrativa complementaria.

Inmediatamente después de terminar de declarar el denunciante y en su caso
los testigos, se le tomara la declaracion al presunto responsable, a quien se le
deberad enterar del motivo de su comparecencia, informando ademas del
derecho que tiene a manifestar lo que a su derecho convenga y aportar las
pruebas o testigos que considere pertinentes para acreditar su dicho.

En caso de que las pruebas aportadas por el presunto responsable sean
documentales, se agregaran al acta administrativa debiendo ser descritas; en
caso de que las pruebas ofrecidas sean testimoniales, se procedera a citar los
testigos para que en un acta administrativa complementaria manifiesten los
hechos que les constan, con lo cual se dara por terminada el acta administrativa.
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Si el presunto responsable se niega a declarar, se asentara en el acta
correspondiente este hecho y se concluira con la misma, asentando la fecha y
hora de cierre del acta, procediendo a recabar la firma de los que en ella
intervinieron y asi quisieron hacerlo.

Articulo Décimo Quinto. — El Acta Administrativa y sus anexos deberan
enviarse a la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion, a fin de que se anexe su expediente laboral dentro de los 3 dias
habiles posteriores a la elaboracion de la misma.

En caso que las conductas descritas en el acta constituyan presuntamente
alguna falta administrativa establecida en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Leon, debera enviarse a la Contraloria
Municipal para el tramite conducente, lo anterior dentro del plazo de siete dias
habiles después de haberse dictado la resolucion correspondiente.

Articulo Décimo Sexto. — Carta compromiso. Es obligacion de toda persona
servidora publica conocer este Codigo y asumir expresamente el compromiso
con su debido cumplimiento, por lo que debera suscribir una Carta Compromiso
en que aceptara cumplir con todos los valores y principios éticos del Municipio.

Para el efecto sefialado antes sefialado, la Secretaria de Administracion, a
través de la Direccidn de Recursos Humanos, llevara el control de la suscripcion
de las Cartas Compromiso, con el auxilio de las areas administrativas del
Gobierno Municipal, debiendo dar vista de su cumplimiento a la Contraloria
Municipal. Cada titular de las dependencias, entidades y tribunal administrativo,
coadyuvara con la Secretaria de Administracion y sera responsable directo de la
supervision de las y los servidores publicos que estemos adscritos al area a su
cargo, debiendo establecer los canales de difusion necesarios para el
conocimiento general de este Cdédigo.

Los valores y principios éticos contenidos en el presente Codigo son
coincidentes con los establecidos en la Ley General de Responsabilidades, en
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, en el Reglamento Municipal
Anticorrupcion de Monterrey y demas normatividad aplicable, por lo que el no
suscribir la carta compromiso o bien alegar su desconocimiento, no justifica el
incumplimiento de su observancia y en su caso, sera sancionable en términos
de la legislacion en cita, segun corresponda.
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Articulo Décimo Séptimo. — El Comité de Etica e Integridad, sera el que
promovera, evaluara, resolvera y dard seguimiento al cumplimiento de los
deberes derivados del presente Cdédigo, en los términos que establezca el
Reglamento Municipal Anticorrupcion de Monterrey.

Articulo Décimo Octavo. — La difusion del Codigo de Etica en las oficinas
municipales, estara a cargo de los titulares de las dependencias y entidades del
Gobierno Municipal, bajo la coordinacion de la Contraloria, con el apoyo de la
Secretaria de Administracion.

Articulo Décimo Noveno. — Mecanismos de capacitacion. Sera obligacion de
la Contraloria Municipal, a través de la Direccion de Transparencia, gestionar lo
necesario para difundir y publicar en su pagina de internet y en el medio de
difusion oficial que corresponda, el contenido de este Cdédigo, ademas de
coadyuvar con las unidades administrativas la imparticion de capacitacion sobre
el mismo.

Los mecanismos de capacitaciéon podran ser de manera presencial o virtual y
consistiran en cursos, talleres, conferencias, seminarios, boletines, o cualquier
otro mecanismo que facilite la difusién, el conocimiento, sensibilizacion y
adopcion de los principios, valores y reglas de integridad que rigen el servicio
publico, procurando siempre adoptar un lenguaje llano e incluyente.

Articulo Vigésimo. — Ejemplar de carta compromiso. Todo aspirante a ocupar
un cargo, empleo o comision en el Municipio de Monterrey, recibira un ejemplar
de este.

Articulo Vigésimo Primero. — Refrendo. Durante los meses de noviembre y
diciembre de cada afio, las personas servidoras publicas, deberan refrendar por
escrito el compromiso con el cumplimiento de los principios éticos para el afio
siguiente. La falta de cumplimiento a esta disposicion podria ser causa de
responsabilidad administrativa en términos del Reglamento Anticorrupcion del
Municipio de Monterrey.

Articulo Vigésimo Segundo. — Interpretacion. Se faculta a la Contraloria para
resolver los casos no previstos en el Codigo de Etica, debiendo hacerlo conforme
a los principios y valores éticos universales en consonancia con la normatividad
aplicable.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cbdigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos del
Municipio de Monterrey, Nuevo Leodn, y el Cédigo de Conducta Base de las y los
Servidores del Municipio de Monterrey, publicados en el Periddico Oficial del
Estado el 28 de diciembre de 2018.
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