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Introduccion

a presente Administracion del Gobierno de Monterrey (2024-2027) pre-

serva la memoria histérica del nuestro municipioy a fin de reforzar en ma-

teria de gestion documental, mediante el presente programa, promovery
vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de administracion de
archivos, asi como coordinar las dreas operativas del Sistema Institucional de
Archivos, conforme lo establecido en la Ley General de Archivos y la Ley de Ar-
chivos para el Estado de Nuevo Ledn.

El Archivo Historico y Administrativo del Municipio de Monterrey realiza
las gestiones requeridas para ampliar, perfeccionar, especializar y extender el
Sistema Institucional de Archivos (SIA).

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico PADA, tiene como objetivo
organizar de manera estratégica los programas, asesorias, capacitaciones, asi
como implementar el uso de tecnologias para garantizar el debido resguardo
de nuestros archivos.
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Justificacion

a Ley General de Archivos prevé que todos los sujetos obligados cuenten
con un programa anual en materia archivistica, por medio del cual se
pueda dar cumplimiento a las disposiciones emitidas.

Articulo 23. Los sujetos obligados que cuenten con un sistema insti-
tucional de archivos, deberdn elaborar un programa anual y publi-
carlo en su portal electronico en los primeros treinta dias naturales
del ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo 24. El programa anual contendrd los elementos de planea-
cion, programacion y evaluacion para el desarrollo de los archivos y
deberd de incluir un enfoque de administracion de riesgos, protec-
cion a los derechos humanos y de otros derechos que de ellos deriven,

asi como de apertura proactiva de la informacion.

Articulo 25. El programa anual definird las prioridades instituciona-
les integrando los recursos econdmicos, tecnoldgicos y operativos
disponibles; de igual forma deberd contener programas de organiza-
cion y capacitacion en gestion documental y administracion de archi-
vos que incluyan mecanismos para su consulta, sequridad de la in-
formacion y procedimientos para la generacion, administracion, uso,
control, migracion, de formatos electrdnicos y preservacion a largo
plazo de los documentos de archivos electronicos.

Paro lo que, el Archivo Histdrico y Administrativo de la ciudad de Monterrey
establece metas que permitan el cumplimiento a las obligaciones que nos se-
Aala la ley.
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Referencia

| Sujeto Obligado es el Gobierno de Monterrey. El uso, manejo y conser-

vacion de los archivos municipales, son responsabilidad de cada una de

las secretarias, institutos y fideicomisos que conforman la administra-
cion publica municipal de Monterrey.

El Archivo Histdrico y Administrativo de Monterrey promueve que las
areas operativas lleven a cabo los procesos de gestién documental y adminis-
tracion de los archivos.

El Sistema Institucional de Archivos esta integrado por:

l. Area coordinadora de archivos
. Areas operativas

e Archivo de Tramite

e Archivo de Concentracion
e Archivo Historico
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Objetivo

n el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025 (PADA 2025) se es-

tablecen diversos objetivos con la finalidad de fortalecer las labores y res-

ponsabilidades contenidas en la Ley General de Archivos y la Ley de Ar-
chivos para el Estado de Nuevo Ledn:

e (Capacitar al personal

e Asesoriay atencion especial a las unidades administrativas

e Adecuar espacios para el resguardo de la documentacion

e Instalacion del Grupo Interdisciplinario

e Establecer un programa permanente de difusion historica

e Establecer estrategias de identificacién de documentos histéricos en de-
pendencias del Municipio de Monterrey para posibles rescates

e Creacion de nuevos fondos de origen particular

e Promover colaboraciones con otros sujetos obligados, a través mesas de
trabajo, intercambios y firmas de convenios

Como servidores publicos una eficiente gestion documental es fundamental
en nuestra administracion para garantizar el acceso a la informacion vy la trans-
parencia.
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Actividades, programas y metas 2025

A continuacidn, se describen las actividades establecidas:

PROGRAMA

tico.

Manejo del sistema archivis-

DESCRIPCION

Llevar a cabo el cuadro general

de clasificacion archivistica, ca-
talogo de disposicién docu-
mental programa anual de
desarrollo archivistico e inven-
tario general.

Eficientizar el sistema institu-

META

cional de archivo.

Digitalizacién de archivos mu-
nicipales.

Dotar de herramientas tecno-
l6gicas a las diferentes depen-
dencias municipales para la
conservacion y el buen manejo
de los archivos.

Eficientizar el sistema institu-
cional de archivo

Infraestructura Archivo de
Concentracién y Archivo Histo-
rico.

Dotar y gestionar el equipo es-
pecializado en los espacios
adecuados y especializados
para la proteccién del Archivo
de Histérico y de Concentra-
cién.

Garantizar el buen manejo de
la  documentacién histodrica
que forma parte del acervo
municipal y preservar la me-
moria histdrica.

Programa de capacitaciéon en
gestion documental y manejo
de archivos.

Disefiar, operar y ejecutar di-
versos programas de capacita-
cién para garantizar el buen
manejo del archivo de tramite
y archivo de concentracién.

Brindar las herramientas nece-
sarias al personal de todas las
dependencias de Gobierno
Municipal, para la gestién do-
cumental y el buen manejo de
sus archivos.

Conoce tu patrimonio.

Implementar diversas activida-
des ludicas y dinamicas que
proporcionen la interaccion
con la ciudadania, charlas, con-
ferencias, visitas guiadas, ciclos
de cine y presentaciones de li-
bros.

Difundir, divulgar y promover
la historia de nuestra ciudad a
través de la memoria docu-
mental.

Archivo Histoérico para todos.

Eficientizar y ampliar el sistema
de consulta virtual y presencial
del acervo de nuestro Archivo
Historico.

Eficientizar y ampliar el sistema
de consulta virtual; adecuar y
promover el area fisica de con-
sulta del archivo histdrico mu-
nicipal.
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Analisis de Riesgos

n materia de gestion documental resulta de suma importancia identifi-
car los riesgos que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos
plasmados en este programa.

RIESGO CLASIFICACION  FACTOR

Deterioro de archivos histéricos por condiciones de infraes- Operacional ALTO
tructura.
Deficiencias en seguridad y acceso no autorizado al acervo do- Operacional ALTO
cumental historico por falta de infraestructura.
Actualizacién tecnoldgica. Estratégico MEDIO
Repeticion de malas practicas por parte de responsables de Humano MEDIO
archivos municipales.
Rotacién de personal asignado como responsable de archivo de Humano MEDIO
tramite.
Resi i | | a impl i-

esistencia del personal a implementar nuevos procedi Humano BAJO
mientos en materia de archivo.
Falta de un inmueble para el debido resguardo del Archivo de

P 8 Presupuestal ALTO

Concentracion.
Fuego, agua, terremotos, etc. Accidentes ALTO
Fall t l6gi irus, ist , ipos, -

allas ecnoldgicas (virus sistemas equipos Tecnologico MEDIO
hardware).
Robo de informacidn, vandalismo. Humano BAJO
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Aprobacion

| presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA)

2025 da cumplimiento a lo establecido en el articulo 23, 24,

25 de la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos para el
Estado de Nuevo Ledn.

RUBRICA

C. LUIS IGNACIO NEVAREZ OLIVARES
TITULAR DEL ARCHIVO HISTORICO Y ADMINISTRATIVO
DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO Y ASUNTOS INTERINSTITUCIONALES
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