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PROCEDIMIENTO NDE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA:
53/2021

PRESUNTO RESPONSABLE:

~ AUTORIDAD INVESTIGADORA:
LHRECCION DE CONTROL INTERND E [NVESTIGACION DE LA CONTRALOR.A MUNICIPAL

AUTORIDADSURSTANCIAIMIRA ¥ RESOLITT{RR A:
DIRECCION DE ANTICORRUPCIIN DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE MONTERREY

SENTENCIA DE RESOLUCION

En lz Cludad de Monterrey, Nuzvo Ledn a los 25- veinticinco de octubre de 2022-dos mil
veintidos.

Y1510, Para resolver el Procedimiento de Responsabiidad Administrativa mimero PLR.A
05/2021, mamitade ante la Direccion de Anticorrupeidn de la Contralorfz Municipal de
Monzerrey, Nuevo Ledn, en virtud del [nforme de Presuntz Responsabilidad presentado por
e Celegado de la Comisidn de Honory fusticia de los Cuarpos de Seguridad Pdblica y Vialidad
de: Municipio de Montevey con motive del Procedimiznto de Investigaciin CH]/148-

PUNTOS RESOLUTIVDS

PRIMERD: 5¢ declara EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD ADMINIST,

que viglentd [os srticulos 49 fraccidr, | v articulo 7 fraccitn | deln
de:,' ce Pesponsabilidades Administrativas del Estadc de Nuevo Ledn, asf como ] articulo
155 fraccidn 1l y V1 de la Ley de Seguridad Pablica para el Esizdo ¢ Nuevo Lzon porlas que
fue ‘mputadn como ha quedado fundado y modvado en el CONSIDERANDO SEXTO y
SEPTIMO de esta resoiucicn.
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SEGUNDO: Se impone [ - :ni6n corsistente en

[nhabilitacidin temporal por un periodo de 3 (tres) mases para desempenar empleos, cargos
v comisiones en el servicio piblico conw 1o establece la fraccicn 1V del articulo 75 de la Ley
de Responszbilidades Administrativas de] Estadu de Nueva Ledn, al habersa demostrade que
violentd los artculos 49 fraccldn I ¥ 7 Fraccién I de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, de conformidad con lo establecido en los
puntos Quinto v Sexto de las Consideraciones juridicas de cste fallo,

TERCERIO: Se gire atergo afic

lo anterior fin ce que surtan los efactos lepzles corresponclentes a
la Innabilitacién temporal por un periodo de 3 (tres)

CUHARTD: Se gire alenty oficiu ;
z fin de gus quede formalmante inscrita la sanciénm consistente en la
Inhabilitac:én temporal porur periode de 2 {tres] meses para desempefiar empleos. cargos

¢ comisicnes en e servicio publico

QUINTO: Notifiquese personalnenie

lo anterior con fundamento en @l artfeuln 208
raccion Al de ja Loy de Responsabilicades Administrativas del Estaco de Nueve Leon.

Asiloresolvid y firma el C LIC. LIRS RALL GUTIERREZ ZAPIEN Director de Anticormapcidn
de la Contralor{a Municipal de Munterrey, Nuevo Ledn, con lzs facultades concedidzs con
nombramlento emitido oer el LIC, LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS, Presidente Municipal
de Monterrey, luevo Ledn medianta oficio PM-NM-18/2021, de fechs 1 de octubre de 2021,
haciendo la precision que, con motive de la reforma al Reglamente de la Administracion
Piblica ce Monterrey que entrd en vigor €l 1 de enero d= 2022 la Direccidn de Régimen
Int=rno de la Contralofa Municipal pasd a lamarse Direcciérn. de Anticorrupcién, sin
embargo, se trala de la misma avtoridad substanciadora denro de los Procedimiantos de
Responsabilidades Administrativas, de conformidad con lo dispuesto nor los articuloes 33
fraccién [1 del Reglamento de la Admiristracién Pdblica Muricipal de Mentorrey, 10 inciso

A] fraccion I e incise B) fracadn [l del Keglamento Interior de la Contra.oria Municipal de
Monzerrey, CONSTE. -

meses para cesempenar emaleos,
M-m:sioncs en ¢l servicio piblico cn contra
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- Eliminado: Nombre de persona fisica. Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion, asi como
para la Elaboracion de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn,
por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos
personales.

2.- Eliminado: Nombre de persona servidora publica que demanda puesto y lugar de trabajo.
Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién con los Lineamientos en Materia de Clasificaciéon
y Desclasificacion de la informacidn, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas de los
Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn, por tratarse de informacidn clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales.

3.- Eliminado: Nombre de persona servidora publica que demanda puesto y lugar de trabajo.
Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién con los Lineamientos en Materia de Clasificacion
y Desclasificacion de la informacidn, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas de los
Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn, por tratarse de informacidn clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales.

4.- Eliminado: Nombre de persona fisica. Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion, asi como
para la Elaboracion de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn,
por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos
personales.

5.- Eliminado: Lugar de trabajo. Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacion con los
Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacion, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn, por
tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos
personales.

6.- Eliminado: Nombre de persona fisica. Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacién, asi como
para la Elaboracion de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn,
por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos
personales.

7.- Eliminado: Lugar de trabajo. Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacidn con los
Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacion, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn, por
tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos
personales.

8.- Eliminado: Nombre de persona fisica. Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacion



con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion, asi como
para la Elaboracion de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn,
por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos
personales.

9.- Eliminado: Nombre de persona servidora publica que demanda puesto y lugar de trabajo.
Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién con los Lineamientos en Materia de Clasificaciéon
y Desclasificacion de la informacidn, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas de los
Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn, por tratarse de informacién clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales.



