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MONTERREY

LA GRAN CIUDAD

REGLAMENTO INTERIOR DEL DIF

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento tiene como fin regular la organizacion y el
funcionamiento de la Direccion General del Desarrollo Integral de la Familia.

ARTICULO 2. La Direccion General del Desarrollo Integral de la Familia depende
directamente del Presidente Municipal, quien también nombrara a la Presidenta de la
Direccion, cuyo cargo serd honorifico.

La Direccién General del Desarrollo Integral de la Familia tiene como misién brindar
atencién oportuna con personal capacitado, implementando programas orientados a
fortalecer el nucleo familiar, asi como la prevencién de problemas sociales procurando la
participacién de la comunidad.

ARTICULO 3. Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

[. DIF: Direccion General del Desarrollo Integral de la Familia.

II. Grupo vulnerable: Aquellos nucleos de poblacion y personas que por diferentes
factores o por la combinacion de ellos, enfrentan situaciones de riesgo o discriminacion
que les impiden alcanzar mejores niveles de vida, y por lo tanto requieren de la atencién
e inversion del Gobierno para lograr su bienestar.

ARTICULO 4. El DIF planeara y llevara a cabo sus actividades con base en las prioridades
establecidas en el plan municipal de desarrollo, en las politicas municipales y en los
programas respectivos que se establezcan a nivel federal y estatal.

ARTICULO 5. El DIF tendra los siguientes objetivos:

[. Apoyar el desarrollo integral de la familia y de la comunidad del municipio.

I1. Impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez;

III. Solicitar, fomentar y promover apoyos de las personas fisicas y morales publicas o
privadas cuyo objeto sea la prestacion de servicios de asistencia social;

IV. Participar, en el ambito de competencia de la direccion, en la coordinacion de
acciones que realicen los diferentes sectores en beneficio de la poblacion afectada por
contingencias o desastres naturales;

V. Procurar el bienestar y el desarrollo de la comunidad, creando mejores condiciones de
vida para las familias;

VL. Coordinar las actividades que en materia de asistencia social, realicen las dependencias
y entidades municipales; y



VII. Las demas que le concedan otros ordenamientos legales.

CAPITULO 1
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 6. El DIF para el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliard con la
siguiente estructura:

[. Presidenta del DIF.

[I. Direccion general;

I11. Subdireccion de administracion;

IV. Subdireccion de asistencia social y de la tercera edad;

V. Subdireccién de integracién social;

VL. Subdireccion de la mujer y la familia;

VII. Coordinacién de centros civicos y de desarrollo; y

VIII. Departamento de atencion a personas con discapacidad.

ARTICULO 7. El DIF tendra a una persona designada por el Presidente Municipal como
Director General, quien tendrd las atribuciones, obligaciones y responsabilidades que
establece el Reglamento Organico de la Administracién Publica del Municipio de Monterrey,
asi como los demads ordenamientos legales.

ARTICULO 8. La Direccién General brindara la atencion oportuna con personal capacitado,
implementando programas que se orienten a fortalecer el nucleo familiar, asi como la
prevencion de problemas sociales procurando la participacién de la comunidad.

ARTICULO 9. La Direccién General contara, entre otras dreas de apoyo, con la de eventos y
recaudacion de donativos.

ARTICULO 10. La subdireccién de administracion se encargard de llevar el manejo y
aplicaciéon de los recursos humanos, econdmicos y materiales de acuerdo con los
procedimientos y normas establecidos, asi como el de realizar tramites diversos para que se
otorguen los recursos necesarios en la Direccion General.

ARTICULO 11. La subdireccion de asistencia social serd la encargada de dar continuidad y
vigilar el programa de apoyo a personas en estado de necesidad, con el fin de mejorar su
calidad de vida, atendiendo a sus necesidades basicas e integrandolo a la vida productiva. La
subdireccion realizara las actividades de asistencia social en sus distintos programas,
considerando la aplicacion de los ordenamientos legales establecidos.

ARTICULO 12. La subdireccion de integracion social realizara los programas dirigidos a
grupos en riesgo y administrard los centros de desarrollo infantil.

ARTICULO 13. La subdireccion de la mujer y la familia establecerd y realizara programas
destinados a la mujer en la que difundirdn los temas de equidad de género, igualdad de
derechos, superacion personal y temas de prevencion de la violencia familiar.

ARTICULO 14. La coordinacién de centros civicos y de desarrollo establecerd y realizard los
programas y actividades en los centros civicos para el desarrollo de la familia.

ARTICULO 15. Los centros civicos son los lugares abiertos al publico en general donde se
impartirdn diversos cursos con el fin de fomentar el desarrollo de la sociedad.



ARTICULO 16. El departamento de atencion a personas con discapacidad coordinara y
supervisard el desarrollo adecuado de actividades de atencion a las personas con
discapacidad, asegurando una correcta aplicacion de los programas establecidos, asi como
coordinarse con la Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad y Adultos Mayores de
la Secretaria Ejecutiva.

CAPITULO 111
DEL CONTROL, VIGILANCIA Y SANCIONES

ARTICULO 17. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente reglamento
sera sancionado en los términos de la Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios de Nuevo Ledn vigente y demas ordenamientos aplicables en la materia.
ARTICULO 18. Contra cualquier acto de la autoridad municipal que viole el presente
reglamento, procedera el recurso de inconformidad, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento que Regula el Procedimiento Unico del Recurso de Inconformidad del
Municipio de Monterrey.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

ARTICULO 19. Para la revision y consulta del presente Reglamento la comunidad podra hacer
llegar sus opiniones y observaciones por escrito a la Comision de Gobernacion,
Reglamentacion y Mejora Regulatoria, la cual recibira y atendera cualquier sugerencia que sea
presentada por la ciudadania. El promovente deberd argumentar en el escrito de referencia
las razones que sustenten sus opiniones y observaciones con respecto al Reglamento
Municipal.

ARTICULO 20. La Comision deberda en un plazo no mayor a 30 dias naturales, analizar,
estudiar y dictaminar sobre las propuestas. En caso de resultar fundadas las propuestas
planteadas, se hara del conocimiento del Ayuntamiento para su consideracion, el
Ayuntamiento podra autorizar la extension de dicho plazo, previa solicitud fundada y
motivada de la Comision de Gobernacion, Reglamentacion y Mejora Regulatoria. Se debera
informar al promovente la procedencia o improcedencia de sus propuestas.

CAPITULO V
DEL RECURSO UNICO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 21. El Procedimiento Administrativo Unico de Recurso de Inconformidad
procedera en contra de los actos emitidos por las autoridades del Municipio de Monterrey,
con excepcién de aquellos recursos cuyo procedimiento esté regulado en la Legislacion
Estatal.

ARTICULO 22. El Recurso de Inconformidad se tramitard conforme a las disposiciones del
Reglamento que regula el Procedimiento Unico de Inconformidad en el Municipio de
Monterrey, y a falta de disposicion expresa, se aplicard supletoriamente la Ley de Justicia



Administrativa para el Estado y Municipios de Nuevo Leon en primer término, o el derecho
comun en segundo término.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente reglamento entra en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se abrogan todas las disposiciones reglamentarias, circulares, acuerdos
y normativas que contravengan el contenido del presente ordenamiento.

ARTICULO TERCERO. A partir de la entrada en vigor del presente reglamento, la Direccion
gozara de las atribuciones que en el mismo se le confieren.

[Aprobado por el Ayuntamiento de Monterrey el 25 de junio del afio 2008
y publicado en el Periédico Oficial del Estado niimero 90 del 07 de julio de 2008.]
REFORMA DEL 12 DE ENERO DE 2016

TRANSITORIO

UNICO. Las presentes reformas entraran en vigor a partir de su publicacién en el Periodico

Oficial del Estado.

[Aprobado el 12 de enero de 2016 y publicado en el Periédico
Oficial del Estado niimero 7 del 15 de enero de 2016.]

REFORMA DEL 25 DE FEBRERO DE 2016
TRANSITORIO

UNICO. Las presentes reformas entrardn en vigor a partir de su publicacion el Periodico

Oficial del Estado.

[Aprobado el 25 de febrero de 2016 y publicado en el Periédico
Oficial del Estado niimero 27 el 27 de febrero de 2016.]



